
 

 

 

     
 

ประกาศเทศบาลตําบลโนนแดง 

เรื่อง  มาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน  

------------------------------------------------------------- 

เพ่ือใหการบริหารราชการของเทศบาลตําบลโนนแดงเปนไปตามหลักธรรมาภิบาล มีความโปรงใส 

ตรวจสอบได ตลอดจนสอดคลองกับแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔) ของเทศบาล-               

ตําบลโนนแดง ประกอบกับการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment : ITA) ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ขอ O๔๗ ซ่ึงกําหนดใหหนวยงานของรัฐ

กําหนดแนวทางหรือมาตรการปองกันการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือ

ผลประโยชนทับซอน ประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๒  เทศบาลตําบลโนนแดงจึงไดกําหนดมาตรการปองกันการ

ขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 

๑. ใหเทศบาลตําบลโนนแดงเผยแพรหรือติดประกาศเจตจํานงสุจริต ในพ้ืนท่ีของหนวยงาน 

ท่ีสามารถมองเห็นไดชัดเจน และประชาสัมพันธใหบุคลากร ผูรับบริการ ผูมีสวนไดเสีย และบุคคลภายนอกทราบ 

๒. ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกอง/หัวหนาสํานัก ตองปลูกฝงทัศนคติบุคลากรในสังกัดใหเกิด 

วัฒนธรรมทางความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมหรือผลประโยชนทับซอนใหได                  

เพ่ือปองกันการทุจริต 

๓. ใหทุกสํานัก/กอง ดําเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๔ ป (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๔)                                 

ของเทศบาลตําบลโนนแดง อยางเครงครัด และใหรายงานผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติการดังกลาวในรอบ        

๖ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน ไปท่ีงานนิติการ เพ่ือสรุปเปนรายงานในภาพรวมของเทศบาลตําบลโนนแดงตอไป 
  

  จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๒๔  เดอืน  มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๒ 
 

                                     
                     (นายธีรพงษ  จินตนามณีรัตน) 

                            นายกเทศมนตรีตําบลโนนแดง 


