
การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร 
เทศบาลตําบลโนนแดง 

 
  วัฒนธรรมองคกร เปนการบริหารจัดการทรัพยากรมนุษยท่ีทรงประสิทธิภาพท่ีจะตอง                

ใหบุคลากรรับรูและทําความเขาใจถึงเปาหมาย วัตถุประสงค และกระบวนการ ดังนั้น เพ่ือใหบุคลากร               

ของเทศบาลยึดถือและมุงม่ันในการปรับเปลี่ยน การปฏิบัติราชการในความรับผิดชอบของตน ใหสอดคลอง      

กับวัฒนธรรมเทศบาลตําบลโนนแดง รวมท้ังผูบังคับบัญชาทุกทานใหความสําคัญกับการดําเนินงานในเรื่องนี้ 

เทศบาลจึงไดแบงวัฒนธรรมองคกรไว ดังนี้ 

1. การมีเหตุผล ใฝการหาความรู 

2. คิดถึงสวนรวมเปนหลัก ตรงตอเวลา เคารพผูใหญ นอบนอมถอมตน ชวยเหลือสังคมและ

สวนรวม 

3. ใชเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับศักยภาพทองถ่ิน มีการสรางสรรคในระบบเทคโนโลยี

สมัยใหม 

4. เคารพกฎ ระเบียบ กฎหมาย มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ อดทน 

5. มีแผนการทํางานชัดเจน มุงพัฒนาทองถ่ิน 


