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การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี ของเทศบาลตำบลโนนแดง มีวัตถุประสงค์เพื่อให้เทศบาลฯ มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานที่เหมาะสมไม่ซ้ำซ้อน มีการกำหนดตำแหน่ง การจัดอัตรากำลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาลฯ ตามพระราบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม ถึง(ฉบับที่ 12) พ.ศ.2546   พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง  หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่ 25 มิถุนายน 2547  หมวด 3 ข้อ 13 การกำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ให้เทศบาลจัดทำเป็นกรอบอัตรากำลัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมของเทศบาล ให้มีความเหมาะสม สำหรับแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ให้นำแนวทางและแบบในการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปีของเทศบาลมาใช้โดยอนุโลม


เทศบาลตำบลโนนแดง จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556 – 2559)  เพื่อใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ การสรรหา และการเลือกสรรเพื่อให้การบริหารงานของเทศบาลเกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่   การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า ตลอดจนตอบมนองต่อความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี
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กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4  ปี
(พ.ศ.2556 – 2559)
เทศบาลตำบลโนนแดง
...............................................

1. หลักการและเหตุผล


1.1ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 25  มิถุนายน  2547  หมวด  3  การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  ข้อ 12 กำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ให้เทศบาลจัดทำเป็นกรอบอัตรากำลัง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล โดยพิจารณาถึงการใช้กำลังคนในภาพรวมของเทศบาล ให้มีความเหมาะสมสำหรับแนวทางในการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ให้นำแนวทางและแบบในการจัดทำแผนอัตรากำลังสามปี ของเทศบาลมาใช้โดยอนุโลม


จากหลักเกณฑ์และเหตุผลดังกล่าว เทศบาลตำบลโนนแดง จึงได้จัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4   ปี   สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ.2556 – 2559  ขึ้น

2. วัตถุประสงค์


2.1  เพื่อให้เทศบาลตำบลโนนแดง มีโครงสร้างการบริหาร และระบบการจ้างบุคลากรที่เหมาะสม อันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายของเทศบาลฯ


2.2  เพื่อให้เทศบาลตำบลโนนแดง มีการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง การจัดสรรอัตรากำลังให้เหมาะสมกับอำนาจหน้าที่ของเทศบาล ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  และตามกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง


2.3 เพื่อให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา สามารถตรวจสอบการกำหนดตำแหน่ง และการใช้ตำแหน่งพนักงานจ้างให้เหมาะสม


2.4 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินการวางแผนการใช้อัตรากำลังการพัฒนาบุคลากร


2.5 เพื่อให้เทศบาลตำบลโนนแดง มีกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง  เพื่อใช้ในการจัดตั้งงบประมาณ การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานจ้าง เพื่อให้การบริหารงานของเทศบาล เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอำนาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่าต่อการปฏิบัติงานได้เป็นอย่างดี
/3. ขอบเขต...
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3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี


คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้างของเทศบาล ซึ่งมีหน้าที่วางแผนและกำหนดกรอบในการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง  โดยมีขอบเขตเนื้อหาครอบคลุมในสาระสำคัญ ดังนี้ 


3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลตำบลโนนแดง  ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2556- 2559) ของเทศบาลตำบลโนนแดง 


3.2 นำโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพื่อรองรับภารกิจตามอำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดนครราชสีมา ได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองความต้องการของประชาชน


3.3 กำหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยให้หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อกำหนดความจำเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอำนาจหน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคำนึ่งถึงโครงสร้างส่วนราชการในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบการกำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้างจำนวนพนักงานจ้าง


3.4 กำหนดประเภทตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวนตำแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อำนาจหน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 


3.5 การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556 – 2559)  โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่าย ตาม พรบ.ระเบียบการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 


3.6 ให้พนักงานจ้างทุกคน ได้รับการพัฒนาความรู้ โดยการฝึกอบรม ประชุมสัมมนา 
4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน

เทศบาลตำบลโนนแดง  มีพื้นที่  6 ตารางกิโลเมตร มีพื้นที่ติดกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนแดง โดยรอบ ห่างจากกรุงเทพมหานคร 331  กิโลเมตร ห่างจากจังหวัดนครราชสีมา 75 กิโลเมตร  ครอบคลุมพื้นที่  8 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ที่ 1  ชุมชนโนนแดง  หมู่ที่ 3  ชุมชนเต็งสูง  หมู่ที่ 4  ชุมชนหัวโคก  หมู่ที่ 10 ชุมชนบุตาคง  
หมู่ที่ 11 ชุมชนใหม่ศรีประทาน  หมู่ที่ 12  ชุมชนโนนเขว้า  หมู่ที่ 13  ชุมชนหนองโจด  หมู่ที่ 15  ชุมชนตลาด
โนนแดง   ในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง มีจำนวนประชากร ณ วันที่  31  กรกฎาคม 2555 จำนวนทั้งสิ้น      4,517  คน แยกเป็น ชาย  2,229    คน หญิง  2,288   คน มีจำนวนครัวเรือนทั้งหมด 1,325  ครัวเรือน  ประชากร
/ส่วนใหญ่...
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ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  สภาพปัญหาของพื้นที่ ตลอดจนความสามารถในการปฏิบัติงาน และงบประมาณในการบริหารงานของเทศบาลตำบลโนนแดง มาจากรายได้ 3 ประเภท  คือ รายได้ที่มาจากภาษีอากร เป็นต้นว่า ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีป้าย ภาษีมูลค่าเพิ่ม ฯลฯ รายได้ที่มิใช้ภาษีอากร เช่น ค่าธรรมเนียม ค่าปรับ ค่าออกใบอนุญาตต่างๆ และเงินอุดหนุนทั่วไป  ในรอบ 3  ปีที่ผ่านมาเทศบาลตำบลโนนแดงมีรายได้และรายจ่าย ดังตารางต่อไปนี้

การคลังท้องถิ่น
    - การบริหารรายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา ย้อนหลัง 3 ปี 
	รายการ
	ปี พ.ศ.2552
	ปี พ.ศ.2553
	ปี พ.ศ.2554

	รายรับ
	30,742,066.93
	33,691,124.09
	36,253,668.97

	รายจ่าย
	30,223,181.93
	30,864,313.67
	33,760,834.31


   - การดำเนินกิจการพาณิชย์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

เทศบาลตำบลโนนแดง ดำเนินกิจการด้านการประปา ซึ่งมีรายรับ -  รายจ่ายในปีงบประมาณที่ผ่านมา ย้อนหลัง 3 ปี 
	รายการ
	ปี พ.ศ.2552
	ปี พ.ศ.2553
	ปี พ.ศ.2554

	รายรับ
	1,666,656.29
	1,422,792.08
	1,271,471.54

	รายจ่าย
	1,210,855.07
	1,241,674.51
	1,038,119.10


ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556  ประมาณการรายรับไว้ ทั้งสิ้น 39,492,660   บาท และประมาณการรายจ่ายทั้งสิ้น  39,492,660  บาท  

- ค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคล ในปีงบประมาณ พ.ศ.2556 ตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ.2556  มีดังนี้

1. เงินเดือน


ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น



13,561,620  บาท  

2. ค่ารักษาพยาบาล

ตั้งจ่ายทั้งสิ้น



      205,000  บาท

3. ค่าเช่าบ้าน


ตั้งจ่ายทั้งสิ้น



      333,200  บาท

4. ค่าเล่าเรียนบุตร

ตั้งจ่ายทั้งสิ้น



        31,200  บาท

5. เงินค่าทำศพพนักงานจ้าง
ตั้งจ่ายทั้งสิ้น



        15,000  บาท


6. เงินประโยชน์ตอบแทนอื่นฯ
ตั้งจ่ายทั้งสิ้น



        25,000  บาท 

8. เงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตั้งจ่ายรวมทั้งสิ้น
      367,230  บาท








รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  14,538,660   บาท  



คิดเป็นร้อยละ 36.81  ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2556
/เทศบาล...
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เทศบาลตำบลโนนแดง มีพนักงานเทศบาล  จำนวน  18   คน  พนักงานครูเทศบาล 14   คน 
ลูกจ้างประจำ  6  คน พนักงานจ้างตามภารกิจ  14  คน และพนักงานจ้างทั่วไป  20  คน  รวมทั้งสิ้น  72  คน  
สภาพพื้นที่และความสามารถในการปฏิบัติงาน ของเทศบาล โดยนำเอาเครื่องมือการวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน
โอกาส และอุปสรรค  หรือที่รู้จักกันเป็นชื่อย่อว่า SWOT มาใช้วิเคราะห์การบริหารงานของเทศบาล มีดังนี้
	จุดแข็ง(Strength)
 1. เทศบาลตำบลโนนแดง เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีฐานะเป็นนิติบุคคล ซึ่งสามารถมีอำนาจตัดสินใจในการบริหารงบประมาณได้อย่างอิสระ เพื่อการแก้ไขปัญหาได้ตรงกับความต้องการของพี่น้องประชาชน ส่งผลให้มีศักยภาพต่อการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง ได้อย่างรวดเร็วตรงประเด็นปัญหา
2. เทศบาลตำบลโนนแดง มีอำนาจตามกฎหมายในการวางแผนการบริหาร การกำหนดส่วนราชการ การประสานงาน การกำกับดูแล ซึ่งส่งผลให้การบริหารงานเป็นไปด้วยความคล่องตัว เหมาะสมกับสภาปัญหาของท้องถิ่น  ทำให้การแก้ไขปัญหาต่างๆได้รับการแก้ไขอย่างถูกต้อง รวดเร็ว
3. เทศบาลตำบลโนนแดง มีอำนาจตามกฎหมาย สามารถออกกฎหมายที่เรียกว่าเทศบัญญัติขึ้นมาบริหารงานภายในท้องถิ่นของตนเอง
4. เทศบาลตำบลโนนแดง มีอำนาจในการกำหนด แผนงานด้านการบริหารงานบุคคล(แผนอัตรากำลัง) ขึ้นมาเพื่อรองรับการบริหารงานภายในเทศบาลฯ ที่จะต้องมีบุคลากรที่จำเป็นต่อการพัฒนาท้องถิ่น ได้อย่างเหมาะสม
5. เทศบาลตำบลโนนแดง มีงบประมาณเป็นของตนเอง ในการบริหารงานโดยมีแหล่งที่มาของงบประมาณแบ่งออกเป็น 2 ส่วน คือ งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรจากรัฐบาลกลาง และงบประมาณที่เทศบาลจัดเก็บเอง ซึ่งงบประมารทั้ง 2 ส่วน มีปริมาณมากพอที่จะสามารถพัฒนาท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อการแก้ไขปัญหาของท้องถิ่น
6. เทศบาลตำบลโนนแดง มีระบบข้อมูลพื้นฐานที่ได้รับการจัดเก็บข้อมูลได้ย่างทั่วถึง เนื่องจากมีความใกล้ชิดกับแหล่งข้อมูล คือ พี่น้องประชาชนที่เป็นตัวกำหนดปัญหา ถ่านทอดออกมาเป็นข้อมูล เพื่อให้ดำเนินการแก้ไขรวมถึงมีการตรวจสอบข้อมูลกันอย่างใกล้ชิดจากองค์กรของคณะกรรมการชุมชน ได้รับการสนองตอบอย่างถูกต้อง
7. เทศบาลตำบลโนนแดง มีการประสานงาน การอำนวยการหรือความร่วมมือจากส่วนราชการ รวมถึงภาคเอกชนได้ย่างมีประสิทธิภาพ เนื่องจากมีผู้บริหารที่มาจากการเลือกตั้งของพี่น้องประชาชนโดยตรง ซึ่งส่งผลให้ภาคราชการที่เกี่ยวข้องจะต้องรับฟังปัญหา หรือข้อเสนอต่างๆ แล้วนำไปร่วมกันแก้ไขปัญหา ให้ตรงกับความต้องการของพี่น้องประชาชน ถือว่าเป็นการประสานพลังมวลชนได้ย่างลงตัวต่อการบริหารราชการ
8. เทศบาลตำบลโนนแดง ซึ่งตราเทศบัญญัติ เพื่อใช้ในการบริหารงานของเทศบาล จึงส่งผลให้การวางแผนด้านการจัดหาทรัพยากรที่จำเป็นต่อการทำงาน เพื่อสนองตอบความต้องการของพี่น้องประชาชนได้อย่างเพียงพอ



/จุดอ่อน...
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	จุดอ่อน(Weakness)
1. เทศบาลตำบลโนนแดง ยังไม่ได้ดำเนินการตราเทศบัญญัติบางเรื่องเพื่อรองรับการบริหารงาน เช่น เทศบัญญัติ
การกำจัดสิ่งปฏิกูล ฯลฯ
2. เทศบาลตำบลโนนแดง ขาดบุคลากรที่มีตามกรอบอัตรากำลัง เพื่อมาปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ
3. เทศบาลตำบลโนนแดง ยังไม่ได้ดำเนินการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานในทุกด้าน เพื่อนำมาใช้ประโยชน์อย่างจริงจัง รวมทั้งระบบฐานข้อมูลบางตัวมีการเปลี่ยนแปลง
4. ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ส่วนใหญ่มีระดับการศึกษาต่ำ ซึ่งส่งผลต่อการพัฒนาโดยตรง
5. ประชาชนในเขตเทศบาลไม่มีอาชีพเสริมเพื่อเพิ่มรายได้จากการทำนา 

6. เทศบาลได้รับการจัดสรรงบประมาณน้อยลง ไม่ตรงตามงบประมาณที่ได้ตั้งรับไว้ จึงมีเงินที่จะใช้ในการบริหารงานไม่เพียงพอ
7. รัฐบาลมีนโยบายเพิ่มเงินค่าครองชีพชั่วคราวให้กับข้าราชการและลูกจ้างที่มีเงินได้ไม่ถึงเดือนละ 15,000 บาท และ 9,000 บาท ทำให้เทศบาลมีรายจ่ายด้านการบริหารงานบุคคลเพิ่มขึ้นและขาดงบประมาณที่จะนำมาพัฒนาในส่วนของโครงสร้างพื้นฐานและส่งเสริมคุณภาพของประชาชนในเขตเทศบาล 

	โอกาส(Opportunity)
1. รัฐบาลได้มีนโยบาย กระจายอำนาจให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถบริหารงานตามแนวทางของท้องถิ่นได้ด้วยตนเอง
2. ประชาชนในเขตเทศบาลฯ ส่วนใหญ่มีอาชีพทางด้านเกษตรกรรม รับจ้าง ประกอบกับรัฐบาลมีนโยบายในการกระตุ้นเศรษฐกิจในภาพรวมของประเทศ เช่น โครงการกองทุนหมู่บ้าน ธนาคารประชาชน โครงการ SML  ฯลฯ ส่งผลให้พี่น้องประชาชนมีแหล่งเงินทุนต่อการเพิ่มรายได้ของตนเอง รวมถึงนโยบายด้านเศรษฐกิจพอเพียง จึงทำให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้นและมีความพร้อมต่อการพัฒนาท้องถิ่น
3. รัฐบาลได้มีนโยบายการปราบปรามยาเสพติด ส่งผลให้ประชาชนภายในเขตเทศบาลมีสภาพสังคมที่สงบสุข ประกอบกับธรรมชาติของพี่น้องประชาชน ซึ่งส่วนใหญ่มีถิ่นฐานอยู่ที่อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ตั้งแต่ต้นการรักถิ่นฐาน จึงมีความสำคัญต่อการพัฒนาทางด้านสังคม การพัฒนาท้องถิ่นก็ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี
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	อุปสรรค(Threat)
1. ด้านเศรษฐกิจ ประเทศไทยได้เข้ามาสู่ระบบการค้าเสรี ซึ่งส่งผลให้ผู้ที่มีกำลังทรัพย์มากสามารถต่อสู้ทางด้านการค้าได้มากกว่าผู้ที่มีกำลังทรัพย์น้อย จึงส่งผลโดยตรงต่อการมีอยู่มีกินของพี่น้องประชาชน ส่วนใหญ่ของประเทศ โดยในส่วนของเทศบาลฯ นั้น ก็ได้รับผลกระทบดังกล่าว การพัฒนาท้องถิ่นอาจจะไม่ได้รับความร่วมมือเท่าที่ควร
2. สภาพสังคมส่วนใหญ่นั้น มีสภาพของการต่อสู้ดิ้นรนด้านการหางานทำ จึงมีการเคลื่อนย้ายแรงงานจากชลบทสู่ชุมชนเมือง โดยเฉพาะกรุงเทพมหานคร ส่งผลให้มีการทอดทิ้งลูกหลาน พ่อแม่ ซึ่งมีผลกระทบต่อการเลี้ยงดู ความรัก ความอบอุ่น ของครอบครัว การพัฒนาท้องถิ่นบางครั้งอาจจะไม่ได้รับความสนใจจากกลุ่มคนดังกล่าวเท่าที่ควร
3. ด้านการเมืองการบริหาร ในระดับประเทศมีการปรับเปลี่ยน ตามรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบันค่อนข้างมาก เช่น การรวมตัวของพรรคการเมือง เพื่อตั้งเป็นพรรคใหญ่  ส่งผลให้มีอำนาจทางการบริหารที่ค่อนข้างเบ็ดเสร็จเด็ดขาด ส่งผลให้การตรวจสอบการทำงานของรัฐบาลทำได้ยาก การกำหนดนโยบายในด้านการบริหารท้องถิ่นยังไม่สามารถทำได้อย่างต่อเนื่อง
4. ปัญหา อุปสรรคในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม เนื่องจากเกิดภัยแล้ง ทำให้ประชาชนต้องขาดทุนในการทำการเกษตร



ปัญหาและความต้องการของประชาชน
1.1 ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
(1)  ปัญหาทางด้านการเพิ่มประสิทธิภาพคุณภาพน้ำประปา  ซึ่งเทศบาลฯ   ได้นำน้ำดิบมาจาก     ลำสะแทด ซึ่งปัจจุบันมีความตื้นเขิน ส่งผลให้น้ำดิบมีสภาพขุ่น ประกอบกับเทศบาลฯ ไม่มีเจ้าหน้าที่ ที่มีความชำนาญโดยตรงในการควบคุมการผลิตน้ำประปา มีเพียงแต่ลูกจ้างประจำ 1 คน พนักงานจ้าง 1 คน  ที่ทำหน้าที่ผลิต เทศบาลฯ จึงมีความประสงค์ที่จะปรับปรุงคุณภาพน้ำให้มีคุณภาพตามมาตรฐานน้ำประปา เพื่อให้ประชาชนได้บริโภคอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการขยายเขตประปาให้ครบถ้วนทั้งพื้นที่เขตเทศบาล ซึ่งปัจจุบันยังขยายได้ไม่ครบทั้งพื้นที่ ตามความต้องการใช้น้ำของประชาชน
/(2)ถนน...
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(2)  ถนนที่ประชาชนใช้สัญจรไปมา ความยาวประมาณ 70 กิโลเมตร ส่วนใหญ่ยังเป็นสภาพถนนดินที่ยังไม่ได้ดำเนินการก่อสร้างเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซึ่งจะก่อให้เกิดความไม่สะดวกในการสัญจรไปมาของประชาชน เทศบาลฯ จึงมีความต้องการที่จะก่อสร้าง ปรับปรุงถนนให้เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ทั้งพื้นที่เขต  เทศบาล
(3) ไฟฟ้าสาธารณะ ยังไม่ครอบคลุมพื้นที่เขตเทศบาล รวมถึงบางพื้นที่ยังไม่ได้ขยายเขตไฟฟ้าเข้าไปให้ประชาชนได้ใช้บริการโดยตรง ซึ่งปัจจุบันประชาชนได้ขอต่อไฟฟ้า เพื่อใช้ชั่วคราวจากเพื่อนบ้านและครัวเรือนใกล้เคียง เทศบาลฯ จึงมีความต้องการที่จะเพิ่มพื้นที่ขยายเขตไฟฟ้า และติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ เพื่อส่องสว่างในเวลากลางคืน เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
(4) ขาดแหล่งกักเก็บน้ำเพื่อใช้ในการเกษตร เมื่อเกิดภาวะภัยแล้ง  และการผลิตน้ำประปา ที่มีคุณภาพ

4.2  ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
(1)ประชาชนยังขาดอาชีพเสริม  เพิ่มรายได้ในช่วงฤดูกาลที่ว่างจากการทำนาเพื่อเป็นการสร้าง  สภาพเศรษฐกิจภายในครอบครัวให้มีความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น
(2) ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนภายในท้องถิ่นในลักษณะกู้ยืมระยะสั้น และดอกเบี้ยต่ำ ซึ่งปัจจุบันได้มีแหล่งเงินทุนจากกองทุนหมู่บ้านละ 1 ล้านบาท และธนาคารประชาชนแต่ก็ยังไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน
(3) ในเขตเทศบาล มีร้านค้าของนักลงทุนชาวชาติ เช่น ร้านเซเว่น  และโลตัส ซึ่งทำให้ร้านค้าขายปลีกในเขตเทศบาล ได้รับผลกระทบทำให้เม็ดเงินที่มีจำนวนจำกัดถูกแบ่ง และเงินตราไหลออกสู่ต่างประเทศ เพราะคนไทยนิยมร้านค้าสะดวกซื้อ 
4.3  ปัญหาด้านสังคม
(1)  ประชาชนภายในเขตเทศบาลตำบลโนนแดง ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมในกิจกรรมของ ส่วนรวมค่อนข้างน้อย ขาดด้านความเข้มแข็งของชุมชน
(2)  ปัญหาทางด้านสุขภาพอนามัยของประชาชนโดยเฉพาะปัญหาด้านการควบคุมและป้องกันโรคติดต่อ ที่มักเกิดเป็นประจำทุกปี เช่นโรคไข้เลือดออก โรคอุจจาระร่วง ฯลฯ ประชาชนจึงมีความต้องการ ที่จะให้เทศบาลฯ จัดการบริการดูแลด้านสุขภาพอนามัยของประชาชน ให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
(3)  ปัญหาทางด้านการจัดระเบียบ การเข้าไปขายสินค้าภายในตลาดสด และด้านหน้าตลาด ซึ่งขาดความเป็นระเบียบเรียบร้อย ซึ่งมีความจำเป็นที่จะต้องมีการควบคุมกำกับในการจัดระเบียบบริเวณตลาด เพื่อให้เกิดความสะอาด สวยงาม และปลอดภัยต่อผู้บริโภค
/(4) ประชาชน...
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(4) ประชาชนยังไม่สามารถใช้เวลาว่างมาออกกำลังกาย เพื่อสุขภาพของตนเองได้อย่างเต็มที่ ซึ่งมีประเด็นหลักก็คือ ขาดสนามกีฬาที่มีในเขตเทศบาล ปัจจุบันมีเพียง 2 สนาม ซึ่งมีเฉพาะสนามฟุตบอล วอลเล่ย์บอลจึงขาดความหลากหลายของสนามกีฬาทุกประเภท รวมถึงเทศบาลฯยังไม่มีสวนสุขภาพที่ประชาชนจะใช้ในการออกกำลังกาย ปัจจุบันได้ดำเนินการปรับปรุงที่สาธารณะหนองสระเสร็ด เพื่อใช้เป็นสวนสุขภาพ ให้ประชาชนได้พักผ่อนหย่อนใจและออกกำลังกาย
4.4 ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
(1)  ปัญหาด้านการจัดเก็บรายได้ ซึ่งเกิดจากการละเลยและไม่ปฏิบัติตาม รวมทั้งการขาดจิตสำนึกของประชาชนที่มีหน้าที่ต้องเสียภาษีให้กับเทศบาลฯ เพื่อนำรายได้ไปพัฒนา อีกด้านหนึ่งของปัญหาอาจเกิดจากเทศบาลฯ ยังไม่มีระบบการจัดทำโครงการแผนที่ภาษี ที่จะนำไปสู่ถึงการมีข้อมูล เพื่อใช้ในการจัดเก็บข้อมูลอย่างมีประสิทธิภาพต่อไป
(2)  ในปัจจุบันประชาชนได้มีการขออนุญาตก่อสร้างบ้านเรือนและอาคารสูง ซึ่งเทศบาลฯยังขาดบุคลากรที่จะทำหน้าที่ให้คำปรึกษาและตรวจสอบการก่อสร้าง เช่น ตำแหน่งวิศวกร  เพื่อให้บริการกับประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงการปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้เฉพาะด้าน เช่น  งานการออกแบบระบบระบายน้ำเสีย ระบบกำจัดขยะ เป็นต้น 

(3)  การบริหารงานภายในองค์กร ยังขาดบุคลากรที่จะให้บริการกับประชาชนที่มาขอรับบริการ ปัจจุบันเทศบาลฯ มีพนักงานที่ต้องทำหน้าที่ในหลายด้านในเวลาเดียวกัน ส่งผลให้เกิดความไม่มีประสิทธิภาพของงานและการบริการของประชาชน เช่น เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ ต้องมาช่วยงานทะเบียนราษฎร ซึ่งเทศบาลฯยังไม่มีเจ้าหน้าที่โดยตรง คือเจ้าหน้าที่ทะเบียน ปัจจุบันให้ลูกจ้างประจำทำหน้าที่แทน จึงเป็นการเสี่ยงต่อการผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เทศบาลฯ จึงมีความประสงค์ที่จะเพิ่มประสิทธิภาพของงานทะเบียนราษฎร   ดังนั้น เทศบาลฯ จึงมีความต้องการเพิ่มปริมาณบุคลากรในทุกฝ่ายให้ครอบคลุมทุกงาน เพื่อรองรับการบริการที่จะให้กับประชาชนอย่างมีคุณภาพ ต่อไป
(4) นโยบายของรัฐบาลในการให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างได้รับเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเพิ่มขึ้น เป็น 15,000 บาท และ9,000 บาท ทำให้เทศบาลมีรายจ่ายการบริหารงานบุคคลเพิ่มขึ้นมาก ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน และด้านการพัฒนาสังคม และด้านอื่นๆ 
4.5 ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม

(1)  ปัญหาการกำจัดขยะตามหลักสุขาภิบาล ซึ่งในปัจจุบันการกำจัดขยะของเทศบาลฯ ใช้วิธีฝังกลบ  ซึ่งปัจจุบันปริมาณขยะในแต่ละวันมีจำนวนมาก โดยใช้วิธีการฝังกลบ ที่ยังขาดความถูกต้อง ตามหลักสุขาภิบาล  จึงเกิดปัญหาด้านมลภาวะจากกลิ่นเหม็น ที่เกิดจากกองขยะที่รอการฝังกลบ  
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5. ภารกิจอำนาจหน้าที่ของเทศบาล
         ภารกิจอำนาจ หน้าที่ของเทศบาลตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  พระราชบัญญัติกำหนดแผน และขั้นตอนการกระจายอำนาจ  ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.2542  และตามกฎหมายอื่น เช่น พระราชบัญญัติ การสาธารณสุข พ.ศ.2535 เป็นต้น  นั้นได้กำหนด อำนาจหน้าที่ไว้หลากหลายครอบคลุมในการแก้ไขปัญหาที่อาจจะเกิดขึ้นในทุกด้าน  แต่ในส่วนของเทศบาลตำบลโนนแดง  กำหนดแบ่งภารกิจตามปัญหาที่เกิด  ขึ้นจริงในพื้นที่  ความละเอียดดังนี้
5.1  ภารกิจที่เทศบาลตำบลโนนแดงกำหนดขึ้นเป็น  7  ด้าน ประกอบด้วย

5.1.1  ด้านโครงสร้างพื้นฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี้

การจัดให้มีการบำรุงรักษาถนนและทางระบายน้ำเดิมที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพในการใช้งาน และบริการให้พี่น้องประชาชน เช่น ขุดลอกรางระบายน้ำ ทำความสะอาดถนน พัฒนาให้เกิดความสะอาดสวยงาม
(1) การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตน้ำประปาให้มีความสะอาดและรวมถึงก่อสร้างถนน คสล.ขยายเขตไฟฟ้า ให้บริการควบคุมทั้งพื้นที่
(2) การควบคุมการก่อสร้างอาคารบ้านเรือน ให้มีความถูกต้องปลอดภัยตามหลักวิศวกรรม รวมถึงการให้ความรู้ ซึ่งเป็นการบริการในเชิงรุกให้กับประชาชน
(3)การผังเมืองพื้นที่เขตเทศบาลฯ เพื่อประโยชน์การใช้พื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพในการวางแผนการใช้ที่ดินให้เกิดประโยชน์สูงสุด
(4)ให้มีสวนสาธารณะหรือสวนสุขภาพและสนามกีฬาเอนกประสงค์ บริเวณหนองสระเสร็ด เพื่อให้ประชาชนได้ออกกำลังกายและพักผ่อนหย่อนใจ
(5)ให้มีการบำรุงไฟฟ้าสาธารณะ ที่มีอยู่เดิมและเพิ่มการติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะให้ครอบคลุมทั้งพื้นที่เพื่อก่อให้เกิดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเวลากลางคืน
(6) อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
5.1.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 0-3 ปี ปัจจุบันได้เปลี่ยนเป็นโรงเรียนอนุบาล  เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมด้านพัฒนาการของเด็กให้มีความพร้อมที่จะเรียนในระดับสูงขึ้นไป
(2) จัดให้มีการแข่งขันกีฬาระหว่างชุมชนและกีฬาประเภทประชาชนทั่วไป (Open) เพื่อเป็นการส่งเสริมสุขภาพและยกระดับการเล่นกีฬาในระดับที่สูงขึ้น และห่างไกลยาเสพติด
(3) ส่งเสริมความรู้ด้านการป้องกันโรคและสุขภาพอนามัยของประชาชน ตั้งแต่เกิดจนถึงเสียชีวิต
(4) จัดดูแลในลักษณะเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม
(5) จัดบริการวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ยาคุมกำเนิด ทำหมันให้กับสุนัข แมว แจกทรายอะเบทเพื่อเป็นการกำจัดลูกน้ำยุงลาย เพื่อป้องกันโรคไข้เลือดออก
(6) จัดตั้งห้องสมุดประชาชนเพื่อการศึกษาค้นคว้า พัฒนาความรู้ในด้านต่างๆ 
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5.1.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)  จัดตั้งยามท้องถิ่น อาสาสมัครด้านการข่าวอาชญากรรม ส่งเสริมกิจการ อปพร.และฮุก 31ให้มีเครือข่ายความช่วยเหลือประชาชน โดยการประสานงานกับเจ้าหน้าที่ตำรวจในงานด้านอาชญากรรม ยาเสพติด ลักขโมย เพื่อความสุขของพี่น้องประชาชน
(2) จัดระเบียบการเข้าไปขายสินค้าภายในตลาดสดเทศบาล และด้านหน้าตลาด จัดที่จอดรถจักรยานยนต์ รถยนต์ ให้เกิดความเป็นระเบียบและป้องกันอุบัติเหตุ
(3) จัดตั้งเครือข่ายวิทยุชุมชน ทั้ง 8 ชุมชน เพื่อสร้างเครือข่ายการข่าว ในการช่วยเหลือประชาชนกรณีที่ต้องการขอความช่วยเหลือจากภัยต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น
5.1.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1)ดำเนินการจัดการประชาสัมพันธ์ งานประเพณีของท้องถิ่น เช่น งานสงกรานต์ งานลอยกระทง  งานแห่เทียนเข้าพรรษา ฯลฯ ทางวิทยุกระจายเสียง หอกระจายข่าว
(2)จัดตั้งกองทุนเพื่อการส่งเสริมอาชีพในรูปสหกรณ์ เพื่อให้ประชาชนสามารถกู้ยืมเงินทุนเพื่อไปประกอบอาชีพ ในอัตราดอกเบี้ยราคาถูกร้อยละ 0.75 บาท/เดือน 
(3) จัดฝึกอบรมการฝึกอาชีพระยะสั้นให้กับประชาชนโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย รวมทั้งจัดหาตลาดรองรับการประกอบอาชีพให้กับชุมชน
(4) จัดตั้งกลุ่มอาชีพให้ครบทุกชุมชนๆละ 1 อาชีพ เพื่อเป็นการสร้างงานและเพิ่มรายได้ให้กับพี่น้องประชาชน 
5.1.5  ด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้

(1) ดูแลรักษาแหล่งน้ำดิบในการผลิตน้ำประปา คือลำสะแทด โดยการร่วมพัฒนาปีละอย่างน้อย 2 ครั้ง 
(2) ดูแลที่สาธารณะภายในเขตเทศบาล ซึ่งมีทั้งหมด 5 แปลง ไม่ให้มีผู้บุกรุกเพื่อเข้าไปทำประโยชน์โดยส่วนตัว
(3) จัดปลูกต้นไม้ในที่และทางสาธารณะ
(4) การจัดเก็บ รวบรวม และการกำจัดขยะ รวมถึงการเก็บกวาดทำความสะอาดบริเวณถนน ตรอก ซอย ภายในเขตเทศบาล
(5) มีโครงการขยะรักษ์โลก โดยการสนับสนุนให้ทุกครัวเรือนในเขตเทศบาล ได้รู้จักวิธีการคัดแยกขยะ นำขยะมาขายเป็นรายได้ และจัดทำน้ำหมักชีวภาพ เพื่อใช้ในการเพาะปลูกและเลี้ยงสัตว์
/(6) ปรับปรุง...
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(6) ปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในเขตเทศบาล โดยเฉพาะข้างทางของถนนเจนจบทิศ โดยการฟื้นฟูการปลูกต้นเฟื่องฟ้า ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของอำเภอโนนแดง

5.1.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่
เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดงานประเพณีของท้องถิ่น เช่น สงกรานต์  แห่เทียนเข้าพรรษา ลอยกระทง ฯลฯ เป็นประจำทุกปี 
(2) จัดบำรุงรักษาศาลาวัดโนนแดง  ซึ่งเป็นศาลาไม้ขนาดใหญ่ โดยเฉพาะเสาศาลาทำจากต้นไม้ ที่มีเส้นผ่าศูนย์กลาง 50  ซม. ซึ่งหาได้ยากในสมัยปัจจุบัน ไม่ให้ทรุดโทรม
(3)จัดตั้งพิพิธภัณฑ์เครื่องมือในการทำมาหากิน ซึ่งปัจจุบันหาดูได้ยาก เช่น เครื่องดักสัตว์ใหญ่ จับปลา จับนก
5.1.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้
(1) จัดทำคู่มือประชาชน เกี่ยวกับการจัดให้บริการของเทศบาล เช่น งานทะเบียนราษฎร งานก่อสร้างอาคาร จัดเก็บภาษี ฯลฯ เพื่อความสะดวกในการติดต่อราชการ
(2) การจัดทำโครงการเสียงตามสาย เพื่อให้ข้อมูลข่าวสารทางราชการให้กับพี่น้องประชาชนได้ทราบอย่างทันเหตุการณ์
(3) บริการด้านอินเตอร์เน็ตฟรี 
5.2 ความสามารถในการแก้ไขปัญหาของเทศบาลตำบลโนนแดงตามภารกิจ  อำนาจหน้าที่  ทั้ง  7  ด้าน  ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
5.2.1 ภารกิจด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาลฯ ดังนี้
(1) ถนนมีความสะอาดสวยงาม ทางระบายน้ำสามารถน้ำที่เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  โดยไม่มีการท่วมขัง
(2)  น้ำประปามีความสะอาด  ถนน  ไฟฟ้า  มีบริการครอบคลุมทั้งพื้นที่
(3) การก่อสร้างอาคารบ้านเรือน  ได้รับการดูแลและแนะนำจากเจ้าหน้าที่ของเทศบาล  อย่างถูกต้องปลอดภัย
(4) การผังเมืองจะทำให้เทศบาลใช้ประโยชน์ของพื้นที่อย่างมีประสิทธิภาพ
(5) ประชาชนได้ออกกำลังกายจากสวนสุขภาพ  และสนามกีฬา
(6) ไฟฟ้าสาธารณะ  ก่อให้เกิดความสะดวกปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินในเวลากลางคืน
/5.2.2 ภารกิจ...
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5.2.2  ภารกิจด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต  สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาล ฯ ดังนี้
(1) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สามารถที่จะมีส่วนในการพัฒนาการของเด็กให้ไปสู่พัฒนาการที่เหมาะสมตามวัย  และมีความพร้อมในการเข้าสังคมต่อไป
(2) การแข่งขันกีฬา ก่อให้เกิดประโยชน์ ในการส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  และยกระดับความสามารถทางการกีฬา
(3) ประชาชนมีความรู้ทางด้านการป้องกัน  และควบคุมโรค  และดูแลสุขภาพอนามัย
(4) ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม  ได้รับการดูแลด้านสภาพความเป็นอยู่ในระดับที่เหมาะสม
(5) ประชาชนได้ประโยชน์จากการจัดกิจกรรมด้านการควบคุมและป้องกันโรค  และการ
สาธารสุขอื่น  ๆ  อย่างต่อเนื่อง
(6) ประชาชนสามารถเข้าไปศึกษาค้นคว้าความรู้จากห้องสมุดของเทศบาลที่จัดขึ้น
5.2.3 ภารกิจด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย
สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาล  ดังนี้
(1)  มีเครือข่ายความช่วยเหลือของชุมชนที่เกิดขึ้น  เช่น  อปพร.  ฮุก31  อาสาสมัครด้านการข่าวอาชญากรรม  ทำหน้าที่ประสานให้ความช่วยเหลือพี่น้องประชาชน  ร่วมกับเจ้าหน้าที่ตำรวจ
(2) บริเวณตลาดสดเทศบาล  ได้รับการจัดระเบียบการจอดรถ  เพื่อความสวยงามและป้องกันการเกิดอุบัติเหตุ
                    5.2.4  ภารกิจด้านการวางแผน   การส่งเสริมการลงทุน  พานิชยกรรม  และการท่องเที่ยว 
สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาล ฯ ดังนี้
(1)การจัดงานประเพณีต่าง ๆ เช่น  ลอยกระทง  สงกรานต์  แห่เทียน  ส่งผลให้ประเพณีได้รับการอนุรักษ์  ให้อยู่คู่กับสังคมไทยตลอดไป  และถือเป็นการส่งเสริมการท่องเที่ยวของท้องถิ่น
(2) การจัดตั้งกองทุน  เพื่อการส่งเสริมอาชีพ  ส่งผลประชาชนมีเงินทุนกู้ยืมไปประกอบอาชีพ  ในอัตราดอกเบี้ยราคาถูก
(3) การฝึกอบรมอาชีพระยะสั้นส่งผลให้ประชาชนได้มีอาชีพเสริมหารายได้เพิ่มรวมทั้งการจัดหาตลาดรองรับผลิตสินค้า  เพื่อให้สามารถขายสินค้าได้อย่างต่อเนื่อง  เป็นธรรม  และเพิ่มรายได้ให้กับพี่น้องประชาชน
5.2.5  ภารกิจด้านการบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาล ฯ ดังนี้
(1) แหล่งน้ำดิบในการผลิตน้ำประปา บริเวณลำสะแทด  ได้รับการอนุรักษ์ และทำให้น้ำสะอาด
/(2)จัดการปลูก...
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 (2) จัดการปลูกป่าชุมชนในที่สาธารณะ ในเขตเทศบาลเพื่อเป็นการป้องกันการรุกพื้นที่สาธารณะ  และเพิ่มพื้นที่ป่าสีเขียว สร้างสภาพสิ่งแวดล้อมให้เกิดความสมดุล
(3) เกิดการจัดเก็บและรวบรวม  และการกำจัดขยะอย่างถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  ส่งผลให้เกิดความสะอาดสวยงาม
(4) บริเวณ  2  ข้างของถนนเจนจบทิศ  มีภูมิทัศน์ที่สวยงาม จากการปลูกประดับต้นเฟื่องฟ้า  ซึ่งเป็นสัญลักษณ์ของอำเภอโนนแดง
5.2.6  ภารกิจด้านการศาสนา  จารีตประเพณี  และภูมิปัญญาของท้องถิ่น
สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาล ฯ ดังนี้  
(1) ประเพณีของท้องถิ่น ทุกประเพณี ได้รับการอนุรักษ์อย่างต่อเนื่อง
(2)ศาลาไม้ของวัดโนนแดง  ได้รับการดูแลทำนุบำรุงอย่างต่อเนื่อง  เพื่อการอนุรักษ์ศาลาไม้ไทย  ซึ่งในปัจจุบันหาดูได้ยากมาก

(3) เครื่องมือการทำมาหากิน  เช่น  เครื่องดักสัตว์  จับปลา  จับนก  ได้รับการอนุรักษ์ ให้ลูกหลานได้ชื่นชมภูมิปัญญาของไทย
5.2.7 ภารกิจด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ  และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สามารถแก้ไขปัญหาของเทศบาล  ดังนี้
(1)ประชาชนมีคู่มือในการติดต่อราชการกับเทศบาล  ในกิจกรรมต่าง ๆ  ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว
(2) ประชาชนได้รับข้อมูลข่าวสาร จากการประชาสัมพันธ์  เสียงตามสาย ได้อย่างทันเหตุการณ์
6.  ภารกิจหลักและภารกิจรอง  ที่เทศบาลจะดำเนินการ
               นำภารกิจที่ได้วิเคราะห์ตามข้อ  5  นำมากำหนดภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  เช่น  เทศบาลตำบล   โนนแดง  วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก  และภารกิจรอง  ที่ต้องดำเนินการได้แก่  
                   ภารกิจหลัก
1  การจัดหาความจำเป็น  ทางด้านโครงสร้างพื้นฐานในทุกด้าน  เช่น ถนน ไฟฟ้า  ประปา ฯลฯ 
2. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ  และการลงทุน  
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต  โดยเฉพาะด้านการศึกษา  3  ขวบ
4. การบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
5. การบำรุงรักษาศิลปวัฒนธรรม  และภูมิปัญญาท้องถิ่น  และการกีฬา
6. การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน  เพื่อสร้างเสริมความเข้มแข็งให้ชุมชน
/ภารกิจ...
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ภารกิจรอง  
1. การจัดระเบียบชุมชนสังคม  และการรักษาความสงบเรียบร้อย  
2. การตรวจสอบความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน
7 สรุปปัญหาและแนวทางในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตรากำลัง
เทศบาลตำบลโนนแดง เป็นเทศบาลขนาดกลาง โดยกำหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น  1  สำนัก  5  กอง  ได้แก่ สำนักปลัดเทศบาล    กองคลัง กองช่าง   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม    กองการศึกษา   และกองการประปา  และได้แบ่งส่วนราชการของสำนัก/กอง ออกเป็นฝ่าย คือ สำนักปลัดเทศบาล  มี 1 ฝ่าย คือ ฝ่ายอำนวยการ   กองคลัง มี 1 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงานคลัง   กองช่าง มี 1 ฝ่าย คือ  ฝ่ายการโยธา กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มี 1 ฝ่าย คือฝ่ายบริการสาธารณสุข  กองการศึกษา มี 1 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารการศึกษา และกองการประปา  โดยกำหนดให้มีกรอบอัตรากำลังและกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง การกำหนดอัตรากำลังของเทศบาลตำบลโนนแดง มีข้อจำกัดในด้านงบประมาณและระเบียบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ที่กำหนดให้การจ่ายเงินเดือน ค่าจ้าง และประโยชน์ตอบแทนอื่นต้องไม่เกิน 40 % ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ปัญหาในการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ  เทศบาลตำบลโนนแดง ได้ปรับขนาดเทศบาลจากขนาดเล็กเป็นเทศบาลขนาดกลาง  และได้มีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการภายในอย่างน้อย 2 ฝ่าย  โดยกำหนดให้สอดคล้องกับภารกิจหน้าที่ความรับผิดชอบ  ทำให้มีตำแหน่งบริหารเพิ่มขึ้นเป็นจำนวนมาก ซึ่งเดิม

เทศบาลมีตำแหน่งสายงานบริหาร คือผู้อำนวยการกองต่างๆ จำนวน 6 ตำแหน่ง ซึ่งปัจจุบันยังว่างอยู่ทั้ง 6 ตำแหน่ง และเมื่อปรับเป็นเทศบาลขนาดกลาง ได้กำหนดตำแหน่งสายงานบริหารเพิ่มขึ้นอีก คือตำแหน่ง
หัวหน้าฝ่าย  1 สำนัก และ 4 กอง  เพิ่มสายงานบริหารอีกสำนัก/กองละ 1 ตำแหน่ง ยกเว้นกองการประปา ไม่ได้กำหนดฝ่าย ทำให้ตำแหน่งสายงานบริหารเพิ่มขึ้น 5  ตำแหน่ง ซึ่งตำแหน่งผู้อำนวยการของแต่ละกองยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง และนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการจ่ายเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวให้พนักงานข้าราชการและลูกจ้าง 15,000 บาท และ9,000 บาท ทำให้เทศบาลต้องมีภาระในการจ่ายเงินด้านการบริหารงานบุคคลมาก  ทำให้การกำหนดภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นสูงขึ้น และเทศบาลได้นำตำแหน่งทั้งหมดมาตั้งไว้ในเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ จึงทำให้ค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลสูงขึ้น และเม็ดเงินที่จะใช้ในการพัฒนาด้านอื่นๆ มีน้อย  และเทศบาลยังมีความจำเป็นที่จะต้องใช้งบประมาณในการบริหารด้านโครงสร้างพื้นฐานและแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของพี่น้องประชาชน   
แนวทางในการแก้ไขปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล  

1) ส่งเสริมและพัฒนาให้บุคลากรขององค์กรมีความรู้และสามารถปฏิบัติงานอื่นนอกจากงานในหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล
/2) มีการติดตาม...
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2) มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร เพื่อให้ได้ทราบถึงปัญหาและผลการปฏิบัติงาน

3)  ใช้อัตรากำลังคนที่มีอยู่เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่การปฏิบัติงาน 
8. โครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ

จากสภาพปัญหาของเทศบาลตำบลโนนแดง ดังกล่าว  เทศบาลตำบลโนนแดง มีภารกิจ อำนาจหน้าที่         ที่จะต้องดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว ภายใต้อำนาจหน้าที่ที่กำหนดไว้ ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 โดยมีการกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้  
8.1 โครงสร้าง (เช่น เทศบาลตำบลโนนแดง จะกำหนดภารกิจด้านการพัฒนาและอำนาจหน้าที่ของหน่วยงาน ภายในส่วนราชการของเทศบาล ตามรายละเอียดดังต่อไปนี้
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	1.สำนักปลัดเทศบาล
1.1 ฝ่ายอำนวยการ
1) งานธุรการ
2) งานการเจ้าหน้าที่ 
3) งานพัฒนาชุมชน
4) งานทะเบียนราษฎร
5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
1.2 ฝ่ายวิชาการและแผนงาน
1) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
2)งานนิติการ
3) งานประชาสัมพันธ์ 
	1. สำนักปลัดเทศบาล
1.1 ฝ่ายอำนวยการ
1) งานธุรการ
2) งานการเจ้าหน้าที่
3) งานพัฒนาชุมชน
4) งานทะเบียนราษฎร

5) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
6) งานวิเคราะห์นโยบายและแผน
7) งานนิติการ
8) งานประชาสัมพันธ์ 
	

	2. กองคลัง
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
1) งานพัสดุ และทรัพย์สิน
2) งานการเงินและบัญชี
2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้
1) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
2) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	2. กองคลัง
2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง
1) งานพัสดุ และทรัพย์สิน
2) งานการเงินและบัญชี 
3) งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์
4) งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน
	


/กองช่าง...
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	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังเดิม
	โครงสร้างตามแผนอัตรากำลังใหม่
	หมายเหตุ

	 กองช่าง
3.1  ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
1) งานวิศวกรรม
2) งานผังเมือง
3.2 ฝ่ายการโยธา
1) งานสาธารณูปโภค
2) งานธุรการ
3) งานสวนสาธารณะ
	3.กองช่าง
3.1  ฝ่ายการโยธา
1) งานวิศวกรรม
2) งานผังเมือง
3) งานสาธารณูปโภค
4) งานธุรการ
5)งานสวนสาธารณะ
	

	4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
1) งานศูนย์บริการสาธารณสุข
2) งานรักษาความสะอาด
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข
1) งานส่งเสริมสุขภาพ
2) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	4.กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข
1) งานศูนย์บริการสาธารณสุข
2) งานรักษาความสะอาด
4.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข
1) งานส่งเสริมสุขภาพ
2) งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ
	

	5.กองการศึกษา
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา
1) งานการศึกษาปฐมวัย
2) งานโรงเรียน 
5.2 ฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
1) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
2) งานกีฬาและนันทนาการ
3) งานส่งเสริม ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม

	5.กองการศึกษา
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา
1) งานการศึกษาปฐมวัย
2) งานโรงเรียน 
3) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน
4) งานกีฬาและนันทนาการ
5) งานส่งเสริม ประเพณี  ศิลปะ วัฒนธรรม

	

	6. กองการประปา 
6.1 ฝ่ายผลิต บริการ และซ่อมบำรุง
1) งานผลิต
2) งานซ่อมบำรุง 
	6. กองการประปา 
1) งานผลิต
2) งานซ่อมบำรุง 
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8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง


เทศบาลตำบลโนนแดง  ได้วิเคราะห์ภารกิจหลักและภารกิจรอง ปริมาณงาน รวมทั้งโครงสร้างการกำหนดส่วนราชการ เพื่อประมาณการใช้อัตรากำลังของพนักงานจ้างในอนาคตในระยะเวลา 4 ปี ต่อไปข้างหน้า ว่าจะมีการใช้อัตรากำลังพนักงานจ้างจำนวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาล    ทั้งนี้เพื่อให้การบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์ต่อเทศบาลเป็นไปอย่างมีคุณภาพ   จึงกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลัง 4 ปี (พ.ศ.2556 – 2559) ในแต่และส่วนราชการต่างๆ ดังต่อไปนี้  


1. สำนักปลัดเทศบาล

พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีคุณวุฒิ

1.1 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ




จำนวน  1  อัตรา



พนักงานจ้างตามภารกิจประเภทผู้มีทักษะ
1.3 พนักงานขับรถยนต์





จำนวน  1  อัตรา

พนักงานจ้างทั่วไป
1.4 ภารโรง






จำนวน  1  อัตรา
1.5 พนักงานดับเพลิง





จำนวน  1  อัตรา



รวมพนักงานจ้างสำนักปลัดเทศบาล    
จำนวน   4  อัตรา  


2. กองช่าง
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
2.1 ผู้ช่วยนายช่างโยธา





จำนวน  1  อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
2.2 คนสวน






จำนวน  1  อัตรา



รวมพนักงานจ้างกองช่าง 


จำนวน  2  อัตรา


3. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีทักษะ
3.1 พนักงานขับรถบรรทุกขยะ




จำนวน  1  อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป
3.2 คนงานทั่วไป






จำนวน  10  อัตรา
4.3 คนงานประจำรถขยะ





จำนวน   3  อัตรา 



รวมพนักงานจ้างกองสาธารณสุขฯ

จำนวน  14  อัตรา
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4. กองการศึกษา 
พนักงานจ้างตามภารกิจ ประเภทผู้มีคุณวุฒิ
4.1 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ






จำนวน  1  อัตรา
4.2 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี




จำนวน  1  อัตรา
4.3 ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ





จำนวน  1  อัตรา
4.4 ผู้ช่วยครู







จำนวน  9  อัตรา
พนักงานจ้างทั่วไป


4.5 ภารโรง







จำนวน  1  อัตรา

4.6 คนงานทั่วไป







จำนวน  2  อัตรา




รวมพนักงานจ้างกองการศึกษา

จำนวน  15  อัตรา


5. กองการประปา
พนักงานจ้างทั่วไป
5.1 พนักงานผลิตน้ำประปา





จำนวน  1  อัตรา




รวมพนักงานจ้างกองการประปา

จำนวน  1  อัตรา
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ประกาศเทศบาลตำบลโนนแดง
    เรื่อง     การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาลตำบลโนนแดง
------------------------------------------



อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ข้อ 252 , ข้อ 253  , ข้อ 254 , ข้อ 255  , ข้อ 257 และ ข้อ 258  และมติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในคราวประชุมครั้งที่ 9/2554 เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2554  เพื่อให้การปฏิบัติงานในหน้าที่ของเทศบาลตำบลโนนแดง ในการจัดระบบบริหารสาธารณะ ให้เกิดประโยชน์ของประชาชนในพื้นที่ เทศบาลฯ จึงขอประกาศกำหนดโครงสร้างส่วนราชการและภารกิจหน้าที่ ตามรายละเอียดดังนี้


1. สำนักปลัดเทศบาล  ให้มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของเทศบาลและราชการที่มิได้กำหนดให้มีหน้าที่ของกอง หรือส่วนราชการใด ในเทศบาลโดยเฉพาะ รวมทั้งกำกับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของส่วนราชการในเทศบาลให้เป็นไปตามนโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล แบ่งส่วนราชการภายในออกเป็น  1  ฝ่าย   คือ  


1.1 ฝ่ายอำนวยการ  มีหน้าที่ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของ          งานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่  งานพัฒนาชุมชน งานทะเบียนราษฎร และงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
งานวิเคราะห์นโยบายและแผน งานนิติการ และงานประชาสัมพันธ์  มีรายละเอียดดังนี้
1.1.1 งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


(1) งานสารบรรณของเทศบาล

(2) งานดูแล รักษา จัดเตรียมและให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุอุปกรณ์ การติดต่อ และอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ 

(3) งานสาธารณกุศลของเทศบาล และหน่วยงานต่างๆที่ขอความร่วมมือ

(4) งานตรวจสอบ แสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสำคัญของทางราชการ
(5) งานเลขานุการและงานประชุมสภาเทศบาล คณะผู้บริหาร และพนักงานเทศบาล
(6)  งานอำนวยการและเลขานุการ
(7) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
/1.1.2งานการเจ้าหน้าที่...
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1.1.2 งานการเจ้าหน้าที่   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานบริหารงานบุคคลของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

(2) งานบรรจุแต่งตั้ง โอน  ย้าย และเลื่อนระดับ

(3) งานสอบแข่งขัน สอบคัดเลือก และการคัดเลือก

(4) งานทะเบียนประวัติ และบัตรประวัติพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง

(5) งานปรับปรุงประสิทธิภาพในการบริหารงานบุคคล

(6) งานประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล 
และลูกจ้างประจำ

(7) งานประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

(8) งานอนุมัติปรับปรุงตำแหน่งและอัตรากำลัง

(9) งานพัฒนาบุคลากร เช่น การฝึกอบรม  สัมมนา การศึกษาดูงาน การศึกษาต่อ และการขอรับทุน
การศึกษา

(10) งานพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  พนักงานครูเทศบาล และลูกจ้างประจำ รวมทั้ง
การเลื่อนค่าตอบแทนประจำปีพนักงานจ้างตามภารกิจ 

(11) งานบำเหน็จ บำนาญของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ

(12) งานการลาพักผ่อนประจำปีและการลาอื่นๆ

(13) งานขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ เหรียญจักรพรรดิมาลา และผู้ทำคุณประโยชน์

(14) งานจัดทำคำสั่งของเทศบาล 

(15) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
1.1.3 งานพัฒนาชุมชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานสำรวจและจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน

(2) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาชุมชน

(3) งานจัดระเบียบชุมชน

(4) งานประสานงานและร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆเพื่อนำบริการขั้นพื้นฐานไปบริการชุมชน


(5) งานจัดทำโครงการช่วยเหลือในด้านต่างๆให้กับชุมชน

(6) งานดำเนินการพัฒนาชุมชนด้านเศรษฐกิจ สังคม การศึกษา วัฒนธรรม การอนามัย และสุขาภิบาล

(7) งานสังคมสงเคราะห์ผู้มีรายได้น้อย
/(8)งานฝึกอบรม...
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(8) งานฝึกอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในชุมชนเพื่อพัฒนาชุมชนของตนเองให้เข้มแข็ง

(9) งานส่งเสริมความเข้มแข็งองค์กรภาคประชาชน

(10) งานส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด

(11) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.4 งานทะเบียนราษฎร  มีหน้าที่


(1)  งานตามพระราชบัญญัติทะเบียนราษฎร

(2) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.5 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานรักษาความปลอดภัยของ สถานที่ราชการ


(2) งานป้องกันและระงับอัคคีภัย

(3) งานวิเคราะห์ พิจารณา ทำความเห็น สรุป รายงาน เสนอแนะ รวมทั้งดำเนินการด้านกฎหมายด้าน
ระเบียบเกี่ยวกับการป้องกันและระงับอัคคีภัย ภัยธรรมชาติ และสาธารภัย เช่น อุทกภัย  วาตภัย

(4)  งานตรวจสอบ ควบคุม ดูแลในการจัดเตรียมและอำนวยความสะดวกในการป้องกันและบรรเทา
และระงับสาธารณภัยต่างๆ

(5) งานจัดทำแผนป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(6) งานฝึกซ้อมและดำเนินการตามแผน

(7) งานเกี่ยวกับวิทยุสื่อสาร

(8) งานฝึกซ้อม อบรมอาสาสมัครป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย

(9) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.6 งานนิติการ  มีหน้าที่ 

(1) งานทางกฎหมายเกี่ยวกับการพิจารณาวินิจฉัยปัญหาข้อกฎหมาย ร่างและพิจารณาตรวจร่าง
เทศบัญญัติ กฎ ระเบียบ ข้อขังคับและคำสั่งที่เกี่ยวข้อง

(2) งานจัดทำนิติกรรม รวบรวมข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อดำเนินการตามกฎหมาย

(3) งานสอบสวน ตรวจพิจารณา ดำเนินการเกี่ยวกับวินัยพนักงานเทศบาล และการร้องทุกข์หรือ
อุทธรณ์

(4) งานสอบสวนและเปรียบเทียบการกระทำที่ละเมิดเทศบัญญัติ

(5) งานรับเรื่องราวร้องทุกข์ และร้องเรียน

(6) งานดำเนินการทางวินัย

(7) งานเกี่ยวกับการเลือกตั้ง
/(8)งานอื่น...
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(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.7  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานรวบรวมวิเคราะห์และให้บริการข้อมูลสถิติที่จำเป็นต้องนำมาใช้ในการางแผนและการประเมินผลตามแผนทุกระดับ

(2) งานศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ประสานแผน ประมวลแผน พิจารณาเสนอแนะ เพื่อประกอบการกำหนดนโยบาย

(3) งานจัดเตรียมเอกสารที่ใช้ประกอบการพิจารณาวางแผนของเทศบาลและหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

(4) จัดทำแผนหรือโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาเทศบาล

(5) งานวิเคราะห์ความเหมาะสมของโครงการเพื่อสนองหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

(6) งานวิเคราะห์และพยากรณ์การเจริญเติบโตของประชากรในเขตเมืองและความเพียงพอของบริการสาธารณูปโภคหลัก

(7) งานวิเคราะห์และคาดคะเนรายได้-รายจ่าย ของเทศบาลในอนาคต

(8) งานจัดทำและเรียบเรียงแผนพัฒนา  กำหนดเค้าโครงของแผนพัฒนาระยะปานกลางและแผนประจำปี 

(9) งานประสานแผนกับหน่วยงานในเทศบาลและหน่วยงานอื่นที่เสนอบริการสาธารณูปการในเขตเทศบาลและหน่วยงานใกล้เคียงเกี่ยวกับการางแผนพัฒนา  การปฏิบัติตามแผนและการประเมินผลงานตามแผน

(10) งานติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนงานและโครงการต่างๆ ซึ่งอาจเป็นนโยบาย แผนงานและโครงการทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง การบริหาร และความมั่นคงของประเทศ เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและแก้ไขปัญหา

(11) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
1.1.8 งานประชาสัมพันธ์   มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานเผยแพร่ข่าวสารของเทศบาล

(2) งานเผยแพร่สนับสนุนผลงาน นโยบายของเทศบาล จังหวัด และรัฐบาล

(3) งานเผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมของชาติและท้องถิ่น

(4) งานบริการและเผยแพร่วิชาการ

(5) งานเทคโนโลยีและสารสนเทศ
/กองคลัง...
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2. กองคลัง


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่าย การรับ การนำส่งเงิน การเก็บรักษาเงิน และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสำคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน การจัดสรรเงินต่างๆ การจัดทำบัญชีทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่ายต่างๆ การควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานทำงบทดลองประจำเดือน ประจำปี งานเกี่ยวกับการพัสดุของเทศบาล และงานอื่นๆที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย แบ่งส่วนราชการออกเป็น 1 ฝ่าย คือ 

2.1 ฝ่ายบริหารงานคลัง  มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบ การปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานพัสดุและทรัพย์สิน  งานการเงินและบัญชี  งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์   งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   มีรายละเอียดดังนี้

2.1.1 งานการเงินและบัญชี  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) งานตรวจสอบการเบิกจ่ายเงินทุกประเภท

(2)  งานควบคุมและจัดทำทะเบียนงบประมาณรายจ่าย
(3) งานจัดทำเช็คและจัดเก็บเอกสารการจ่ายเงิน
(4) งานการจ่ายเงินและตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคู่จ่าย
(5) งานจัดทำบัญชีและทะเบียนที่เกี่ยวข้องทุกประเภท
(6) งานจัดทำรายงานประจำวัน ประจำเดือน ประจำปี และรายงานอื่นๆ
(7) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.1.2 งานพัสดุและทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานการซื้อและการจ้าง

(2) งานการซ่อมและบำรุงรักษา

(3) งานการจัดทำทะเบียนพัสดุ

(4) งานการตรวจสอบการรับจ่ายพัสดุและเก็บรักษาพัสดุ งานการจำหน่ายพัสดุ

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย


2.2 ฝ่ายพัฒนารายได้  มีหน้าที่ควบคุม ดูแล และรับผิดชอบการปฏิบัติงานในงานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์ งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน   และงานจัดเก็บและพัฒนารายได้
2.1.3 งานผลประโยชน์และกิจการพาณิชย์  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1) งานจัดทำประกาศให้มายื่นแบบแสดงรายการทรัพย์สินเพื่อชำระภาษี

(2) งานตรวจสอบและจัดทำบัญชีผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เสียภาษีในปีงบประมาณ จัดเก็บจากทะเบียนคุมผู้ชำระภาษี
/(3) งานรับและ...
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(3) งานรับและตรวจสอบแบบแสดงรายการทรัพย์สิน หรือแนบคำร้องของผู้เสียภาษีค่าธรรมเนียมต่างๆ

(4) งานพิจารณาการประเมินและกำหนดค่าภาษี ค่าธรรมเนียมในเบื้องต้น เพื่อนำเสนอพนักงานเจ้าหน้าที่

(5) งานแจ้งผลการประเมินค่าภาษีแก่ผู้เสียภาษี

(6) งานจัดเก็บและชำระเงินรายได้จากภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ

(7) งานลงรายการเกี่ยวกับภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ และภาษีป้าย ในทะเบียนเงินผลประโยชน์ และทะเบียนผู้ชำระภาษี ของผู้เสียภาษีแต่ละรายเป็นประจำทุกวัน

(8) งานดำเนินการเกี่ยวกับการพิจารณาอุทธรณ์ภาษี

(9) งานเก็บรักษาและนำส่งเงินประจำวัน

(10) เก็บรักษาและเบิกจ่ายแบบพิมพ์ต่างๆ

(11) งานเก็บรักษาเอกสารและหลักฐานการเสียภาษี ค่าธรรมเนียมและรายได้อื่นๆ

(12)งานวางแผนการจัดเก็บรายได้และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการจัดเก็บรายได้

(13) งานวางแผนและโครงการเกี่ยวกับการจัดหารายได้ของเทศบาล

(14)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
2.1.4 งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานคัดเลือกข้อมูลที่ดิน

(2) งานปรับข้อมูลแผนที่ภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่

(3) งานสำรวจและตรวจสอบข้อมูลภาคสนาม

(4) งานตรวจสอบรหัสประจำแปลงที่ดิน รหัสชื่อเจ้าของที่ดินและรหัสผู้เสียภาษี

(5) งานจัดทำรายการงานทะเบียนทรัพย์สิน

(6) งานจัดเก็บและบำรุงรักษาแผนที่ภาษี

(7) งานปรับข้อมูลในทะเบียนทรัพย์สินและเอกสารที่เกี่ยวข้อง

(8) งานพิจารณาปรับปรุงหลักเกณฑ์การประเมินและกำหนดค่ารายปีของภาษีโรงเรือนและที่ดิน ภาษีบำรุงท้องที่ และรานได้อื่นๆ

(9) งานศึกษาวิเคราะห์ วิจัย และเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการจัดเก็บภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและการจัดหารายได้อื่นๆของเทศบาล

(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
/3. กองช่าง...
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3. กองช่าง


มีความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสำรวจ  ออกแบบ  การจัดทำข้อมูลทางด้านวิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ  การตรวจสอบ  การก่อสร้าง  งานการควบคุม
อาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบำรุง  การควบคุมการก่อสร้างและซ่อมบำรุง งานแผนงานด้านวิศวกรรมเครื่องจักรกล  การรวบรวมประวัติ  ติดตาม  ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม บำรุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ เกี่ยวกับแผน ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่  น้ำมันเชื้อเพลิงและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง  


3.1 ฝ่ายการโยธา  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงาน วิศวกรรม  งานผังเมือง งานสาธารณูปโภค  และงานธุรการ มีรายละเอียดดังนี้
3.1.1 งานวิศวกรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ
(1) งานออกแบบคำนวณด้านวิศวกรรม
(2) งานวางโครงการและการก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม
(3) งานให้คำปรึกษาแนะนำและบริการเกี่ยวกับงานด้านวิศวกรรม
(4) งานตรวจสอบแบบแปลนการขออนุญาตปลูกสร้างอาคารทางด้านวิศวกรรม
(5) งานออกแบบรายการรายละเอียดด้านวิศวกรรม
(6) งานสำรวจหาข้อมูลรายละเอียดเพื่อคำนวณ ออกแบบกำหนดรายละเอียดทางด้านวิศวกรรม
(7) งานวิเคราะห์ วิจัยทางด้านวิศวกรรม
(8) งานประมาณราคาค่าก่อสร้างทางด้านวิศวกรรม
(9) งานควบคุมการก่อสร้างในสาขาวิศวกรรม
(10) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.1.2 งานผังเมือง  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานจัดทำผังเมืองรวม

(2) งานจัดทำผังเมืองเฉพาะ

(3) งานพัฒนาและปรับปรุงชุมชนแออัด

(4) งานควบคุมแนวเขตถนน ทางสาธารณะและที่ดินสาธารณประโยชน์

(5) งานสำรวจรวบรวมข้อมูลทางด้านผังเมือง

(6) งานอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางบก ทางน้ำ

(7) งานตรวจสอบโครงการพัฒนาเมือง

(8) งานให้คำปรึกษาด้านผังเมือง ด้านสิ่งแวดล้อม

(9) งานควบคุมให้การปฏิบัติตามผังเมืองรวม
/(10) งานวิเคราะห์...
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(10) งานวิเคราะห์ วิจัยงานผังเมืองรวมและงานวิเคราะห์วิจัยด้านสิ่งแวดล้อม

(11) งานเวนคืนและจัดกรรมสิทธิ์ที่ดิน

(12) งานด้านสถาปัตยกรรม

(13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.1.3 งานสาธารณูปโภค  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานด้านการก่อสร้างอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อนและสิ่งติดตั้งอื่นๆ

(2)  งานวางโครงการและควบคุมการก่อสร้าง

(3) งานซ่อมบำรุงรักษาอาคาร ถนน สะพาน ทางเท้า เขื่อน

(4) งานควบคุม ดูแลอาคารสถานที่

(5) งานปรับปรุง แก้ไขและป้องกันสิ่งแวดล้อม

(6) งานให้คำปรึกษา แนะนำ หรือตรวจสอบเกี่ยวกับงานก่อสร้าง

(7) งานควบคุมพัสดุ งานด้านโยธาและงานประมาณราคา งานซ่อมบำรุงรักษา

(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
3.1.4 งานธุรการ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1) งานสารบรรณ

(2) งานดูแล รักษา จัดเตรียม และให้บริการเรื่องสถานที่ วัสดุ อุปกรณ์ ติตต่อและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ

(3)  งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
มีหน้าที่เกี่ยวกับ สาธารณสุขชุมชน ส่งเสริมสุขภาพ อนามัย การป้องกันโรคติดต่อ งานสุขาภิบาลสิ่งแวดล้อม และงานอื่นๆ เกี่ยวกับการให้บริการด้านสาธารณสุข งานสัตวแพทย์  งานด้านการรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง  

4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุมดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานศูนย์บริการสาธารณสุข  งานรักษาความสะอาด  มีรายละเอียดดังนี้
4.1.1 งานศูนย์บริการสาธารณสุข  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


(1) งานให้บริการรักษาพยาบาลในและนอกสถานที่

(2) งานวางแผนและจัดการให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้ป่วยให้สอดคล้องกับคำสั่งการรักษาของแพทย์

(3) งานวางแผนควบคุมการปฏิบัติงานและประเมินผลตามแผน

(4) งานสนับสนุนแพทย์เกี่ยวกับการตรวจ วินิจฉัย และให้บริการรักษาพยาบาลงานส่งเสริมและพัฒนาบริการสถานพยาบาล
/(5) งานศึกษา...
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(5)  งานศึกษา ค้นคว้า พัฒนาระบบบริการสุขภาพ
(6)  งานวางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ 
(7) งานฟื้นฟูสภาพผู้ป่วย

(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
4.1.2 งานรักษาความสะอาด  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานกวาดล้างทำความสะอาด

(2) งานเก็บราบรวมขยะมูลฝอย

(3) งานขนถ่ายขยะมูลฝอย

(4)  งานขนถ่ายสิ่งปฏิกูล

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

4.2.2 ฝ่ายบริการสาธารณสุข  มีหน้าที่ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ มีรายละเอียดดังนี้
4.2.1 งานส่งเสริมสุขภาพ   มีหน้าที่เกี่ยวกับ 


(1) งานด้านสุขศึกษา งานอนามัยโรงเรียน งานอนามัยแม่และเด็ก

(2) งานวางแผนครอบครัว งานสาธารณสุขมูลฐาน งานโภชนาการ งานสุขภาพจิต
(3) งานศึกษา วิเคราะห์วิจัยปัญหา ทางวิชาการส่งเสริมสุขภาพ

(4) งานวัดและประเมินผลการดำเนินงานส่งเสริมสุขภาพ กำหนดระบบ วิธีการด้านการนิเทศ ควบคุม ติดตามผลและประเมินผลการปฏิบัติงาน

(5) งานฝึกอบรมและเผยแพร่ความรู้ด้านสุขภาพ

(6) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
4.2.2 งานป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1)  งานป้องกันและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรค

(2) งานควบคุมแมลงและพาหะนำโรค

(3) งานควบคุมป้องกันโรคติดต่อ

(4) งานป้องกันการติดยาและสารเสพติด

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
5. กองการศึกษา


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับ การบริหารการศึกษาและพัฒนาการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษาปฐมวัย  อนุบาลศึกษา 
/ประถมศึกษา...
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ประถมศึกษา  มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา โดยให้มีงานธุรการ งานการเจ้าหน้าที่ งานบริหารวิชาการ งานโรงเรียน งานศึกษานิเทศก์ งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและ
ส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์  และเครือข่ายทางการศึกษา  งานกิจการศาสนา  ส่งเสริมประเพณี  ศิลปวัฒนธรรม  งานกีฬาและนันทนาการ   งานกิจกรรมเด็กและเยาวชนและการศึกษานอกโรงเรียนและงานอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 


5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  มีหน้าที่ควบคุม ดูแลและรับผิดชอบการปฏิบัติงานในหน้าที่ของงานการศึกษาปฐมวัย  งานโรงเรียน  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน งานกีฬาและนันทนาการ  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม มีรายละเอียดดังนี้ 
5.1.1 งานการศึกษาปฐมวัย  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


(1)งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

(2) งานจัดเก็บและวิเคราะห์ข้อมูลสถิติทางการศึกษา

(3) งานสำรวจความต้องการและปัญหาทางการศึกษา

(4) งานการวัดผล ประเมินผลทางการศึกษา

(5) งานจัดประชุม อบรม สัมมนา ประสานงานและให้บริการทางด้านวิชาการแก่ผู้ดูแลเด็กและผู้ปกครอง

(6) งานดำเนินการเกี่ยวกับอาหารกลางวันและอาหารเสริม(นม) สำหรับเด็กปฐมวัย

(7) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
5.1.2 งานโรงเรียน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานควบคุมดูแลโรงเรียนของเทศบาล

(2) งานพิจารณาจัดตั้ง ยุบโรงเรียน

(3) งานดูแล จัดเตรียมและให้บริการวัสดุอุปกรณ์ สื่อการเรียนการสอนแก่โรงเรียน

(4) งานสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน

(5) งานตรวจสอบ สอดส่องความประพฤติของนักเรียน

(6) งานจัดทำทะเบียน ประกาศนียบัตรและใบสุทธิ

(7) งานประสานงานกับสถานศึกษา ผู้ปกครองและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

(8) งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร

(9) งานพัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา
(10) งานปลูกฝังวินัยและถ่านทอดวัฒนธรรมของชาติ

(11) งานปลูกฝังประชาธิปไตยให้กับเด็กและชุมชน

(12) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย 
/5.1.3 งานกิจกรรม...
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5..1.3 งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีหน้าที่เกี่ยวกับ 

(1) งานศูนย์เยาวชน

(2) งานพัฒนาเด็กและเยาวชนให้เป็นไปตามแผนพัฒนาเด็กและเยาวชนแห่งชาติ 

(3) งานห้องสมุด

(4) งานส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับเด็กและเยาวชน 

(5) งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน

(5) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย

5.1.4 งานกีฬาและนันทนาการ มีหน้าที่เกี่ยวกับ 


(1) งานส่งเสริมกิจกรรมด้านกีฬาสำหรับเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป เพื่อพัฒนาทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา และสังคม

(2)  การกำหนดสถานที่ และจัดหาวัสดุ อุปกรณ์กีฬา ที่เหมาะสมกับความสนใจตามวัย


(3) งานส่งเสริมและเผยแพร่ความรู้ด้านกีฬาและนันทนาการ 

(4)  ให้ความรู้และทักษะในการออกกำลังกายและเล่นกีฬาตามกฎวิธี

(5) งานจัดและส่งเสริมด้านนันทนาการ เพื่อให้เด็กและเยาวชนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  โดยความสมัครใจ

(6) งานดูแล ปรับปรุง และรักษาศูนย์ส่งเสริมกีฬาและสุขภาพ

(7) งานบริการเกี่ยวกับสนามและอุปกรณ์กีฬา

(8) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
5.1.5  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม  มีหน้าที่เกี่ยวกับ

(1) งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม งานเกี่ยวกับส่งเสริมศิลปะ อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม

(2) งานพัฒนาเผยแพร่วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณีพื้นบ้าน

(3 ) งานจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ วัฒนธรรมท้องถิ่น วัฒนธรรมพื้นบ้าน

(4) งานส่งเสริมสนับสนุนสภาวัฒนธรรม และงานวัฒนธรรมสัมพันธ์

(5) งานส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น ภูมิปัญญาท้องถิ่น

(6) งานส่งเสริม อนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น

(7) งานประเพณีสำคัญในรอบปี

(8) งานสืบทอด ส่งเสริม และอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(9) งานอื่นที่เกี่ยวข้องและตามที่ได้รับมอบหมาย
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6. กองการประปา


มีหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมการผิตและจำหน่ายน้ำประปาการติดตั้งประปา การควบคุมการดำเนินการเกี่ยวกับงบประมาณ รายได้ การบัญชี พัสดุ การวางแผน ปรับปรุงในข้อบกพร่องต่างๆ ของการประปา รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  มีรายละเอียดดังนี้
6.1.1 งานผลิต  มีหน้าที่เกี่ยวกับ


(1) งานสูบน้ำแรงสูงและสูบน้ำแรงต่ำ

(2) งานกรองน้ำ จ่ายสารเคมี ล้างถังกรองน้ำ ถังตากตะกอน

(3)  งานบำรุงรักษาและซ่อมเครื่องยนต์ เครื่องไฟฟ้า เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่างๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา


(4) งานบำรุงรักษาอ่างเก็บน้ำ

(5) งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของน้ำประปา และสถานที่ทำการประปา

(6) งานเตรียมน้ำสำรองไว้เพื่อการดับเพลิง

(7) งานตรวจแก้ไขแรงดันน้ำและระบายตะกอนในท่อประปา

(8) งานตรวจสอบวิเคราะห์คุณภาพน้ำ

(9) งานวิเคราะห์คุณภาพน้ำ

(10) งานควบคุมการเติมคลอรีน

(11) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย
6.1.2 งานซ่อมบำรุง  มีหน้าที่เกี่ยวกับงานบำรุงรักษาและซ่อมท่อระบายน้ำ

(1) งานตรวจรักษาท่อดับเพลิง

(2) งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมระบบประปา

(3) งานสำรวจทำผังแนวท่อและประมาณการใช้น้ำ

(4) งานติดตั้งมาตรวัดน้ำ

(5) งานอ่านมาตรวัดน้ำและลงจำนวนหน่วยนับ

(6) งานรายงานมาตรวัดน้ำชำรุด

(7)งานตรวจและทดลองความเที่ยงตรงของมาตรวัดน้ำ

(8) งานบำรุงรักษาและซ่อมแซมมาตรวัดน้ำ

(9) งานถนอมมาตรวัดน้ำและงดจ่ายน้ำ

(10) งานทะเบียนมาตรวัดน้ำ

(11) งานตรวจสอบและดำเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ำ
/(12) งานให้บริการ...
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(12) งานให้บริการโดยทั่วไปแก่ผู้ใช้น้ำ

(13) งานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับมอบหมาย





ทั้งนี้ตั้งแต่วันที่   1   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2555  เป็นต้นไป
ประกาศ  ณ  วันที่           เดือน  กันยายน     พ.ศ. 2555




(นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์)
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[image: image2.png]



คำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง
ที่    351 /2555
เรื่อง  แต่งตั้งพนักงานจ้างปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่กำหนดใน
   กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี(พ.ศ.2556 – 2559)
............................................



ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา   ได้ประกาศกำหนดหลักเกณฑ์ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ลงวันที่  25  มิถุนายน  2547 



ดังนั้น เพื่อให้การปฏิบัติงานตามตำแหน่งที่กำหนดในกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2556 – 2559) ของเทศบาลตำบลโนนแดง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 15  และมาตรา 23 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และ มติคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา ในการประชุมครั้งที่      /2555    วันที่        กันยายน       2555  จึงแต่งตั้งพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างแนบท้ายคำสั่งนี้ 



ทั้งนี้  ตั้งแต่วันที่  1    เดือนตุลาคม     พ.ศ.2555   เป็นต้นไป




สั่ง  ณ  วันที่      28    กันยายน  พ.ศ.2555





(ลงชื่อ)






(นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์)
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11. แนวทางการพัฒนาพนักงานจ้าง



เทศบาลตำบลโนนแดง ได้กำหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานจ้างของเทศบาลเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี  มีคุณธรรมและจริยธรรม อันจะทำให้การปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้พนักงานจ้างของเทศบาลทุกคนทุกตำแหน่ง ได้มีโอกาส ได้รับการพัฒนาในช่วงระยะเวลาตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี  ดังนี้
	วัน/เดือน/ปี
	การปฐมนิเทศ
	การฝึกอบรม
	การประชุมเชิงปฏิบัติการ
	การศึกษาดูงาน

	พ.ศ.2556 -2559
	จัดปฐมนิเทศ พนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุและแต่งตั้งใหม่
	1. จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมในงานที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ ที่ หน่วยงานราชการ/  เอกชนได้จัดให้มีขึ้น
2. จัดฝึกอบรมเพิ่มพูนความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ให้แก่พนักงานจ้าง 
	จัดประชุมพนักงาน พนักงานจ้าง  เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน และแนะนำแนวทางการปฏิบัติงาน ลดความผิดพลาดของการทำงาน เดือนละ 1 ครั้ง
	จัดให้พนักงานจ้างเทศบาลได้ทัศนศึกษาดูงานเกี่ยวกับภารหน้าที่ของเทศบาล เพื่อนำความรู้ที่ได้รับมาประยุกต์ใช้กับเทศบาล ให้เป็นประโยชน์  


12. ประกาศ คุณธรรม จริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบล     โนนแดง



เพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง มีแนวทางปฏิบัติที่ดีงาม และมีความเหมาะสมที่พึงปฏิบัติ จึงขอประกาศคุณธรรม จริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนแดง ดังนี้


1. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงเป็นผู้มีศีลธรรมอันดีและประพฤติให้สมกับการเป็นข้าราชการด้วยการใช้ชีวิตที่เรียบง่าย ไม่ฟุ้งเฟ้อ ต้องมีจิตสำนึกที่จะรับใช้ ให้บริการประชาชนเสมือนญาติของตน


2. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องมุ่งมั่นทำหน้าที่เพื่อส่วนรวม ยึดมั่นตามกรอบจรรยาบรรณในวิชาชีพของตน คือปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และไม่แสวงหาผลประโยชน์โดย   มิชอบ


3. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง พึงมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเองให้มีคุณธรรมรวมทั้งเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถ และทักษะในการทำงาน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้น
/4. พนักงานเทศบาล...
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4. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  ต้องมีทัศนคติที่ดี และพัฒนาตนเอง มีความเข้าใจ มีความรู้สึกที่ดี และมีความภาคภูมิใจในอาชีพข้าราชการ ว่าเป็นอาชีพที่มีเกียรติและมีความสำคัญต่อการดำรงอยู่และความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ



5. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการ ด้วยความเสมอภาค และปราศจากอคติ ให้บริการประชาชนทุกคนที่มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และใช้กริยาวาจาที่สุภาพ อ่อนโยน เอื้อเฟื้อ มีน้ำใจ 


6. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องเป็นประชาธิปไตย เคารพซึ่งกันและกัน เคารพศรัทธาในความเป็นมนุษย์ให้ความร่วมมือ ร่วมใจ รักใคร่ปรองดอง และช่วยกันปฏิบัติงานเพื่อความสำเร็จร่วมกัน


7. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องไม่รับของกำนัล หรือผลประโยชน์ตอบแทนอื่น ที่เหมาะสม


8. พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ต้องเพียรพัฒนาตนเองด้วยงานในหน้าที่ ความรู้ ประสบการณ์ เพื่อพัฒนาความสามารถในการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามความรับผิดชอบ
******************************************

