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เทศบาลต าบลโนนแดง  

อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

 

 



การด าเนินการตามนโยบายการบริหารงานบุคคล 
ของเทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

*********************************** 

  เทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ได้ด าเนินการตามนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ การวางแผนก าลังคน         
การสรรหาคนเก่งคนดี เพ่ือปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร การพัฒนา
บุคลากร การประเมินผลการปฏิบัติงาน การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน การ
สร้างความก้าวหน้าในสายงานอาชีพ และการพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. นโยบายด้านการวางแผนก าลังคน 
การด าเนินการ 
1) จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 และได้

ทบทวนและปรับปรุงโครงสร้างองค์กร ระบบงาน และกรอบอัตราก าลังให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
แผนการปรับบทบาท และภารกิจของเทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

2) จัดท าคู่มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน (ระบบแท่ง) 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
–ไม่มี- 
 

2. นโยบายด้านการสรรหาคนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
การด าเนินการ 
- ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 มีต าแหน่ง               

ที่ว่าง และเทศบาลฯ ได้ด าเนินการสรรหาคนดีคนเก่งตามกระบวนการ/ขั้นตอนฯ จนสามารถบรรจุและแต่งตั้ง
พนักงานเทศบาลตามบัญชี กสถ. และสามารถจ้างพนักงานจ้างฯ เพ่ือมาปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ว่าง 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
–ไม่มี- 
 

3. นโยบายด้านการบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 
ด าเนินการ 
1) ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาล ประเภททั่วไป และประเภทวิชาการที่ว่าง               

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยการขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของ
คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.)  
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2) ด าเนินการสรรหาพนักงานเทศบาลสายงานบริหารที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 โดยการท าหนังสือรายงานไปยังคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา เพ่ือให้คณะกรรมการกลางการสอบแข่งขันพนักงานส่วนท้องถิ่น (กสถ.) เป็นผู้ด าเนินการ
สรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารงต าแหน่งในสายงานผู้บริหารในต าแหน่งที่ว่าง 

3) ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างฯ ที่ว่าง ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566 ตามกระบวนการ/ขั้นตอนในการสรรหาเพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานจ้างฯ 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

–ไม่มี- 

4. นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร 
การด าเนินการ 
1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566            

เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนาของบุคลากรในแต่ละต าแหน่ง 
2) จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสายงานของแต่ละต าแหน่ง 
3) มีการประชุมประจ าเดือนร่วมกันระหว่างผู้บริหารและเจ้าหน้าที่เพ่ือแลกเปลี่ยน

เรียนรู้และติดตามการด าเนินงานเป็นประจ า 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
1) ตั้งงบประมาณในการเดินทางไปราชการของส านักปลัดเทศบาล ไว้ 100,000.- 

บาท ใช้ไปแล้ว 34,498.- บาท คงเหลือ 65,502.- บาท 
 
5. นโยบายด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

การด าเนินการ 
1) จัดให้มีการประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะที่

ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งของพนักงานส่วนท้องถิ่นตามประเภทต าแหน่งและระดับ 
2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการของบุคคลให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามที่กฎระเบียบราชการก าหนด 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  

–ไม่มี- 
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6. นโยบายการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน 
การด าเนินการ 
1) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงาน

เทศบาล ลูกจ้างและพนักงานของเทศบาลฯ 
2) ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม รวมทั้งควบคุม 

ก ากับ ดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ และจริยธรรมในการท างาน 
3) จัดท าประกาศมาตรการในการสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคคลทั้งผู้บริหาร

ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง 
จังหวัดนครราชสีมา  

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
–ไม่มี- 

7. นโยบายด้านการสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
การด าเนินการ 
1) จัดท าคู่มือแผนเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
2) ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศศูนย์การบริการข้อมูลบุคลากร

ท้องถิ่นแห่งชาติให้เป็นปัจจุบัน เพ่ือใช้ตรวจสอบเส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน 
งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
–ไม่มี- 

8. นโยบายด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
การด าเนินการ 
1) จัดท าประกาศนโยบายความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
2) มีการจัดกิจกรรม Big Cleaning Day ในส านักงานเพื่อท าความสะอาดส านักงานและ

บริเวณรอบส านักงานที่ท างานเทศบาลฯ พร้อมรับบริการประชาชน และปรับปรุงสภาพแวดล้อม จัดสถานที่
ท างานให้ปลอดภัยตามหลักชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท างาน 

3) มีการจ่ายเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล
ประจ าปสี าหรับบุคลากรในสังกัดเทศบาลฯ 

4) จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาลฯ 

5) มีการจัดท าประกาศมาตรการให้รางวัลและการลงโทษของพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง 
และพนักงานจ้างของเทศบาลฯ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

งบประมาณที่ใช้ในการด าเนินการ  
1) มีการตั้งงบประมาณเพ่ือจ่ายเป็นเงินระโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณีพิเศษอันมี

ลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีฯ จ านวน 10,000.- บาท 


