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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
1) การวางแผนก าลังคน 1) เพ่ือให้เทศบาลฯ มีโครงสร้างการแบ่งงาน 1) การด าเนินการสรรหา รับโอน แต่งต้ัง ฯลฯ 1) ระหว่างปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
   แผนอัตราก าลัง 3 ปี และระบบงานท่ีเหมาะสมไม่ซ้ าซ้อน เป็นไปตามกรอบของแผนอัตราก าลัง 3 ปี ถึงปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
   (ประจ าปีงประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 2) เพ่ือให้เทศบาลฯ มีการก าหนดต าแหน่ง (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2566)

การจัดอัตราก าลัง โครงสร้างส่วนราชการ ท่ีได้ก าหนดไว้
ให้เหมาะสมกับอ านาจหน้าท่ีของเทศบาลฯ
ตามกฎหมายจัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
แต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542
3) เพ่ือให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงาน
ส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) สามารถตรวจสอบการ
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง
ประจ า และพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่
4) เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนพัฒนา
บุคลากรของเทศบาลฯ
5) เพ่ือให้เทศบาลฯ สามารถวางแผนอัตราก าลัง
ในการบรรจุแต่งต้ังข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เพ่ือให้การบริหาร
งาน ของเทศบาลฯ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธ์ิต่อภารกิจอ านาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ
มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จ าเป็น
การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี
6) เพ่ือให้เทศบาลฯ สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามท่ีกฎหมาย
ก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งและการใช้

/2) การสรรหา...

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
เทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา



ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
2) การสรรหาคนเก่งคนดีเพ่ือปฏฺบัติงาน
    ตามภารกิจของหน่วยงาน
   2.1) การขอให้ กสถ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงาน 1) สามารถบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ 1) ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน บรรจุและแต่งต้ัง ตามมติ ก.ท.จ.นม.
          ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การเงินและบัญชี งานการเงินและบัญชี กองคลัง มาด ารงต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ได้ ราย นางสาวนุจรี  สุขกมลเสถียร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2565
          เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-09-3201-001 ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเจ้าพนักงาน เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565
          งานการเงินและบัญชี กองคลัง การเงินและบัญชี ล าดับท่ี 54 

เป็นพนักงานเทศบาลฯ 
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป

   2.2 ) การขอให้ กสถ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏฺบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการ 1) สามารถบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ 1) ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน บรรจุและแต่งต้ัง ตามมติ ก.ท.จ.นม.
           ในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน หน่วยตรวจสอบภายใน มาด ารงต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายใน ได้ ราย นางสาวกัญญาภัค  รุ่งศรี ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2565
           เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-12-3205-001 ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการ เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2565
           หน่วยตรวจสอบภายใน เป็นต้นไป ตรวจสอบภายใน ล าดับท่ี 48

เป็นพนักงานเทศบาลฯ 
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565
เป็นต้นไป

   2.3) การขอให้ กสถ. เป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันแทน 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการ 1) สามารถบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ 1) ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน บรรจุและแต่งต้ัง ตามมติ ก.ท.จ.นม.
           ในต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ศึกษา งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม มาด ารงต าแหน่งนักวิชาการศึกษา ได้ ราย นางสาวกฤตญกร  วางอภัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2565
          เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-08-3803-001 กองการศึกษา ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565 ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
          งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เป็นต้นไป ล าดับท่ี 82 เป็นพนักงานเทศบาลฯ
          กองการศึกษา ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

เป็นต้นไป
    2.4) สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งคนงานท่ัวไป 1) สามารถด าเนินการสรรหาฯ และแต่งต้ัง 1) ด าเนินการสรรหาฯ จนเสร็จส้ินกระบวน มีค าส่ังจ้างฯ
          ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป งานบริการรักษาความสะอาด พนักงานจ้างท่ัวไป เพ่ือมาปฏิบัติงานใน การสรรหาฯ และสามารถจ้างผู้ผ่าน ตามมติ ก.ท.จ.นม. 
          งานบริการรักษาความสะอาด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต าแหน่งคนงานท่ัวไป การเลือกสรร ในต าแหน่ง คนงานท่ัวไป ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2565
          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม งานบริการรักษาความสะอาด ราย นายไวพจน์  บุตรศรีภูมิ เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ได้ ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ล าดับท่ี 1
เป็นพนักงานจ้างฯ
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
เป็นต้นไป
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
    2.5) สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งคนงานท่ัวไป 1) สามารถด าเนินการสรรหาฯ และแต่งต้ัง 1) ด าเนินการสรรหาฯ จนเสร็จส้ินกระบวน มีค าส่ังจ้างฯ
          ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป งานบริการรักษาความสะอาด พนักงานจ้างท่ัวไป เพ่ือมาปฏิบัติงานใน การสรรหาฯ และสามารถจ้างผู้ผ่าน ตามมติ ก.ท.จ.นม. 
          งานบริการรักษาความสะอาด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต าแหน่งคนงานท่ัวไป การเลือกสรร ในต าแหน่ง คนงานท่ัวไป ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2565
          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม งานบริการรักษาความสะอาด ราย นางสาวสุรัตนา  มีสว่าง เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ได้ ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ล าดับท่ี 2
เป็นพนักงานจ้างฯ
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
เป็นต้นไป

    2.6) สรรหาพนักงานจ้างท่ัวไป 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งคนงานท่ัวไป 1) สามารถด าเนินการสรรหาฯ และแต่งต้ัง 1) ด าเนินการสรรหาฯ จนเสร็จส้ินกระบวน มีค าส่ังจ้างฯ
          ต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ งานบริการรักษาความสะอาด พนักงานจ้างท่ัวไป เพ่ือมาปฏิบัติงานใน การสรรหาฯ และสามารถจ้างผู้ผ่าน ตามมติ ก.ท.จ.นม. 
          งานบริการรักษาความสะอาด กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต าแหน่งคนงานประจ ารถขยะ การเลือกสรร ในต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2565
          กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม งานบริการรักษาความสะอาด นาย อนุรักษ์  ไชยโสดา เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565

กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ได้ ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ล าดับท่ี 1
เป็นพนักงานจ้างฯ
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
เป็นต้นไป

3) การบรรจุแต่งต้ัง
    3.1) บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งข้ันได้เป็นพนักงาน 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งเจ้าพนักงาน 1) บรรจุและแต่งต้ังฯ ตามบัญชี กสถ. 1) ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน บรรจุและแต่งต้ัง ตามมติ ก.ท.จ.นม.
เทศบาล ในต าแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การเงินและบัญชี เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-09-7201-001 ได้ ราย นางสาวนุจรี  สุขกมลเสถียร ในคราวประชุมคร้ังท่ี 5/2565
เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-09-3201-001 จ านวน 1 อัตรา งานการเงินและบัญชี กองคลัง ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งเจ้าพนักงาน เม่ือวันท่ี 25 พฤษภาคม 2565
งานการเงินและบัญชี กองคลัง การเงินและบัญชี ล าดับท่ี 54 

เป็นพนักงานเทศบาลฯ 
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 มิถุนายน 2565 เป็นต้นไป

    3.2) บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้เป็นพนักงาน 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการ 1) บรรจุและแต่งต้ังฯ ตามบัญชี กสถ. 1) ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน บรรจุและแต่งต้ัง ตามมติ ก.ท.จ.นม.
เทศบาล ในต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-12-3205-001 ได้ ราย นางสาวกัญญาภัค  รุ่งศรี ในคราวประชุมคร้ังท่ี 6/2565
เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-12-3205-001 จ านวน 1 อัตรา หน่วยตรวจสอบภายใน ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการ เม่ือวันท่ี 26 มิถุนายน 2565
หน่วยตรวจสอบภายใน ตรวจสอบภายใน ล าดับท่ี 48

เป็นพนักงานเทศบาลฯ 
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 กรกฎาคม 2565
เป็นต้นไป

/3.3) บรรจุ...
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
    3.3) บรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งนได้เป็นพนักงาน 1) เพ่ือให้ได้บุคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งนักวิชาการ 1) บรรจุและแต่งต้ังฯ ตามบัญชี กสถ. 1) ด าเนินการบรรจุและแต่งต้ังผู้สอบแข่งขัน บรรจุและแต่งต้ัง ตามมติ ก.ท.จ.นม.
เทศบาล ในต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา ศึกษา เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-08-3803-001 ได้ ราย นางสาวกฤตญกร  วางอภัย ในคราวประชุมคร้ังท่ี 10/2565
เลขท่ีต าแหน่ง 20-2-08-3803-001 จ านวน 1 อัตรา งานการส่งเสริม ศาสนาและวัฒนธรรม ผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนักวิชาการศึกษา เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม กองการศึกษา ล าดับท่ี 82 เป็นพนักงานเทศบาลฯ
กองการศึกษา ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565

เป็นต้นไป
    3.4) จ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 1) เพ่ือให้ได้บุคคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งคนงาน 1) จ้างตามประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 1) ด าเนินการสรรหาฯ จนเสร็จส้ินกระบวน มีค าส่ังจ้างฯ
งานบริการรักษาความสะอาด ท่ัวไป งานบริการรักษาความสะอาด ลงวันท่ี 28 กันยายน 2565 การสรรหาฯ และสามารถจ้างผู้ผ่าน ตามมติ ก.ท.จ.นม. 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม การเลือกสรร ในต าแหน่ง คนงานท่ัวไป ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2565

ราย นายไวพจน์  บุตรศรีภูมิ เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ล าดับท่ี 1
เป็นพนักงานจ้างฯ
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
เป็นต้นไป

    3.5) จ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานท่ัวไป 1) เพ่ือให้ได้บุคคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งคนงาน 1) จ้างตามประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 1) ด าเนินการสรรหาฯ จนเสร็จส้ินกระบวน มีค าส่ังจ้างฯ
งานบริการรักษาความสะอาด ท่ัวไป งานบริการรักษาความสะอาด ลงวันท่ี 28 กันยายน 2565 การสรรหาฯ และสามารถจ้างผู้ผ่าน ตามมติ ก.ท.จ.นม. 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม การเลือกสรร ในต าแหน่ง คนงานท่ัวไป ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2565

ราย นางสาวสุรัตา  มีสว่าง เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ล าดับท่ี 2
เป็นพนักงานจ้างฯ
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
เป็นต้นไป

    3.6) จ้างพนักงานจ้างท่ัวไป ต าแหน่ง คนงานประจ า 1) เพ่ือให้ได้บุคคลากรมาปฏิบัติงานในต าแหน่งคนงาน 1) จ้างตามประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรฯ 1) ด าเนินการสรรหาฯ จนเสร็จส้ินกระบวน มีค าส่ังจ้างฯ
รถขยะ งานบริการรักษาความสะอาด ประจ ารถขยะ งานบริการรักษาความสะอาด ลงวันท่ี 28 กันยายน 2565 การสรรหาฯ และสามารถจ้างผู้ผ่าน ตามมติ ก.ท.จ.นม. 
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม การเลือกสรร ในต าแหน่ง คนงานประจ ารถขยะ ในคราวประชุม คร้ังท่ี 10/2565

ราย นายอนุรักษ์  ไชยโสดา เม่ือวันท่ี 27 ตุลาคม 2565
ผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ล าดับท่ี 1
เป็นพนักงานจ้างฯ
ท้ังน้ี ต้ังแต่วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2565
เป็นต้นไป

/4) การพัฒนา...
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
4) การพัฒนาบุคลากร
    4.1) โครงการฝึกอบรมหลักสูตร 1) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลฯ ท่ีเข้ารับการฝึกอบรม 1) การปฏฺบัติหน้าท่ีเป็นไปตามระเบียบ 1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน นายประวิทย์  หาญณะรงค์
"เรียนรู้เรียนลัดระเบียบกฎหมมายใหม่ เทคนิคการประชุม ในหลักสูตรดังกล่าวได้ศึกษาระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ กฎหมาย และหนังสือซักซ้อมกระทรวงมหาดไทยระเบียบ ข้อกฎหมาย และหนังสือซักซ้อม ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
สภาท้องถ่ินและบทบาทอ านาจหน้าท่ีตามกฏหมายจัดต้ัง ซักซ้อมกระทรวงมหาดไทยใหม่ และมีความเข้าใจถึงบทบาท กระทรวงมหาดไทยใหม่ และมีความเข้าใจ เข้ารับการฝึกอบรม
พร้อมกรณีศึกษาคดีความท้องถ่ินท่ีข้ึนสู่ศาลอาญาทุจริต อ านาจหน้าท่ีตามกฏหมายและรู้ข้ันตอนในการพิจารณาร่าง ถึงบทบาท อ านาจหน้าท่ีตามกฎหมาย ระหว่างวันท่ี 7 - 9 มกราคม 2565
และประพฤติมิชอบ" ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พร้อมวิธีแก้ปัญหา และรู้ข้ันตอนในการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ ณ โรงแรมววิช

การท างานด้านกิจการสภาท้องถ่ินและเทคนิคการท างาน งบประมาณร่ายจ่ายประจ าปี พร้อมวิธีแก้ปัญหา จังหวัดขอนแก่น
ท่ีปลอดภัย ไม่ถูกด าเนินคดีต่อศาลอาญาทุจริตฯ การท างานด้านกิจการสภาท้องถ่ินและเทคนิค

การท างานท่ีปลอดภัย ไม่ถูกด าเนินคดี
ต่อศาลอาญาทุจริตฯ

    4.2) โครงการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานให้แก่ 1) เพ่ือให้ผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ ดังกล่าวได้รับ1) ผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการฯ ดังกล่าว1) ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจใน นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
นายกองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปลัดองค์กรปกครอง การพัฒนาและให้ค าปรึกษา แนะน าองค์กรปกครอง มีการพัฒนาในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ระเบียบ ข้อกฎหมาย และวิธีปฏิบัติราชการ ต าแหน่ง นายกเทศมนตรีต าบลโนนแดง
ส่วนท้องถ่ิน ผู้อ านวยการกองคลังองค์กรปกครอง ส่วนท้องถ่ินในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การงบ และสามารถน ามาใช้ในการพัฒนาองค์กร นายธนสร  สารนอก
ส่วนท้องถ่ิน และผู้อ านวยการกองช่างองค์กรปกครอง การบริหารงานบุคคล การเงิน การคลัง การงบประมาณ ประมาณ และการบริหารจัดการ เพ่ือให้องค์กร ปกครองส่วนท้องถ่ินของตนเองได้ ต าแหน่ง ปลัดเทศบาลต าบลโนนแดง
ส่วนท้องถ่ิน ในเขตจังหวัดนครราชสีมา ประจ าปี และการบริหารจัดการ เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ปกครองส่วนท้องถ่ินมีความเข้มแข็ง และมี นางสาวจิรปรียา  ร้ังกระโทก
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีความเข้มแข็ง และมีศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ ศักยภาพในการให้บริการสาธารณะ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองคลัง

เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารราชการท้องถ่ิน ให้เป็นไปอย่าง เพ่ือประโยชน์ต่อการบริหารราชการท้องถ่ิน และ
มีประสิทธิภาพ พัฒนาองค์ความรู้ในเร่ืองระเบียบ กฎหมาย ให้เป็นไปอย่างมีประสิทภาพ พัฒนาองค์ความรู้ นายสมนึก  วรรณวิกรม์
และวิธีปฏิบัติราชการท่ีได้มีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลง ในเร่ืองระเบียบ กฎหมาย และวิธีปฏิบัติราชการ ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง
พร้อมด าเนินการตามนโยบายของรัฐ นโยบายกระทรวง ท่ีได้มีการปรับปรุงและเปล่ียนแปลง เข้ารับการฝึกอบรม
มหาดไทย นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน พร้อมด าเนินการตามนโยบายของรัฐ ในระหว่างเดือนมีนาคม 2565
หนังสือส่ังการ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ นโยบายกระทรวงมหาดไทย ถึง

นโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน เดือนสิงหาคม 2565
หนังสือส่ังการ กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ

/4.3) โครงการ...
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
    4.3) โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเพ่ิมศักยภาพในการ 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบบทบาทหน้าท่ีของ 1) ใบประกาศนียบัตร 1) ผู้เข้ารับการอบรมได้รับความรู้ นายประวิทย์  หาญณะรงค์
ปฏฺบัติหน้าท่ีต าแหน่งผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภา ผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภาท้องถ่ิน รวมถึงเงินเดือน 2) การค านวณเงินเดือน ค่าตอบแทน เร่ืองบทบาทอ านาจหน้าท่ีของผู้บริหาร ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ
ท้องถ่ิน วิธีปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการประชุมสภาท้องถ่ิน ค่าตอบแทนต่างๆ สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่าง ๆ สิทธิประโยชน์และสวัสดิการต่างๆ ท้องถ่ิน/สมาชิกสภาท้องถ่ิน ระเบียบ เข้ารับการฝึกอบรม
การพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ การอนุมัติให้ใช้เงิน2) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เพ่ิมพูนทักษะการประชุม ให้กับผู้บริหารท้องถ่ินและสมาชิกสภา วิธีการปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียวกับการ ระหว่างวันท่ี 25 - 27 มีนาคม 2565
สะสม/เงินทุนส ารอง การโอน/เปล่ียนแปลงงบประมาณ สภาท้องถ่ิน และการพิจารณาร่างข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ ท้องถ่ินถูกต้องตามกฎหมาย ประชุมสภาท้องถ่ิน ข้ันตอนการประชุม ณ โรงแรมเจริญธานีขอนแก่น
ระบบงบประมาณและการเงินการคลังท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 3) การจัดเตรียมเอกสารระเบียบวาระ สถาท้องถ่ินท่ีถูกต้อง ระบบงบประมาณ อ าเภอเมืองขอนแก่น

3) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้ทราบกรณีศึกษาและปัญหาต่างๆ ในการประชุมสภาท้องถ่ิน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดขอนแก่น
ท่ีเกิดจากการประชุมสภาท้องถ่ินท่ีไม่ถูกต้อง ถูกต้องเป็นไปตามท่ีกฎหมายก าหน หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินงบประมาณ
4) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้เรียนรู้หลักในการพิจารณา 4) สามารถแก้ไขปัญหาในการประชุม เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
อ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ในการจัดท า สภาเพ่ือให้เป้นไปตามท่ีกฎหมาย เงินส ารองจ่าย เงินสะสมและทุนส ารอง
บริการสาธารณะช่วยเหลือประชาชน ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ก าหนด ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
ป้องกันการแพร่ระบาดของโรคโควิด - 19 5) การจัดท าแผนท้องถ่ินจัดท าบริการ 2) ผู้เข้ารับการอบรมน าความรู้ท่ีได้รับ

ส่งเสริมการประกอบอาชีพและจัดงานต่างๆ สาธารณะช่วยเหลือประชาชน ช่วย มาจากการอบรมมาใช้กับเทศบาลฯ ดังน้ี
5) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้เรียนรู้ระบบงบประมาณ เหลือผู้ประสบภัย ป้องกันการแพร่     2.1) น าความรู้เร่ืองบทบาท อ านาจ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงิน ระบาดของโรคคิด 19 ส่งเสริมการ หน้าท่ีของผู้บริหารท้องถ่ิน/สมาชิกสภา
งบประมาณอุดหนุนเฉพาะกิจ งบเงินกู้ งบฟ้ืนฟูเศรษฐกิจ ประกอบอาชีพและจัดงานต่างๆ ท้องถ่ิน ระบัยบวีการปฏิบัติท่ีถูกต้องเก่ียว
จากทางรัฐบาล 6) การปฏฺบัติหน้าท่ีให้เป็นไปตาม กับการประชุมสภาท้องถ่ิน ข้ันตอนการ

ระเบียบกฎหมายหนังสือส่ังการต่างๆ ประชุมสภาท้องถ่ินท่ีถูกต้องมาใช้ในการ
ปฏฺบัติหน้าท่ีในงานด้านกิจการสภาให้เป็น
ไปตามระเบียบ/กฎหมาย/หนังสือส่ังการ 
ให้ถูกต้อง
    2.2) น าความรู้ท่ีได้รับเร่ืองระบบงบ
ประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
หลักเกณฑ์การใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
เงินอุดหนุน เงินอุดหนุนเฉพาะ เงินส ารอง
จ่าย เงินสะสมและทุนส ารองขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน มาใช้ในการปฏิบัติ
งาน ควบคุม ก ากับ ดูแล และส่ังการให้
ผู้บังคับบัญชาปฏฺบัติให้ถูกต้องตาม
ระบัยบ/กฎหมาย/หนังสือส่ังการท่ี
เก่ียวข้อง
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    4.4) โครงการฝึกอบรม "หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 1) เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้ ทักษะ วิสัยทัศน์ 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ทักษะ 1) ผู้เข้ารับการอบรมได้น าความรู้ท่ีได้รับมาใช้ นายประวิทย์  หาญณะรงค์
(อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น)" และทัศนคติท่ีถูกต้อง เหมาะสมในการปฏฺบัติงานตามกรอบ วิสัยทัศน์ และทัศนคติท่ีถูกต้อง เหมาะสม ในการปฏิบัติงานในองค์กร และท าให้การ ต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายอ านวยการ

ของต าแหน่งได้อย่างถูกต้อง สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้ ในการปฏิบัติงานตามกรอบของต าแหน่ง ปฏฺบัติงานในองค์กรมีประสิทธิภาพ เข้ารับการฝึกอบรม
กับการท างานในองค์กร เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหาร อย่างถูกต้อง และสามารถน าความรู้ท่ีได้รับ และประสิทธิผล ซ่ึงเป็นประโยชน์ต่อองค์กร รุ่นท่ี 88
จัดการองค์กร เพ่ิมสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงาน มาประยุกต์ใช้กับการท างานในองค์กร และประชาชนภายในเขตฯ ระหว่างวันท่ี 8 พ.ค. - 17 มิ.ย. 2565
ในต าแหน่งได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือเป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร ณ สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน
โดยค านึงถึงผลประโยชน์ในองค์กรและประชาชนเป็นหลัก เพ่ิมสมรรถนะส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่ง ต าบลคลองหน่ึง

ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อ าเภอคลองหลวง
โดยการค านึงถึงประโยชน์ในองค์กรและ จังหวัดปทุมธานี
ประชาชนเป็นหลัก

    4.5) โครงการอบรมสัมมนาเตรียมความพร้อมเทศบาล 1) เพ่ือเตรียมความพร้อมให้เทศบาลต าบลมีความรู้ ความเข้า1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ 1) ผู้เข้ารับการอบรมสามารถจัดท าค าขอต้ังงบ นายสมนึก  วรรณวิกรม์
ต าบลเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยงานรับงบประมาณเป็น ใจในกระบวนการและวิธีการจัดท างบประมาณเงินอุดหนุน ในกระบวนการและวิธีการจัดท างบประมาณ ประมาณเงินอุดหนุน ได้แก่ เงินอุดหนุนท่ัวไป ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองช่าง
หน่วยงานรับงบประมาณตามพระราชบัญญัติวิธีการงบ ในฐานะท่ีจะเป็นหน่วยรับงบประมาณ และสามารถจัดท า เงินอุดหนุนฯ และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือน าไปจัดบริการ และ
ประมาณ .ศ. 2564 ส าหรับการจัดท างบประมาณ ค าขอต้ังงบประมาณเงินอุดหนุน ได้แก่ เงินอุดหนุนท่ัวไป สาธารณะตามอ านาจหน้าท่ีให้กับประชาชน นางสาวระวิวรรณ  เขตคาม
รายจ่ายประจ าปี (งบเงินอุดหนุนท่ีจัดสรรให้แก่องค์กร และเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เพ่ือน าไปจัดบริการสาธารณะ ในพ้ืนท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ตามอ านาจหน้าท่ีให้กับประชาชนได้อย่างเต็มท่ี เข้ารับการฝึกอบรม

มีศักยภาพในการใช้จ่ายงบประมาณ ซ่ึงสามารถบริหาร ในรุ่นท่ี 9
จัดการงบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประสิทธิภาพ ระหว่างวันท่ี 13 - 16 มิถุนายน 2565
สุงสุด ณ โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค

กรุงเทพมหานคร
    4.6) โครงการอบรมหลักสูตร "แนวทางปฏฺบัติการ 1) เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมสัมมนาได้เรียนรู้ ข้อระเบียบ 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาเข้าใจถึงระเบียบ 1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสัมมนาสามารถน าความ นางสาววิไลลักษณ์  รุ่งเลิศกสิกิจ
บริหารสัญญา (ขับเคล่ือนสัญญา) การแก้ไขสัญญา ข้อกฎหมาย ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างจนสามารถขับเคล่ือน ข้อกฎหมาย ข้ันตอนการจัดซ้ือจัดจ้างจนสามารถ รู้ท่ีได้รับมาปรับใช้ในการท างานให้องค์กรได้ ต าแหน่ง นิติกรช านาญการ
ตามหนังสือส่ังการ ว 693 การยกเลิกสัญญา การพิจารณาสัญญา และได้ทราบข้อบกพร่องของการท างาน สามารถ ขับเคล่ือนสัญญา อย่างมีประสิทธิภาพ เข้ารับการฝึกอบรม 
งดลดค่าปรับ หรือการขยายสัญญา การพิจารณาเรียกร้อง ท างานให้มีประสิทธิภาพ ในรุ่นท่ี 9
ค่าเสียหาย ข้อสังเกต ข้อตรวจพบและข้อบกพร่อง ระหว่างวันท่ี 29 - 30 กรกฎาคม 2565
ในมุมมองของฝ่ายตรวจสอบด้านการบริหารพัสดุ ณ โรงแรมดิอิมพีเรียล โฮเทล

แอนด์คอนแวนช่ันเซ็นเตอร์
อ าเภอเมืองนครราชสีมา

จังหวัดนครราชสีมา

/5) การประเมิน...
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5) การประเมินผลการปฏฺบัติงานของพนักงานเทศบาล 1) เพ่ือเป็นการประกาศรายช่ือพนักงานเทศบาลผู้มีผลการ ผลการประเมินการปฏิบัติงาน ผลการประเมินการปฏิบัติตรชการฯ
และลูกจ้างประจ า ปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่นในท่ีเปิดเผยให้ทราบโดยท่ัวกัน 1) พนักงานเทศบาล ต้องได้รับผลการประเมินฯ คร้ังท่ี 1 คร่ึงปีแรก 
คร้ังท่ี 1 (ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 64 - 31 มี.ค. 65) เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนา ในระดับดีเด่น คือ ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน (ระหว่างวันท่ี 1 ต.ค. 54 - 31 มี.ค. 65)
คร้ังท่ี 2 (ระหว่างวันท่ี 1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย. 65) ผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดีย่ิงข้ึน ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป คร้ังท่ี 2 คร่ึงปีหลัง

2) ลูกจ้างประจ า ต้องได้รับผลการประเมินฯ (ระหว่างวันท่ี 1 เม.ย. 65 - 30 ก.ย. 65)
ในระดับดีเด่น คือ ต้องมีช่วงคะแนนประเมิน
ต้ังแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป

6) การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย
   6.1) กิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 1) เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานเทศบาลฯ มีศีล 5 1) มีพนักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 1) พนักงานฯ เข้าร่วมกิจกรรมในคร้ังน้ี 1) พนักงานฯ ส่วนใหญ่ค่อนข้างให้ความ
ของบุคลากรในหน่วยงานเน่ืองในวันมาฆะบูชา เพ่ือศีล 5 เป็นข้อห้ามพ้ืนฐานของทุกคน หากทุกคนสามารถ ไม่น้อยกว่ร้อยละ 90 มากกว่าร้อยละ 90 สนใจ และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ในวันอังคารท่ี 15 กุมภาพันธ์ 2565 เวลา 09.00 น. ท าได้แล้วก็จะไม่เกิดการเบียดเบียนและไม่สร้างความเดือด และค่อนข้างสนุกกับกิจกรรมในคร้ังน้ี
ณ ห้องประชุมส านักงานเทศบาลต าบลโนนแดง ร้อนแก่สังคม แต่ละข้อก็ไม่ใช่เร่ืองยากเลย ด้วยจุดเร่ิมต้น
อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา เล็กๆ เหล่น้ี เทศบาลฯ จึงจัดกิจกรรมสวดมนต์ ไหว้พระ

เพ่ือเป็นการช่วยรักษาศาสนาพุทธและคุณความดีให้คงอยู่
กับพุทธศาสนิกชนตลอดไป

    6.2) ข้อบังคับเทศบาลต าบลโนนแดง 1) เพ่ือเป็นการสร้างจิตส านึกของข้าราชการเทศบาลฯ 1) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์ และรับ 1) ปฏิบัติด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต 1) ให้พนักงานเทศบาล พนักงานครูฯ
ว่าด้วยจรรยาข้าราชการเทศบาลต าบลโนนแดง ให้สามารถปฏฺบัติหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ผิดชอบ 2) ใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างประหยัด ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ปฏิบัติ

มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 2) การมีจิตส านึกมุ่งบริการและ และโปร่งใส เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ ตามจรรยาข้าราชการดังกล่าวอย่างเคร่ง
2) เพ่ือเป็นกรอบมาตรฐานในการประพฤติปฏิบัติตนของ ให้ค าปรึกษา ทางราชการ ครัด 
ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงานจ้าง ให้มีความรับผิดชอบในการ 3) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน 3) ปฏฺบัติหน้าท่ีอย่างเต็มก าลังความรู้ 2) การไม่ปฏิบัติตามจรรยาข้าราชการ
ในการปฏฺบัติหน้าท่ีด้วยความเป็นธรรม ธ ารงไว้ซ่ึงศักด์ิศรี 4)การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม ความสามารถ โดยค านึงถึงประโยชน์ของ อันมิใช่ความผิดทางวินัยให้ผุ้บังคับบัญชา
และเกียรติภูมิของข้าราชการ อันจะท าให้ได้รับการยอมรับ 5) การด ารงชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง ทางราชการเป็นส าคัญ ตักเตือน และน าไปประกอบการพิจารณา
เช่ือถือและศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป 6) การยึดม่ันและยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง 4) รับผิดชอบต่อผลการกระท าของตนเอง อต่งต้ัง เล่ือนข้ันเงินเดือน หรือส่ังให้ผุ้น้ัน

7) ความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ และมุ่งม่ันแก้ไขเม่ือเกิดข้อผิดพลาด ได้รับการพัฒนาตนเอง
5)ให้บริการแก่ส่วนราชการ อง์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน และประชาชนอย่างเท่าเทียม
กัน

/6) ให้ค าปรึกษา...
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
6) ให้ค าปรึกษา แนะน า แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและ
ครบถ้วน
7) ปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งประสิทธิภาพ ประ
สิทธิผล เพ่ือให้เกิดผลดีและเป็นประโยชน์
ต่อส่วนรวม
8) ขยัน อุทิศตน และมุ่งม่ันในการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้ส าเร็จตามเป้าหมาย
9) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความสามัคคี มีน้ าใจ
เพ่ือให้บรรลุภารกิจของหน่วยงาน
10) พัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง
11) ตัดสินใจบนหลักการ ข้อเท้จจริง
เหตุผลเพ่ือความยุติธรรม
12) ไม่มีอคติในการปฏิบัติหน้าท่ี
13) วางแผนการด ารงชีวิตอย่างมีเป้าหมาย
พร้อมท่ีจะเผชิญต่อการเปล่ียนแปลง
14) ใช้จ่ายอย่างคุ้มค่า มีเหตุผล และไม่ฟุ่ม
เฟือยเกินฐานะของตนเอง
15) ปฏิบัติตามหลักศาสนา รู้จักพ่ึงตนเอง 
และ ลด ละ เลิก อบายมุข
16) ยึดม่ันในผลประโยชน์ส่วนราวมเหนือ
ประโยชน์ส่วนตน
17) กล้าหาญ ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต้อง
18) ปฏฺบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม
เพ่ือเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่เพ่ือข้าราชการ
19) เปิดเผยข้อมูลข่าวสารในขอบเขต
กฎหมาย
20) พร้อมรับการตรวจสอบ และรับผิดชอบ
ต่อผลของการตรวจสอบ

/6.3) การซักซ้อม...
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
   6.3) การซักซ้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมฯ ส าหรับงาน 1) เพ่ืเตรียมความพร้อมในการออกพ้ืนท่ีช่วยเหลือประชาชน 1) การออกให้ความช่วยเหลือประชาชน 1) การออกให้ความช่วยเหลือประชาชน
ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปีงบประมาณ ในเขตเทศบาลฯ และพ้ือนท่ีบริเวณใกล้เคียง กรณีได้รับแจ้ง ตลอดระยะเวลาท่ีผ่านมา
พ.ศ. 2565 เหตุเพลิงไหม้ด้วยความพร้อมและต้ังใจในการออกปฏฺบัติ

หน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ เพ่ือบรรเทาความเดือนร้อน
ให้กับประชาชนท่ีได้รับผลกระทบและได้รับความเสียหาย
อย่างเต็มก าลัง

7) การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 1) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลฯ ในสังกัดมีความก้าวหน้า 1) มีผู้ผ่านการสรรหาฯ จ านวน 4 ราย ดังน้ี 1) นางสาวพิรัลพัชร  ลาดแก้ว 1) จังหวัดค่อนข้างออกหนังสือท่ีเก่ียวข้อง
   7.) เทศบาลฯ สนับสนุนให้พนักงานเทศบาลฯ ในสายอาชีพ      - นางสาวพิรัลพัชร  ลาดแก้ว ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ล่าช้า..และมักจะเร่งรัดให้เทศบาลฯ
ในสังกัดเข้ารับการสรรหาพนักงานเทศบาลให้ด ารง      - นางสาววิไลลักษณ์  กุลนันทนนท์ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) ด าเนินการในส่วนท่ีเก่ียวข้องภายในระยะ
ต าแหน่งสายงานผู้บริหาร จ านวน 5 ราย ดังน้ี      - นายนวรัฐ  ต่อสกุล ผ่านการสรรหาฯ และโอนเพ่ือแต่งต้ัง เวลาท่ีกระช้ันชิด
     - นายนวรัฐ  ต่อสกุล ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกอง      - นางอมรรัตน์  พูนสวัสด์ิ ให้ด ารงต าแหน่งายงานผู้บริหารในระดับ 2) อยากให้จังหวัดแจ้งให้เทศบาลฯ 
การศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) ท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง ได้มีการเตรียมความพร้อมในการด าเนิน
     - นางสาววิไลลักษณ์  กุลนันทนนท์ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) การในส่วนท่ีเก่ียวข้องมากกว่าน้ี
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข สังกัด เทศบาลต าบลวังหิน ต้ังแต่วันท่ี
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 1 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป
     - นางสาวพิรัลพัชร  ลาดแก้ว 2) นางสาววิไลลักษณ์  กุลนันทนนท์
ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง ต าแหน่ง หัวหน้าฝ่ายบริการสาธารณสุข
(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)
     - นางอมรรัตน์  พูนสวัสด์ิ ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ ผู้บริหารในระดับท่ีสูงข้ึนในต าแหน่ง
     - นายสุทธิชัย  ชูยะไข ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
ต าแหน่ง เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (นักบริหารงานสาธารณสุขฯ ระดับต้น)
ช านาญงาน สังกัด เทศบาลต าบลโนนแดง ต้ังแต่วันท่ี

1 มีนาคม 2565 เป็นต้นไป
3) นายนวรัฐ  ต่อสกุล 
ต าแหน่ง ผู้อ านวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น)
เป็นผู้ผ่านการสรรหาฯ และข้ึนบัญชีไว้

/4) นางอมรรัตน์...
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ประเด็นนโยบาย/แผนการด าเนินงาน วัถุประสงค์ ตัวช้ีวัด ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ
4) นางอมรรัตน์  พูนสวัสด์ิ
ต าแหน่ง นักพัฒนาชุมชนช านาญการ
ได้รับการแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งสายงาน
ผู้บริหารในต าแหน่งหัวหน้าฝ่ายสวัสดิการสังคม
(นักบริหารงานสวัสดิการสังคม ระดับต้น)
สังกัด เทศบาลต าบลเมืองบัวใหญ่ ต้ังแต่วันท่ี
3 ตุลาคม 2565 เป็นต้นไป

8) การพัฒนาคุณภาพชีวิต
   8.1) กิจกรรม 5 ส. 1) เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตในการปฏิบัติ 1) สถานท่ีทท างานเหมาะสม สะอาด 1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลฯ -

งานของพนักงานฯ ให้ได้มีสถานท่ีท างานเหมาะสม สะอาด เป็นระเบียบ เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ ได้มีกิจกรรม 5 ส. เป็นประจ าทุกเดือน โดย
เป็นระเบียบ เรียบร้อย ถูกสุขลักษณะ และปลอดภัย และปลอดภัย ได้จัดกิจกรรมทุกวันท่ี 10 ของทุกเดือน

   8.2) กีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ 1) เพ่ือกระชับความสัมพันธ์...และเป็นการเสริมสร้าง 1) พนักงานฯ ทุกท่านมีส่วนร่วมในการท า 1) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เทศบาลฯ 1) พนักงานฯ ส่วนใหญ่ค่อนข้างให้ความ
ให้พนักงานเทศบาลฯ ได้ออกก าลังกาย...เพ่ือท่ีจะได้มีสุขภาพกิจกรรมร่วมกัน ได้จัดกิจกรรมกีฬาเช่ือมความสัมพันธ์ข้ึน สนใจ และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี
ร่างกายท่ีแข็งแรง 2) พนักงานฯ มีความสัมพันธ์อันดีต่อกัน โดยในปีน้ีได้จัดให้มีการแข่งขันกีฬาเปตอง และค่อนข้างสนุกกับกิจกรรมในคร้ังน้ี

โดยมีการแข่งขันสัปดาห์ละ 2 คร้ัง คือ
ในวันพุธและวันพฤหัสบดี ซ่ึงมีก าหนดระยะ
เวลาในการจัดกิจกรรมระหว่างวันท่ี 18 
มีนาคม 2565 ถึงวันท่ี 25 เมษายน 2565

   8.3) การคัดกรองด้วยชุดตรวจโตวิด - 19 1) เพ่ือให้พนักงานฯ มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 1) พนักงานฯ ทุกท่านท่ีมีการสัมผัสใกล้ชิด 1) เทศบาลฯ มีการตรวจคัดกรองด้วยชุด -
ผู้ติดเช้ือโควิด - 19 ได้รับการตรวจคัดกรอง ตรวจโควิด - 19 (ATK) ให้กับบุคลากร
จากเทศบาลฯ ทุกราย ในสังกัดทุกคร้ังท่ีมีการสัมผัสใกล้ชิด

ผู้ติดเช้ือโควิด - 19
   8.4) บริการตรวจเช็คสุขภาพเบ้ืองต้น 1) เพ่ือให้พนักงานเทศบาลฯ ได้รับการตรวจเช็คสุขภาพ 1) พนักงานเทศบาลฯ ทุกท่านสามารถเข้า 1) พนักงานเทศบาลฯ ทุกราย สามารถ -

ในเบ้ืองต้นจากกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมและสามารถ รับการตรวจเช็คสุขภาพในเบ้ือต้นจากกอง เข้ารับการตรวจเช็คสุขภาพในเบ้ืองต้นจาก
รับยาจากพยาบาลวิชีพไปรับประทานเพ่ือเป็นการบรรเทา สาธารณสุขฯ ได้ทุกราย กองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อมได้ทุกเม่ือ
อาการในเบ้ืองต้น

/ปัญหา...
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ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา
     การวางแผนอัตราก าลังคน
     1) การวางแผนอัตราก าลังคน (แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) เทศบาลฯ ยังมีการมอบหมายงาน หน้าท่ี ความรับผิดชอบท่ียังไม่ตรงกับต าแหน่งอยู่ ท าให้การท างานเกิดความผิดพลาด ล่าช้า เน่ืองจากผู้ปฏิบัติไม่ได้มี
ความรู้ ความเข้าใจในเร่ืองน้ันๆ 
     การพัฒนาบุคลากร
    1) เทศบาลฯ มีงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรท่ีจ ากัด ท าให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดไม่สามารถเข้ารับการฝึกอบรมตามหลักสูตรท่ีต้องการได้
     2) ผู้เข้ารับการอบรมส่วนใหญ่ไม่ได้มีการน าความรู้ท่ีได้จากฝึกอบรมมาให้ความรู้กับผู้ท่ีเก่ียวข้องได้รับรู้ รับทราบ
     การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
     - การซักซ้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมฯ ส าหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
     1) งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยมีรถดับเพลิง จ านวน 2 คัน แต่มีพนักงานขับรถดับเพลิงเพียงคนเดียว
     2) เทศบาลฯ ยังไม่มีศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข
     การวางแผนอัตราก าลังคน
     1) อยากให้ผู้บริหารมอบนโยบายการปฏิบัติงานภายในเทศบาลฯ ให้ตรงกับต าแหน่ง เพ่ือจะได้เป็นการลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เน่ืองจากถ้าให้ผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ ในงานน้ันๆ ปฏิบัติฯ จะได้ช่วยลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน  
ไม่ท าให้งานเกิดความล่าช้า เพราะไม่ต้องตีเอกสารกลับไปกลับมาเพ่ือแก้ไข
     การพัฒนาบุคลากร
     1) ควรต้ังงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ิม เพ่ือให้เจ้าหน้าท่ีในสังกัดสามารถเข้ารับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้ความสามารถตามหลักสูตรท่ีต้องการ
     2) อยากให้ผู้ท่ีเข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้ท่ีได้รับมาเผยแพร่เพ่ือให้ผู้ท่ีมีส่วนเก่ียวข้องกับเร่ืองท่ีได้อบรมมารับรู้รับทราบด้วย
     การส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัยของบุคลากรในหน่วยงาน
     - การซักซ้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมฯ ส าหรับงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
     1) พิจารณาอนุมัติกรอบพนักงานจ้างฯ ต าแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2566) 
     2) พิจารณาอนุมัติจัดต้ังศูนย์ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
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