บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2552 – 2554)  
และ คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555)
ของเทศบาลตำบลโนนแดง 
วันที่    10  กรกฎาคม  2551    เวลา  10.30  น.

ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลตำบลโนนแดง
……………………………………………

ผู้มาประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
	นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
	ธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
	ประธานกรรมการ

	2
	นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
	ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง 
	ชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
	กรรมการ

	3
	นายสมนึก  วรรณวิกรม์ 
	นายช่างโยธา 6 ว รักษาการ ผู้อำนวยการกองช่าง 
	สมนึก  วรรณวิกรม์
	กรรมการ

	4
	นางสาวประเทือง  เพ็ชรพล
	นักวิชาการศึกษา 4 รักษาการ ผู้อำนวยการกองการศึกษา 
	ประเทือง  เพ็ชรพล
	กรรมการ

	5
	นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
	บุคลากร 4
	ภานุชนารถ  จิตรพิมาย
	กรรมการและเลขานุการ


ผู้เข้าร่วมประชุม
	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	1
	นายประกาศิต  ประภาภูวมาส
	รองนายกเทศมนตรี
	ประกาศิต  ประภาภูวมาส
	

	2
	นายอุดร  พลนอก
	รองนายกเทศมนตรี
	อุดร  พลนอก
	


เริ่มประชุมเวลา    10.30  น.


เมื่อถึงกำหนดเวลานัดประชุม  และคณะกรรมการมาครบองค์ประชุมแล้ว นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์  นายเทศมนตรีตำบลโนนแดง   ประธานกรรมการ ทำหน้าที่ประธานในที่ประชุมกล่าวเปิดการประชุม และทำการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้
ระเบียบวาระที่ 1             

 เรื่อง 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
เทศบาลตำบลโนนแดง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปีนายกเทศมนตรี


(พ.ศ.2552 – 2554) ตามคำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง เลขที่ 208/2551 
(ประธานกรรมการ)

ลงวันที่ 26 มิถุนายน   2551  ประกอบด้วย  นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
/นายกเทศมนตรี...
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นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เป็นประธาน นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ




ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  นายสมนึก  วรรณวิกรม์  นายช่างโยธา 6 ว



รักษาการผู้อำนวยการกองช่าง  นางสาวประเทือง  เพ็ชรพล  นักวิชาการ




ศึกษา 4 รักษาการผู้อำนวยการกองการศึกษา เป็นกรรมการและ




นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย บุคลากร 4 เป็นกรรมการและเลขานุการ 




โดยให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552-2554) ตามประกาศ




คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์และ




เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ลงวันที่ 11 พฤศจิกายน 




2545 ข้อ 17  




และเทศบาลฯ ได้ออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลัง




พนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555) ตามคำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง




เลขที่    218/2551   ลงวันที่    1   กรกฎาคม   2551  โดยมีนายธีรพงษ์   




จินตนามณีรัตน์  นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เป็นประธาน  นายชาญชัย  




อิ่มสันเทียะ   ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง  นายสมนึก  วรรณวิกรม์  นายช่าง



โยธา 6 ว รักษาการผู้อำนวยการกองช่าง  นางสาวประเทือง  เพ็ชรพล  




นักวิชาการศึกษา 4 รักษาการผู้อำนวยการกองการศึกษา เป็นกรรมการและ




นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย บุคลากร 4 เป็นกรรมการและเลขานุการ 




โดยให้คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (2552-2555)



  
โดยให้ใช้แนวทางและแบบในการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ระเบียบวาระที่ 2            

   เรื่อง การจัดทำร่างแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2552 – 2554) ของเทศบาล      
ตำบลโนนแดง

นายธีรพงษ์  จิตนามณีรัตน์
ขอเชิญเลขานุการคณะกรรมการฯ ชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการจัดทำแผนนายกเทศมนตรี


อัตรากำลัง 3 ปี 
(ประธานกรรมการ)

นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
บุคลากร4


หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล

(เลขานุการ)


ลงวันที่  11  พฤศจิกายน  2545  ข้อ 17 ให้คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรา





อัตรากำลังของเทศบาล จัดทำแผนอัตรากำลัง โดยคำนึงถึงภารกิจ อำนาจ




หน้าที่ตามกฎหมายว่าด้วยการกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจ




ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกฎหมายว่าด้วยเทศบาล ลักษณะ




งานที่ต้องปฏิบัติ ความยากง่ายและคุณภาพของงาน และปริมาณงานของ




ส่วนราชการต่างๆ ในเทศบาล ตลอดทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล และ
/ของรัฐ...
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ของรัฐในหมวดเงินอุดหนุนที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรงบ




งบประมาณของเทศบาล โดยกำหนดเป็นแผนอัตรากำลังของเทศบาล 




ในระยะเวลา 3 ปี และแผนอัตรากำลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย




สาระสำคัญ ดังนี้




1. วิเคราะห์อำนาจหน้าที่และภารกิจความรับผิดชอบของเทศบาล




ในช่วยระยะเวลา 3 ปี




2. วิเคราะห์ความต้องการกำลังคนทั้งหมดของเทศบาล ในช่วย




ระยะเวลา 3 ปี ว่าต้องการกำลังคนประเภทใด ระดับใด จำนวนเท่าใด จึง




จะสามารถปฏิบัติงาน ตามภารกิจที่อยู่ในอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ




ได้อย่างมีประสิทธิภาพ




3. วิเคราะห์ประเมินความต้องการกำลังคนที่มีอยู่ในปัจจุบันและ




และกำลังคนที่ขาดอยู่และต้องการเพิ่มขึ้น อัตราความต้องการกำลังคน




เพิ่มขึ้น เนื่องจากการขยายงานหรือได้รับมอบหมายเพิ่มขึ้น อัตราการสูญเสีย




กำลังคนในแต่ละปี




4. วิเคราะห์การวางแผนการใช้กำลังคน เป็นการวางแผนเพื่อให้มี




การใช้กำลังคนที่มีอยู่ในเทศบาลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสำรวจและ




ประเมินความรู้ความสามารถของกำลังคนที่มีอยู่ การพัฒนาและฝึกอบรม




กำลังคนที่มีอยู่ให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใช้กำลังคนที่มีอยู่ให้เหมาะสม




กับความรู้ความสามารถของแต่ละคน




5. จัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ กำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่




ละส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการกำหนดตำแหน่งและระดับ




ตำแหน่งต่างๆ โดยมีเกณฑ์เบื้องต้นดังนี้





(ก) โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ เทศบาลใดจะจัดโครงสร้าง การ




แบ่งส่วนราชการใดบ้าง ให้เป็นไปตามกรอบของหลักเกณฑ์การกำหนด




ขนาดของเทศบาล





(ข) การกำหนดตำแหน่งและระดับตำแหน่ง เทศบาลใดจะมี




ตำแหน่งใดอยู่ในส่วนราชการใด มีระดับตำแหน่งใดให้เป็นไปตามแผน




อัตรากำลัง 3 ปี ที่เทศบาลจัดทำขึ้น โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะ




กรรมการพนักงานเทศบาล 




ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2549 – 2551 ) เดิม กรอบอัตรากำลังเดิม ณ ปี




2551  จำนวน  57  อัตรา  มีคนครองตำแหน่งอยู่ ณ ปัจจุบัน จำนวน  27





อัตรา  คือ
/พนักงาน ...
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 พนักงานเทศบาล  จำนวน  16  อัตรา  รายละเอียดดังนี้ 




1.ตำแหน่งปลัดเทศบาล 7   จำนวน 1  อัตรา




2. ตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 6 ว
จำนวน 1 อัตรา




3. ตำแหน่ง จนท.บริหารงานทะเบียนและบัตร 5 จำนวน 1 อัตรา




4. ตำแหน่ง นิติกร 4 จำนวน  1  อัตรา




5. ตำแหน่ง บุคลากร4 จำนวน  1 อัตรา




6. ตำแหน่ง จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 จำนวน  1 อัตรา




7. ตำแหน่ง นักวิชาการคลัง  6 ว  จำนวน 1 อัตรา




8. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 4 จำนวน 1 อัตรา




9. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 จำนวน 1 อัตรา




10. ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 จำนวน 1 อัตรา




11. ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 2 จำนวน 1 อัตรา




12. ตำแหน่ง นายช่างโยธา 7 ว จำนวน 1 อัตรา




13. ตำแหน่ง นายช่างโยธา 2 จำนวน 1 อัตรา




14. ตำแหน่ง เจ้าหน้าธุรการ 1  จำนวน 1 อัตรา




15. ตำแหน่ง นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 4 จำนวน 1 อัตรา




16. ตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 4  จำนวน 1 อัตรา




 พนักงานครูเทศบาล  จำนวน 5  อัตรา ดังนี้




1. ตำแหน่ง ครูผู้ช่วย  จำนวน  5  อัตรา




ลูกจ้างประจำ   จำนวน  6  อัตรา




1. ตำแหน่ง พนักงานพิมพ์ดีด  จำนวน 1  อัตรา




2. ตำแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง  จำนวน  1  อัตรา




3. ตำแหน่ง พนักงานเทศกิจ  จำนวน  1  อัตรา




4. ตำแหน่ง พนักงานเก็บเงิน จำนวน  1  อัตรา




5. ตำแหน่ง พนักงานพัสดุ จำนวน 1  อัตรา




6. ตำแหน่ง พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  จำนวน  1  อัตรา




และตำแหน่งที่ตั้งไว้ และไม่มีคนครอง จำนวน   30  อัตรา




จึงขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา เพื่อจัดทำกรอบอัตรากำลัง




3 ปี (พ.ศ.2552 – 2554) 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

ขอให้คณะกรรมการช่วยกันวิเคราะห์ ความจำเป็น ภารกิจหน้าที่ของแต่ละ
ปลัดเทศบาล


ตำแหน่ง กระผมขอเสนอตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว 
(กรรมการ)


เพื่อปฏิบัติควบคุมภายในของเทศบาล

/มติที่ประชุม...
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มติที่ประชุม


เห็นชอบ
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
จากกรอบอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2549 – 2551) เดิม สำนักปลัดเทศบาล
บุคลากร


ได้จัดทำกรอบอัตรากำลังไว้ ดังนี้
(เลขานุการ)


1. นักบริหารงานทั่วไป 7  ปัจจุบันเป็นตำแหน่งว่าง




2. นักพัฒนาชุมชน 3-5/ 6 ว  มีคนครอง




3. เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ 3-5/6 ว ตำแหน่ง ว่าง




4. บุคลากร 3-5/6 ว มีคนครอง





5. นิติกร 3-5/6 ว มีคนครอง




7. เจ้าหน้าที่บริการงานทะเบียนและบัตร 3-5/6 ว มีคนครอง




8. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 
ตำแหน่งว่าง




9. นักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3-5 /6 ว ตำแหน่งว่าง




10. เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว มีคนครอง




11. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 2-4/5 ตำแหน่งว่าง




12. เจ้าหน้าที่ทะเบียนและบัตร 1-3/4 ตำแหน่งว่าง




13. เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 ตำแหน่งว่าง




และมีลูกจ้างประจำ อีก 3 คน ตำแหน่งลูกจ้างประจำ ถ้าว่างให้ยุบเลิก
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
สำนักปลัดเทศบาล  ตำแหน่งเดิมที่ตั้งไว้ และยังไม่มีคนครองตำแหน่ง
นายกเทศมนตรี


เช่นตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป ระดับ 7   ตามกรอบอัตรากำลังใหม่
(ประธานกรรมการ)

เห็นควรตั้งไว้ในปีไหน

นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

เรียนท่านนายกเทศมนตรี ตำแหน่ง นักบริหารงานทั่วไป 7 ของสำนัก
ปลัดเทศบาล 


ปลัด ถือว่ามีความจำเป็นที่จะต้องมี เนื่องจากตำแหน่งนี้ เปรียบเสมือน
(กรรมการ)


เป็นแม่บ้านของเทศบาล ที่จะต้องคอยดูแล ติดต่อประสานงาน วางแผน



มอบหมายงาน ควบคุม และตรวจสอบ ให้คำปรึกษา แนะนำ ปรับปรุง




แก้ไข ติดตามประเมินผล และแก้ไขปัญหาข้อขัดข้องในการปฏิบัติงาน




ของเทศบาล กระผมเสนอให้ตั้งไว้ในปี 52 ครับ 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตำแหน่ง  เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ 3-5/6 ว  มีหน้าที่ความรับผิด
นายกเทศมนตรี


งานหน้าที่ขนาดไหน และเทศบาลของเรามีความจำเป็นที่จะต้อง
(ประธานกรรมการ)

มีหรือไม่ 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ มีหน้าที่เกี่ยวกับ  การศึกษา วิเคราะห์
ปลัดเทศบาล


จัดระบบคอมพิวเตอร์ การวางแผน การประมวลผลด้วยเครื่องคอมพิวเตอร์
(กรรมการ)


การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ การอบรมเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์   
/พนักงาน...
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พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้างของเทศบาลก็มีความรู้ด้านคอมพิวเตอร์




กันหลายคน ที่สามารถดูแลด้านคอมพิวเตอร์ได้
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กระผมขอตัดตำแหน่งเจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ออกนะครับ มีคณะ
นายกเทศมนตรี


กรรมการท่านใดเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่
(ประธานกรรมการ)

ตำแหน่งนักวิชาการประชาสัมพันธ์ 3-5/6 ว ตั้งไว้แล้ว แต่ไม่มีคนครอง




กระผมว่าเทศบาลเราไม่ใช่เทศบาลบางที่มีแหล่งท่องเที่ยวที่อยู่ในความดูแล




และภารกิจด้านการประชาสัมพันธ์ก็มีไม่มาก เราน่าจะตัดตำแหน่งนี้ออก




คณะกรรมการเห็นเป็นอย่างไร
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

งานประชาสัมพันธ์ก็ถือว่ามีความสำคัญกับเทศบาลงานหนึ่ง เช่น
ปลัดเทศบาล


การดำเนินการเสียงตามสาย ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ ของเทศบาล
(กรรมการ)


และภารกิจที่เทศบาลดำเนินการให้ประชาชนได้รับทราบ  แต่เราก็ได้จัดทำ




กรอบพนักงานจ้าง มีตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ไว้อยู่ 




ซึ่งถ้าตัดตำแหน่งนักวิชาการประชาสัมพันธ์ออก กระผมก็ขอให้ตั้งตำแหน่ง




ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ไว้ เพื่อปฏิบัติงานประชาสัมพันธ์
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4 และตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ทะเบียนและบัตร
นายกเทศมนตรี


1-3/4  เป็นตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลังเดิม ไม่ทราบว่ามีความจำเป็น
(ประธานกรรมการ)

มากเพียงใด สามารถตัดออกได้ไหม เพื่อลดภารกค่าใช้จ่าย เนื่องจากงาน




ในสำนักปลัดก็มีตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติอยู่แล้ว และงานทะเบียน




ก็มีตำแหน่ง เจ้าหน้าที่บริหารงานทะเบียนและบัตร และลูกจ้างประจำที่ช่วย



ปฏิบัติงานอยู่  ดูจากสถิติการมาใช้บริการของประชาชนก็ถือว่า




ไม่มาก มีพนักงานปฏิบัติงานอยู่ 2 คน ก็น่าจะเพียงพอแล้ว 




มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอหรือมีความเห็นเป็นอย่างอื่นหรือไม่




ถ้าไม่มี กระผมขอมติที่ประชุม
มติที่ประชุม


เห็นชอบให้ตัดตำแหน่ง เจ้าหน้าที่ระบบคอมพิวเตอร์ , นักวิชาการ




ประชาสัมพันธ์ ,  เจ้าหน้าที่ทะเบียนและบัตร และเจ้าหน้าที่ธุรการ




ออก เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
สำหรับกองคลัง ตามกรอบอัตรากำลังเดิม กำหนดตำแหน่งไว้ ดังนี้
บุคลากร 4


1. นักบริหารงานคลัง 7  จำนวน 1 อัตรา

(เลขานุการ)


2. นักวิชาการคลัง 3-5/6 ว จำนวน 1 อัตรา มีคนครองตำแหน่งอยู่




3. นักวิชาการพัสดุ 3-5/6 ว  จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งว่าง




4. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6 ว จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งว่าง




5. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  2-4/5  จำนวน 2 อัตรา  มีคนครอง
/6. เจ้าหน้าที่...
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6. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 2-4/5  จำนวน 1  อัตรา มีคนครอง




7. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งว่าง




8. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา มีคนครอง




9. เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 1-3/4 จำนวน 1 อัตรา




ลูกจ้างประจำ จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ




1. ตำแหน่ง พนักงานเก็บเงิน 1 อัตรา




2. พนักงานพัสดุ  1 อัตรา




ลูกจ้างประจำตำแหน่งว่างให้ยุบเลิก
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ขอให้คณะกรรมการได้ร่วมกันพิจารณาความจำเป็นของแต่ละตำแหน่ง
นายกเทศมนตรี


เริ่มจากตำแหน่ง นักบริหารงานคลัง
(ประธานกรรมการ)
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

กระผมขอเสนอให้กำหนดกรอบตำแหน่ง นักบริหารงานคลัง 7 ไว้ในปี
ปลัดเทศบาล


52  เนื่องจากมีความสำคัญ เพราะปัจจุบันงบประมาณและงานด้านการเงิน
(กรรมการ)


การบัญชีมีมากขึ้น และการปฏิบัติงานด้านนี้ ต้องมีความละเอียดรอบคอบ




จึงต้องมีผู้คอยตรวจสอบความถูกต้อง  เห็นควรตั้งไว้ปี 52
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอหรือเห็นเป็นอย่างอื่น ขอเชิญเสนอครับนายกเทศมนตรี


เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนออีก เห็นควรตั้งตำแหน่ง นักบริหารงาน
(ประธานกรรมการ)

คลัง 7 ไว้ในกรอบอัตรากำลัง ปี 52 




ตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ และตำแน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ตามกรอบ




มีแล้ว ในกรอบอัตรากำลังใหม่ จะตั้งไว้ในปีไหน
นายสมนึก  วรรณวิกรม์

ตำแหน่งนักวิชาการพัสดุ และตำแหน่งนักวิชาการจัดเก็บรายได้ ตั้งไว้
นายช่างโยธา 6 ว 

เพื่อรองรับพนักงานเทศบาลของเราที่มีวุฒิ เพื่อที่จะเปลี่ยนสายงานจากสาย
(กรรมการ)


งานเริ่มต้นจากระดับ 2 เป็นสายงานที่เริ่มต้นจากระดับ 3 เพื่อความก้าวหน้า




ของพนักงานเทศบาล เห็นควรตั้งไว้ในปี 54  และขอเสนอให้เพิ่มตำแหน่ง




นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว อีกหนึ่งตำแหน่ง ในปี 54  เพื่อรองรับการ




เปลี่ยนสายงานของพนักงานเทศบาล เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจในการ




ปฏิบัติงาน
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเป็นอย่างอื่นหรือไม่ ถ้าไม่มี เห็นควรจัดทำ

นายกเทศมนตรี


กรอบอัตรากำลังใหม่ ตั้งตำแหน่ง นักวิชาการพัสดุ และตำแหน่ง นักวิชาการ
(ประธานกรรมการ)

จัดเก็บรายได้ และตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 ว ไว้ในปี 54 
/นายชาญชัย...
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นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  ปัจจุบันมีคนครอง อยู่ 2 อัตราปลัดเทศบาล


และมีเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 เลื่อนระดับเป็นเจ้าหน้าที่การเงินและ

(กรรมการ)


บัญชี 2 และมีวุฒิการศึกษา ปวส. ที่สามารถเปลี่ยนสายงานเป็นสายงานเป็น



ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 ได้ จึงเห็นควรตั้งเพิ่มตำแหน่ง




เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี เพิ่มในกรอบอัตรากำลังใหม่ อีก 1 อัตรา




และตัดตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 ออก 1 อัตราในปี 52  และ




ตำแหน่ง เจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ กระผมเห็นสมควรตัดออกเนื่องจาก




เทศบาลเราเป็นเทศบาลขนาดเล็ก การจัดเก็บภาษีก็ไม่มาก ปัจจุบันก็มี




ตำแหน่ง เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบัติงานอยู่แล้ว และกระผม เพิ่ม




ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5  จำนวน 1 อัตรา เนื่องจากปัจจุบัน




มีหนังสือราชการเข้ามามากและการรับส่งหนังสือของกองคลัง เกิดความ




ล่าช้า จึงเห็นสมควรที่ธุรการมาปฏิบัติงานตรงนี้
นายธีรพงษ์  จิตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ ถ้าไม่มี กองคลัง ตามกรอบอัตรา

นายกเทศมนตรี


กำลังเดิม ได้ตัดออกจำนวน  2 ตำแหน่ง และเพิ่ม จำนวน 2  ตำแหน่ง 
(ประธานกรรมการ
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองช่าง ตามกรอบอัตรากำลังเดิม ตั้งไว้ 5 ตำแหน่ง ๆ ละ 1 อัตรา ดังนี้

บุคลากร 4


1. นักบริหารงานช่าง 7 ตำแหน่งว่าง
(เลขานุการ)


2. วิศวกรโยธา 3-5/6 ว ตำแหน่งว่าง




3. นายช่างโยธา 2-4/5/6 ว  มีคนครอง




4. ช่างโยธา 1-3/4  ปัจจุบันว่างเนื่องจากย้ายสับเปลี่ยนสายงานเป็นนายช่าง




โยธา 




5. เจ้าหน้าที่ธุรการ 1-3/4  มีคนครอง
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองช่าง ตำแหน่งว่าง คือตำแหน่ง นักบริหารงานช่าง 7 ตำแหน่ง วิศวกร
นายกเทศมนตรี


โยธา 3-5/6 ว  คณะกรรมการเห็นควรว่าควรกำหนดตำแหน่ง นักบริหารงาน
(ประธานกรรมการ)

ช่างไว้ในปีใดของกรอบอัตรากำลังใหม่  
นายสมนึก  วรรณวิกรม์

กระผมขอเสนอให้ตำแหน่ง นักบริหารงานช่างไว้ในปี 53  และเมื่อมี

นายช่างโยธา 6 ว


ตำแหน่ง นักบริหารงานช่างแล้วตำแหน่งวิศกรโยธา  3-5/6 ว  ก็ไม่ต้องมีก็ได้ (กรรมการ)


ตัดออกเพื่อลดภาระค่าใช้จ่ายเพราะนักบริหารงานช่างสามารถปฏิบัติงาน



ด้านวิศวกรโยธา ได้  และขอเสนอให้ตั้งตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 



เพิ่ม เพื่อรองรับการเปลี่ยนสายงานของเจ้าหน้าที่ธุรการ 1  ที่จะปรับระดับ 



เป็นเจ้าหน้าที่ธุรการ 2 และมีวุฒิที่สามารถเปลี่ยนสายงานเป็นเจ้าพนักงาน



ธุรการ 2 ได้
/นายธีรพงษ์...
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นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์        กองช่าง ตัดอัตรากำลังจากกรอบเดิมในตำแหน่ง วิศกรโยธา 3-5/6 ว  
นายกเทศมนตรี


และตำแหน่ง ช่างโยธา 1-3/4/5 ออก และเพิ่มตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
(ประธานกรรมการ)

 2-4/5  ในการจัดทำกรอบอัตรากำลังใหม่ (2552- 2554)

นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองสาธารณสุขฯ กรอบอัตรากำลังเดิม มีตำแหน่ง ที่ตั้งไว้ ดังนี้
บุคลากร 4


1. นักบริหารงานสาธารณสุข 7 ตำแหน่งว่าง
(เลขานุการ)


2. นักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ 3-5/6 ว มีคนครอง




3. พยาบาลวิชาชีพ  3-5/6 ว ตำแหน่งว่าง




4. พยาบาลเทคนิค  2-4/5  ตำแหน่งว่าง





5. เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 2-4/5 ตำแหน่งว่าง
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตามกรอบอัตรากำลังเดิม กองสาธารณสุข ตำแหน่งที่มีคนครองมีเพียง
นายกเทศมนตรี


ตำแหน่งนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ นอกจากนั้น เป็นตำแหน่งว่าง
(ประธานกรรมการ)

ขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา ความเหมาะสมและความจำเป็น




ที่จะนำตำแหน่งต่างๆ ที่มีอยู่ตามกรอบอัตรากำลังเดิมเพื่อนำไปตั้งเป็น




กรอบอัตรากำลังใหม่
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

ตำแหน่ง นักบริหารงานสาธารณสุข 7  เป็นตำแหน่งบริหาร กระผมขอเสนอ
ปลัดเทศบาล


ให้ตั้งไว้ ปี 52  และตัดตำแหน่งพยาบาลเทคนิค 2-4/5  ออก และเพิ่ม

(กรรมการ)


ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพจากที่ตั้งไว้ตามกรอบเดิม 1 อัตรา ขอเพิ่มเป็น 3 



อัตราในปี 52  เนื่องจากตามแผนพัฒนาเทศบาล ได้กำหนดแผนสร้างศูนย์



สาธารณสุขชุมชน เพื่อให้บริการประชาชน ในเขตเทศบาล และประชาชน



ทั่วไป จึงขอเพิ่มตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จาก 1 อัตรา เป็น 3 อัตราในปี 52 




เพื่อบริการประชาชน และขอเพิ่มตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี




2-4/5 ในกรอบอัตรากำลังใหม่ ในปี 52 เนื่องจากกองสาธารณสุข ปัจจุบัน




มีนักวิชาการส่งเสริมสุขภาพ อยู่คนเดียวที่จะต้องปฏิบัติงานทุกอย่าง 




ตลอดจนต้องทำฎีกาต่างๆ เอง ทำให้การปฏิบัติงานล่าช้า จึงอยากให้ตั้ง




ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 ในกองสาธารณสุข เพื่อ




ปฏิบัติงานด้านการจัดทำฎีกา และปฏิบัติงานธุรการของกองสาธารณสุข




ส่วนตำแหน่ง เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ตามกรอบอัตรากำลังเดิม




ตั้งไว้ 2 อัตรา จากาการวิเคราะห์งานในกองสาธารณสุขฯ แล้ว การปฏิบัติ




งานด้านการสาธารณสุข เมื่อมีตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพแล้ว ตำแหน่ง




เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน ก็ไม่มีความจำเป็น เพราะการปฏิบัติงาน




พยาบาลวิชาชีพสามารถทำได้
/นายธีรพงษ์...
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นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองสาธารณสุขฯ ปลัดเทศบาล ขอเพิ่มตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ จาก
นายกเทศมนตรี


กรอบอัตรากำลังเดิม มี 1 อัตรา ขอเพิ่ม อีก 2 อัตราในปี 52  และขอเพิ่ม
(ประธานกรรมการ)

ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา ในปี 52 




โดยขอตัดตำแหน่ง พยาบาลเทคนิค 2-4/5 และตำแหน่ง เจ้าพนักงาน




สาธารณสุขชุมชน 2-4/5 ออก เพื่อลดภาระค่าใช่จ่าย
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองการศึกษา  ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  มีกรอบอัตรากำลัง ที่ตั้งไว้
บุคลากร 4


ดังนี้
(เลขานุการ)


1. นักบริหารการศึกษา 7  จำนวน  1  อัตรา  ตำแหน่งว่าง




2. นักวิชาการศึกษา 3-5/6 ว จำนวน 1 อัตรา  มีคนครอง




3. เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 2-4/5  จำนวน 1 อัตรา  ตำแหน่งว่าง




 พนักงานครูเทศบาล





1. ผู้อำนวยการสถานศึกษา คศ.2  จำนวน 1  อัตรา  ตำแหน่งว่าง




2. ครูผู้ช่วย  จำนวน 9  อัตรา  ปัจจุบันมีคนครอง  5  อัตรา และ




ตำแหน่งว่าง 4 อัตรา ซึ่งกรมส่งเสริมฯ ได้จัดสรรอัตราครูผู้ช่วยมาให้




แล้ว และเทศบาลก็สอบขึ้นบัญชีไว้แล้ว เมื่อปี 50  สามารถที่จะเสนอ




ขอความเห็นชอบจากคณะกรรมกาพนักงานเทศบาล เพื่อบรรจุและ




แต่งตั้งได้
นางสาวประเทือง  เพ็ชรพล
สำหรับกองการศึกษา ปัจจุบันได้รับการจัดสรรงบประมาณในการ
นักวิชาการศึกษา 4

ก่อสร้างอาคารเรียน เพื่อเปิดการเรียนการสอนภาคบังคับ  ซึ่งเทศบาล
(กรรมการ)


ได้จัดการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 แล้ว  และปัจจุบัน




โรงเรียนเทศบาลมี 2 แห่ง ขอเสนอให้เพิ่มตำแหน่ง ผู้บริหารสถานศึกษา



คศ.2 เพิ่มอีก 1 อัตรา  และขอเพิ่มตำแหน่ง ครูผู้ช่วย เพิ่มอีก ปีละ  อัตรา




3 อัตรา  และตำแหน่ง ครู คศ.1  ปี 52 จำนวน 5  อัตรา ปี  53  จำนวน 4 อัตรา 




และปี 54 จำนวน  5 อัตรา  รวม  3 ปี  14  อัตรา ซึ่งค่าใช้จ่ายได้รับการจัดสรร




จากรมส่งเสริมฯ 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

เรียนท่านนายกเทศมนตรี กองการศึกษา มีงานที่จะต้องปฏิบัติมาก  ทั้งงาน
ปลัดเทศบาล 


ประจำของกองการศึกษา งานเกี่ยวกับกิจกรรมของโรงเรียน  และงาน
(กรรมการ)


อื่นๆ อีก จึงขอเสนอให้ตั้งตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 




 1 อัตรา  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5   1 อัตรา และตำแหน่ง 




บุคลการ 3-5/6 ว เพื่อที่จะได้ปฏิบัติงานให้มีความรวดเร็วและมีประสิทธิ




ภาพยิ่งขึ้น และขอตัดตำแหน่ง เจ้าพนักงานศูนย์เยาวชน 2-4/5  ออก เพื่อ




ลดภาระค่าใช้จ่าย
/นายธีรพงษ์...
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นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองการศึกษา เป็นกองที่มีความรับผิดชอบมาก ซึ่งปัจจุบัน เทศบาล

นายกเทศมนตรี


เทศบาลได้สร้างโรงเรียนขึ้นอีก 1 แห่ง ที่จะใช้เป็นการเรียนการสอน(ประธานกรรมการ)

สำหรับระดับชั้นประถมศึกษา ปีที่ 1  ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในอนาคต 




จึงจำเป็นที่จะต้องมีบุคลากรเพื่อปฏิบัติงานเพิ่มขึ้น จึงเห็นควรให้ตั้งกรอบ




อัตรากำลัง 3 ปี (2552-2554) ตามที่ครูประเทือง และปลัดเทศบาลเสนอ
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
กองการประปา ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปีเดิม ตั้งไว้ ในตำแหน่ง เจ้าพนักงาน

บุคลการ 4


การประปา 2-4/5 จำนวน 1  อัตรา เป็นตำแหน่งว่าง  และตำแหน่งเจ้าหน้าที่
(เลขานุการ)


การเงินและบัญชี 1-3/4  จำนวน 1 อัตรา เป็นตำแหน่งว่าง 
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

กองการประปา ไม่มีพนักงานเทศบาล ซึ่งจะต้องรับผิดชอบงานของ
ปลัดเทศบาล


กองการประปา ปัจจุบันมี ลูกจ้างประจำ 1 คน และพนักงานจ้างทั่วไป
(กรรมการ)


จำนวน 2  คน จึงขอเสนอให้กำหนดในกรอบอัตรากำลัง 3 ปีใหม่ ทั้ง  2  




ตำแหน่งในปี 2552  
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีท่านใดจะเสนออีกหรือไม่ ถ้าไม่มี ให้กำหนดตำแหน่ง เจ้าพนักงาน
นายกเทศมนตรี 


การประปา 2-4/5 และตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 ไว้
(ประธานกรรมการ)

ในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี (2552- 2554) ในปี 25 
ระเบียบวาระที่ 3             

  เรื่อง การจัดทำร่างกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี(พ.ศ.2552 – 2555)




 ของเทศบาลตำบลโนนแดง
นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
บุคลากร 4


หลักเกณฑ์ทั่วไป เกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  25  มิถุนายน 2547  หมวด 3
(เลขานุการ)


ข้อ 12 การกำหนดจำนวนพนักงานจ้าง ให้เทศบาลจัดทำกรอบอัตรากำลัง




โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาล โดยพิจารณาถึงการ




ใช้กำลังคนในภาพรวมของเทศบาล ให้มีความเหมาะสมสำหรับแนวทางใน




การจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง ให้นำแนวทางและแบบในการจัดทำ




แผนอัตรากำลังสามปี ของเทศบาลมาใช้โดยอนุโลม




ตามกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (2548 – 2551) เทศบาลได้กำหนด




กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้างดังนี้




สำนักปลัดเทศบาล




 พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  4  ตำแหน่ง 




1.  ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปัจจุบันมีคนครองอยู่ 





2. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์  ตำแหน่งว่าง




3. ตำแหน่ง พนักงานขับรถยนต์  มีคนครองอยู่




4. ตำแหน่ง พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา(รถดับเพลิง) ตำแหน่งว่าง
/พนักงานจ้าง...
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พนักงานจ้างทั่วไป   จำนวน 4 ตำแหน่ง 5 อัตรา




1. ตำแหน่ง ภารโรง
มีคนครอง





2. ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง  ตั้งไว้ 2 อัตรา ปัจจุบันมีคนครอง 1 อัตรา และ




ว่างอยู่ 1 อัตรา 




3. ตำแหน่ง พนักงานวิทยุ ตำแหน่ง ว่าง





4 ตำแหน่ง ยาม  ตำแหน่ง ว่าง 




กองคลัง




พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ




1. ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง  ตำแหน่ง ว่าง




2. ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ตำแหน่งว่าง




กองช่าง




พนักงานจ้างตามภารกิจ  จำนวน  2 ตำแหน่ง คือ




1. ผู้ช่วยนายช่างโยธา  มีคนครอง




2. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  ตำแหน่งว่าง




และเทศบาลได้ขอปรับปรุงกรอบ ปี 2548 เพิ่มพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง




คนสวน จำนวน 1 อัตรา 




กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม




พนักงานจ้างตามภารกิจ




1. พนักงานขับรถบรรทุกขยะ  มีคนครอง




พนักงานจ้างทั่วไป 




1. ตำแหน่ง คนงานประจำรถขยะ  ตั้งไว้ 5  อัตรา ปัจจุบัน มีคนครอง




    4  อัตรา คือ 1 นายจันทร์  บุตรศรีภูมิ  2. นายใบ  ริดรกะโทก




3. นายแดนไพร  อยู่รอด  4. นายสมอนงค์  พิมพ์สระเกษ และเหลืออัตราว่าง




จำนวน 1 ตำแหน่ง 




2. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป  ตั้งไว้ 4  อัตรา และขอปรับปรุงเพิ่มเติมแผนในปี




2548   จำนวน 2  อัตรา และ ปี 2550 ขอปรับปรุงเพิ่มเติมแผน จำนวน 6  




อัตรา  รวมตำแหน่ง คนงานทั่วไป จำนวน 12  อัตรา มีคนครอง  11  อัตรา 




และว่างอยู่ 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานศูนย์สาธารณสุขชุมชน ซึ่งเทศบาลยัง




ไม่มีศูนย์ฯ 




กองการศึกษา




พนักงานจ้างตามภารกิจ 
/1. ตำแหน่ง...
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1. ตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก ตามกรอบเดิมรวมทั้งมีการปรับปรุง




  ปัจจุบัน มี 1 อัตรา




2. ตำแหน่ง ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย  ตามกรอบเดิม รวมทั้ง




 มีการปรับปรุง ปัจจุบันมี 3  อัตรา 




3. ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู ปรับปรุงตัดโอนมาจากตำแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็กเล็ก




จำนวน  2  อัตรา และตัดโอนมาจากตำแหน่ง ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและ




ปฐมวัย จำนวน 2 อัตรา รวมเป็น 4 อัตรา ปัจจุบันมีคนครอง  3  อัตรา และ




ว่างอยู่จำนวน 1 อัตรา 




4. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ ปรับปรุงตัดโอนมาจากตำแหน่ง




ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย จำนวน 1 อัตรา ในปี 2550  มีคนครองอยู่




5. ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ขอปรับปรุงกรอบเพิ่มในปี 




2550 เนื่องจากได้รับการจัดสรรงบประมาณอุดหนุนจากกรมส่งเสริม 




จำนวน 1 อัตรา




พนักงานจ้างทั่วไป




1. ตำแหน่ง ภารโรง มีคนครอง




2. ตำแหน่ง คนงานทั่วไป มีคนครอง  และในปี  2550 ได้ขอปรับปรุงเพิ่ม




เติมกรอบอัตรากำลังเพิ่มอีกจำนวน 1 อัตรา 




กองการประปา




พนักงานจ้างทั่วไป




1. พนักงานผลิตน้ำประปา  มีคนครอง




2. พนักงานจดมาตรวัดน้ำ  มีคนครอง




จึงขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาว่าในการจัดทำกรอบอัตรากำลัง




พนักงานจ้าง 4 ปี (2552-2555) ควรที่จะกำหนดตำแหน่งใดเพิ่มอีกหรือไม่




เพื่อให้เพียงพอต่อภาระหน้าที่ของเทศบาล
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตามที่เลขานุการได้ชี้แจงอัตรากำลังพนักงานจ้างตามกรอบอัตรากำลังเดิม
นายกเทศมนตรี


และขอให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาเพื่อที่จะได้จัดทำกรอบอัตรา
(ประธานกรรมการ)

กำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (2552 – 2555) ให้มีความเหมาะสมกับงานของแต่ละ




หน่วยงานในเทศบาล เริ่มจากสำนักปลัดเทศบาล ขอเชิญปลัดเทศบาลเสนอ
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ

สำนักปลัดเทศบาล ตามกรอบอัตรากำลังเดิม  พนักงานจ้างตามภารกิจ
ปลัดเทศบาล


ตำแหน่งที่ว่างคือตำแหน่งผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ และตำแหน่ง
(กรรมการ)


 พนักงานขับรถดับเพลิง ซึ่งทั้ง 2 ตำแหน่งกระผมขอเสนอให้ตั้งไว้ในปี 52

/ส่วนพนักงาน...
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ส่วนพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่ง ที่ว่างคือตำแหน่ง พนักงานวิทยุ และยาม




 กระผมขอเสนอตำแหน่ง พนักงานวิทยุ ไว้ในปี 52 และตัดตำแหน่ง ยาม




ออก เนื่องจากปัจจุบันสำนักงานเทศบาลก็ได้มีคำสั่งแต่งตั้งให้พนักงาน




เทศบาลและลูกจ้างอยู่เวรประจำทุกวันอยู่แล้ว เพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่าย




กองคลัง ตามกรอบอัตรากำลังเดิมกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้างตามภารกิจ




ในตำแหน่ง ผู้ช่วยนักวิชาการคลัง และผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ไว้และ




เป็นตำแหน่งว่าง กองคลังก็มีพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติงานได้อย่างมี




ประสิทธิภาพ  จึงเห็นควรตัดทั้ง 2 ตำแหน่งออก เพื่อเป็นการลดภาระ




ค่าใช้จ่าย
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองช่าง  ช่างสมนึก ต้องการที่จะเพิ่มพนักงานจ้างตำแหน่งใด เพื่อช่วย
นายกเทศมนตรี


ในการปฏิบัติงานในกองช่าง 
(ประธานกรรมการ)
นายสมนึก  วรรณวิกรม์

สำหรับกองช่าง  ตามกรอบอัตรากำลังเดิม พนักงานจ้างตามภารกิจ

นายช่างโยธา 6 ว


ที่ว่างคือตำแหน่งผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า ซึ่งกระผมอยากให้ตั้งไว้ในปี 52 
(กรรมการ)


เพื่อที่จะได้มาดูแลเรื่องไฟฟ้าในเขตเทศบาล ส่วนพนักงานจ้างทั่วไป




 มีคนสวน อยู่ 1 คน อยากจะได้เพิ่มในปี 52 อีกสัก 1 คน เนื่องจากเทศบาล




ของเรามีสวนสาธารณะ รวมทั้ง สำนักงานเทศบาล สำนักงานการประปา



 รวมเป็น  4  แห่ง 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองการศึกษา  ครูประเทือง  ขอเชิญเสนอเพื่อให้คณะกรรมการได้พิจารณา
นายกเทศมนตรี


ว่ากองการศึกษา มีภารกิจและงานที่จะต้องดำเนินการ และมีผู้ปฏิบัติงาน




จำนวนเท่าใดจึงจะเหมาะสมกับงานของกองการศึกษา
นางสาวประเทือง  เพ็ชรพล
ในส่วนของกองการศึกษา  ปัจจุบันพนักงานจ้างตามภารกิจ ก็จะมี
นักวิชาการศึกษา


ครูผู้สอนเด็กดูและเด็กเล็ก จำนวน 1 อัตรา  ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและ
(กรรมการ)


ประถมวัย จำนวน 3  อัตรา  ผู้ช่วยครู 3 อัตรา ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการ




1 อัตรา และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 อัตรา(กรมส่งเสริมฯอุดหนุ




งบประมาณ) พนักงานจ้างทั่วไป  ตำแหน่ง ภารโรง 1 อัตรา และตำแหน่ง




คนงานทั่วไป 2 อัตรา จึงขอเสนอให้กำหนดพนักงานจ้างตามภารกิจ 




ตำแหน่ง ผู้ช่วยครู เพิ่มในปี 52 จำนวน 2 อัตรา  ปี 53 จำนวน 3 อัตรา ปี 




54 จำนวน 3 อัตรา และปี 55 จำนวน 3 อัตรา เพื่อเตรียมการเรียนการสอน




นักเรียนชั้น ปี 2 , ป.3 , ป.4  และ ป.5 ในอนาคต ส่วนพนักงานจ้างทั่วไป 




ขอเพิ่มตำแหน่ง ภารโรง และตำแหน่งคนสวน ในปี 52  ตำแหน่งละ 1 อัตรา 
/นายธีรพงษ์...
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นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองการประปา ช่างสมนึก จะเพิ่มตำแหน่งใด เพื่อให้การผลิตน้ำประปามี
นายกเทศมนตรี


มีคุณภาพดีขึ้น
(ประธานกรรมการ)
นายสมนึก  วรรณวิกรม์

กองการประปา ปัจจุบันมีลูกจ้างประจำ 1 คน และพนักงานจ้าง 2 คน ที่ช่วย
นายช่างโยธา 6 ว


กันดูแลการผลิตน้ำประปา และซ่อมท่อประปาที่เกิดการชำรุด รั่ว  และท่อ
(กรรมการ)


ประปาแตก  ก็ขอเสนอให้เพิ่มพนักงานจ้างทั่วไป ตำแหน่งพนักงานผลิต



น้ำประปา 1 อัตรา ในปี 52  และตัดตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการออก




เพื่อลดภาระค่าใช้จ่าย 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ตามที่คณะกรรมการได้เสนอการกำหนดตำแหน่งพนักงานจ้าง เพื่อจัดทำ
นายกเทศมนตรี


กรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี(2552- 2555) เพื่อให้มีความเหมาะสม
(ประธานกรรมการ)

กับภารกิจของแต่ละกอง เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  คณะ




กรรมการท่านใดจะเสนอตำแหน่งใดเพิ่ม หรือเห็นว่าตำแหน่งที่เสนอ




ไม่เหมาะสม เห็นสมควรปรับเปลี่ยน ขอเชิญเสนอได้เลยครับ




เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนออีก  กระผมขอมติที่ประชุม
มติที่ประชุม


เห็นชอบตามที่คณะกรรมการเสนอ
ระเบียบวาระที่ 4


เรื่อง อื่นๆ
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดจะเสนอเรื่องใดหรือไม่ ขอเชิญเสนอได้เลยครับ
นายกเทศมนตรี


เมื่อไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอ การประชุมได้ดำเนินการประชุม
(ประธานกรรมการ)

ครบทุกวาระแล้ว กระผมขอปิดการประชุม





เลิกประชุมเวลา  12.00 น.



(ลงชื่อ)...................................................................ผู้จดรายงานการประชุม




       (นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย)





   
       บุคลากร 4



(ลงชื่อ)...................................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม




        (นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ)




      ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง



(ลงชื่อ)..................................................................ผู้เห็นชอบรายงานการประชุม




    (นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์)




     นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง
บันทึกรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2552 – 2554)
และ คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555)
ของเพื่อปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปีของพนักงานเทศบาล และแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ๔ ปี 
วันที่    19  มกราคม  2554     เวลา  12.30 น.

ณ  ห้องประชุมเทศบาลตำบลโนนแดง  ชั้น 2
……………………………………………
ผู้มาประชุม
1. นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง

ประธานกรรมการ
2. นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง

กรรมการ
3. นายสมนึก  วรรณวิกรม์
นายช่างโยธา 7 ว รักษาการผู้อำนวยการ




กองช่าง และผู้อำนวยการกองการประปา
กรรมการ
4. นางสาวประเทือง  เพ็ชรพล
ครูผู้ช่วย




กรรมการ
5. นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย
บุคลากร



กรรมการและเลขานุการ
ผู้เข้าร่วมประชุม
1. นายมนู  กองอินทร์

ผู้อำนวยการการโรงเรียนอนุบาลเทศบาลตำบลโนนแดง และรักษาการ



ผู้อำนวยการโรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง
2. นางสาวจิตรณะภา  ลาดแก้ว
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5 รักษาการผู้อำนวยการกองคลัง
เริ่มประชุมเวลา   14.30  น.
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

เมื่อที่ประชุมพร้อมกระผมขอเปิดการประชุมคณะกรรมการนายกเทศมนตรี



คณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2552 – 2554)และ 




คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552 – 




2555) เพื่อปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี ของพนักงานเทศบาล และ




ปรับปรุงแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 
ระเบียบวาระที่ 1             


 เรื่อง 
ประธานแจ้งที่ประชุมทราบ

นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

เทศบาลตำบลโนนแดง ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนนายกเทศมนตรี



อัตรากำลัง 3 ปี(พ.ศ.2552 – 2554) ตามคำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง 




เลขที่ 208/2551 
ลงวันที่ 26 มิถุนายน   2551 และคณะกรรมการ




จัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง ตามคำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง 




ที่ 218/2551 ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2551  ประกอบด้วย 





 นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์  นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เป็น




ประธาน นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ
ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง





นายสมนึก  วรรณวิกรม์  นายช่างโยธา 7 ว
รักษาการผู้อำนวยการ
/กองช่าง...
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กองช่าง  และผู้อำนวยการกองการประปา  นางสาวประเทือง 





 เพ็ชรพล   ครูผู้ช่วย เป็นกรรมการและนางภานุชนารถ  จิตรพิมาย 




บุคลากร 5 เป็นกรรมการและเลขานุการ 


 
ระเบียบวาระที่ 2            


รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี



         (พ.ศ.2552 – 2554)  และ คณะกรรมการจัดทำกรอบอัตรากำลัง




           พนักงานจ้าง 4 ปี (พ.ศ.2552 – 2555)ของเทศบาลตำบลโนนแดง 





  วันที่ 10  กรกฎาคม  2551

มติที่ประชุม



รับรองรายงานการประชุม  5  เสียง 

ระเบียบวาระที่ 3



การปรับปรุงและตัดโอน และยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาล




ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552- 2554) 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

ตามที่เทศบาลได้ประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี (2552 – 2554) 
นายกเทศมนตรี



ซึ่งปีงบประมาณ 2554 เป็นปีงบประมาณสุดท้ายสำหรับการใช้





แผนอัตรากำลัง 3 ปี ซึ่งก็จะได้มีการเริ่มจัดทำแผนอัตรากำลัง





ใหม่ที่จะใช้ในปีงบประมาณ 2555-2557  ประกอบกับในปัจจุบัน





งบประมาณที่จะใช้ในการบริหารงานของเทศบาลมีจำกัด  จำนวน




เงินที่ได้รับการจัดสรรลดลงมาก  และตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี(2552 




– 2554) ของเทศบาล ได้กำหนดตำแหน่งของพนักงานเทศบาล





ไว้เป็นจำนวนมากประกอบเทศบาลของเราได้ปรับขนาดเทศบาล




เป็นเทศบาลขนาดกลาง ได้กำหนดฝ่ายในแต่ละกองขึ้นและกำหนด




ตำแหน่งหัวหน้าฝ่ายขึ้น จำนวน 12 ตำแหน่ง  จึงทำให้ภาระ





ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับ
เงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่นของเทศบาล




สูงขึ้น  จึงอยากจะนำปรึกษาคณะกรรมการฯ เพื่อปรับ





ปรุงและตัดลดอัตรากำลังของพนักงานเทศบาล ที่ยังไม่จำเป็นออก





เริ่มจากสำนักปลัด ขอเชิญปลัดเทศบาลครับ
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ


เรียนนายกเทศมนตรี ผู้อำนวยการโรงเรียน และคณะกรรมการ
ปลัดเทศบาล



เทศบาลเราได้ตั้งตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว ไว้





ในปี 2554  ซึ่งในปัจจุบันนิติกรเป็นผู้รับผิดชอบเกี่ยวกับงานควบคุม





ภายในของเทศบาล  ซึ่งก็สามารถปฏิบัติงานได้ดี ถูกต้อง ซึ่ง





ตำแหน่งดังกล่าวเทศบาลเรายังไม่มีความสำคัญที่จะต้องมี กระผม





จึงขอเสนอให้ยุบเลิกตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในครับ





สำหรับสำนักปลัดเทศบาลได้ตั้งตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและ




บัญชี 2-4/5 ของสำนักปลัดเทศบาล ไว้จำนวน 1 อัตรา ในปี 2553 
/ซึ่งปัจจุบัน...
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ซึ่งปัจจุบันแต่ละงานของสำนักปลัดจะต้องจัดทำฎีกาเอง  และส่งให้





กองคลังต่อไป ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี จึงยังไม่





จำเป็นสำหรับสำนักปลัดเทศบาล จึงขอยุบเลิก 1 ตำแหน่ง 





และตำแหน่ง นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 ว ขอตัดโอนไปเป็นตำแหน่ง





นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว  ตามหนังสือจังหวัดนครราชสีมา





ที่ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา





ได้พิจารณากำหนดตำแหน่งบุคลากรขององค์กรปกครองส่วน





ส่วนท้องถิ่น เพื่อปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือผู้บริหารท้องถิ่นในการดูแล





ประชาชนด้านการเกษตร ประมง และปศุสัตว์ เทศบาลจึงตั้ง





ตำแหน่งนักวิชาการเกษตร 3-5/6 ว แต่จะขอปรับปรุงและตัดโอน




ตำแหน่งผู้ช่วยประชาสัมพันธ์(พนักงานจ้างตามภารกิจ) ไปเป็น




ตำแหน่ง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน เพื่อที่จะได้ดำเนินการสรร




หาเป็นพนักงานจ้าง เพื่อจะได้บุคลากรมาช่วยนักพัฒนาชุมชนต่อไป 





สำหรับอัตรากำลังพนักงานจ้าง  4 ปี  ขอยุบเลิกตำแหน่ง พนักงาน





ดับเพลิง จำนวน 1 อัตรา และพนักงานวิทยุ จำนวน 1 อัตรา 





สรุปการปรับปรุงและตัดโอนอัตรากำลังของพนักงานเทศบาลและ





พนักงานจ้างของสำนักปลัดเทศบาล





พนักงานเทศบาล ขอปรับปรุงและตัดโอน 1 ตำแหน่ง คือตำแหน่ง




นักพัฒนาชุมชน 3-5/6ว  ปรับปรุงและตัดโอนเป็นตำแหน่ง 





นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว และยุบเลิกตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบ





ภายใน 3-5/6ว 1 อัตรา  เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 1 อัตรา





พนักงานจ้าง ขอปรับปรุงและตัดโอน 1 ตำแหน่ง คือผู้ช่วยเจ้า






พนักงานประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงและตัดโอนเป็นตำแหน่ง





ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  และขอยุบตำแหน่ง พนักงาน




ดับเพลิง 1 อัตรา และพนักงานวิทยุ 1 อัตรา 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

มีคณะกรรมการท่านใดมีข้อสงสัยหรือเห็นไม่สมควรกับที่
นายกเทศมนตรี



ปลัดเทศบาลเสนอ ขอเชิญเสนอได้เลยครับ ถ้าไม่มีคณะกรรมการ





ท่านใดเสนอ กระผมขอสรุปการปรับปรุงและตัดโอนและยุบเลิก





ตำแหน่งของสำนักปลัดเทศบาล ดังนี้





 ปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่งนักพัฒนาชุมชน3-5/6ว เป็น





นักวิชาการเกษตร 3-5/6ว  ยุบเลิกตำแหน่ง 2 ตำแหน่ง คือ เจ้าหน้าที่
/ตรวจสอบภายใน...
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ตรวจสอบภายใน 3-5/6 ว
จำนวน 1 อัตรา 
และเจ้าพนักงานการเงิน




และบัญชี 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา รวม 2 ตำแหน่ง และพนักงานจ้าง 




ปรับปรุงและตัดโอน 1 ตำแหน่ง จากผู้ช่วยเจ้าพนักงาน





ประชาสัมพันธ์ เป็นผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน และยุบเลิก




จำนวน 2 ตำแหน่ง คือ พนักงานดับเพลิง 1 อัตรา และพนักงานวิทยุ 




1 อัตรา 





พนักงานเทศบาล ปรับปรุงและตัดโอน 1 ตำแหน่ง และยุบเลิก






ตำแหน่ง 2 ตำแหน่ง  รวมเป็น 3 ตำแหน่ง





พนักงานจ้าง ปรับปรุงและตัดโอน 1 ตำแหน่ง และยุบเลิกตำแหน่ง 




2  ตำแหน่ง  รวมเป็น ตัดโอน 2 ตำแหน่งยุบเลิก 4 ตำแหน่ง
มติที่ประชุม



เห็นด้วย 5 เสียง 

นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

ต่อไปการปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่งของกองคลัง 
นายกเทศมนตรี




นางสาวจิตรณะภา  ลาดแก้ว

เรียนนายกเทศมนตรีและคณะกรรมการทุกท่าน สำหรับกองคลัง
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 5

ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล  5 คน และลูกจ้างประจำ 2 คน 





แต่ไปช่วยงานกองการประปา 3 คน เหลือที่ปฏิบัติงานกองคลัง





อยู่ 4 คน และมีอัตราว่างอยู่  8 ตำแหน่ง คือ 





1. นักบริหารงานการคลัง 7





2. หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 6 





3. หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ 6 





4.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5





5. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5





6. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5





7. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว





8. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5





กองคลังจึงขอยุบเลิกตำแหน่ง  จำนวน 4 ตำแหน่งและขอปรับปรุง





และตัดโอน จำนวน 1 ตำแหน่ง ดังนี้





ขอยุบเลิกตำแหน่ง  
1. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5  1 อัตรา
2. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5   1  อัตรา
3. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5  1  อัตรา


4. เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4/5  1 อัตรา 
/ปรับปรุงและ...
-5-
ปรับปรุงและตัดโอน  1 ตำแหน่ง จากนักวิชาการจัดเก็บรายได้
3-5/6ว เป็นตำแหน่ง นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใดสงสัยหรือจะเสนอข้อคิดเห็นเกี่ยวกับ
นายกเทศมนตรี
การขอปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่งของกองคลัง ขอเชิญครับ

ถ้าไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอ กระผมขอสรุปดังนี้

กองคลัง ขอยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 4 ตำแหน่ง และขอปรับปรุง

และตัดโอน จำนวน 1 ตำแหน่ง ขอมติที่ประชุมครับ
มติที่ประชุม
เห็นด้วย 5 เสียง 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
ต่อไปกองช่างขอเชิญนายช่างสมนึก ครับ
นายกเทศมนตรี

นายสมนึก  วรรณวิกรม์
เรียนนายกเทศมนตรี และผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน กองช่าง
นายช่างโยธา 7ว
ปัจจุบันมีพนักงานเทศบาล 3 คน และมีพนักงานจ้างตามภารกิจ

1 คน พนักงานจ้างทั่วไป 1 คน  ตามกรอบอัตรากำลัง 3 ปีของ

กองช่าง มีตำแหน่งว่าง จำนวน 5 ตำแหน่ง คือ
1. นักบริหารงานช่าง 7
2. หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 6
3. หัวหน้าฝ่ายการโยธา 6 
4. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5
5. นายช่างผังเมือง 2-4/5 
สำหรับพนักงานจ้าง มีตำแหน่งว่างอยู่ 2 ตำแหน่ง คือ
1. ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า(พนักงานจ้างตามภารกิจ)
2. คนสวน(พนักงานจ้างทั่วไป)
กองช่างจึงขอยุบเลิกตำแหน่ง จำนวน 1 ตำแหน่ง คือเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 จำนวน 1 อัตรา เนื่องจากปัจจุบันได้มอบให้เจ้าพนักงานธุรการรับผิดชอบจัดทำฎีกาของกองช่างด้วย
สำหรับพนักงานจ้างขอยุบเลิกตำแหน่งทั้ง 2 ตำแหน่ง คือผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า และคนสวน เพื่อเป็นการลดค่าใช้จ่ายด้านบุคคลและกอง
ช่างสามารถปฏิบัติงานได้
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

สรุปกองช่างขอยุบเลิกตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  นายกเทศมนตรี



2-4/5 จำนวน 1 ตำแหน่ง และยุบเลิกพนักงานจ้าง จำนวน 2 






ตำแหน่ง  คือผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า และตำแหน่งคนสวน 





คณะกรรมการท่านใดเห็นด้วยกับที่กองช่างเสนอ ขอมติที่ประชุม
/มติที่ประชุม...
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มติที่ประชุม



เห็นด้วย  5  เสียง 

นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

กองสาธารณสุข  ขอเชิญปลัดเทศบาลชี้แจงเกี่ยวกับตำแหน่ง
นายกเทศมนตรี



ที่จะขอยุบเลิกตำแหน่ง ขอเชิญครับ
นายชาญชัย  อิ่มสันเทียะ


กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขอยุบเลิกตำแหน่งพนักงาน
ปลัดเทศบาล



เทศบาล จำนวน  2 ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน




2-4/5  และตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 และ




พนักงานจ้างทั่วไป ขอยุบเลิกตำแหน่งคนงานประจำรถขยะ จำนวน 




2 อัตรา เนื่องจากปัจจุบันรถบรรทุกขยะมี 1 คน และมีคนงาน




ประจำรถขยะ 4 คน ก็เพียงพอกับปริมาณงานแล้ว





สรุปกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ขอยุบเลิกตำแหน่ง พนักงาน




เทศบาล 2 ตำแหน่ง และพนักงานจ้าง 2 อัตรา รวมเป็น 4 อัตรา    นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมขอยุบเลิกตำแหน่ง พนักงาน
นายกเทศมนตรี



2 ตำแหน่ง และพนักงานจ้าง 2 อัตรา มีคณะกรรมการท่านใด




ไม่เห็นด้วยหรือมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการยุบเลิกตำแหน่งของ





กองสาธารณสุขฯ ขอเชิญเสนอครับ ถ้าไม่มีคณะกรรมการท่านใด




ไม่เห็นด้วยหรือไม่มีข้อสงสัย ถือว่าคณะกรรมการทุกท่านเห็นด้วย




กับการขอยุบเลิกตำแหน่งของกองสาธารณสุขฯ กระผมขอมติที่




ประชุมครับ

มติที่ประชุม



เห็นด้วย  5  เสียง
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์

กองการศึกษา ขอเชิญท่านผอ.โรงเรียนครับ
นายเทศมนตรี




นายมนู  กองอินทร์


เรียนท่านนายกเทศมนตรี คณะกรรมการ และผู้เข้าร่วมประชุม
ผอ.โรงเรียนอนุบาลฯ


ทุกท่าน กองการศึกษา มีโรงเรียนอยู่ในสังกัด จำนวน 2 โรง คือ




โรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง ปัจจุบัน มีพนักงานครู 1 คน 




และมีพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 5 คน




มีนักเรียนชั้น ป.1 จำนวน 2 ห้องเรียน ป.2 จำนวน 2 ห้องเรียน




และนักเรียนชั้น ป.3 จำนวน 2 ห้องเรียน มีพนักงานจ้างทั่วไป




ตำแหน่ง คนงานทั่วไป รับผิดชอบดูแลรักษาความสะอาดของ




โรงเรียน จำนวน 1 คน และพนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง




ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่สันทนาการไปช่วยสอนนักเรียน อีก 1 คน รวม




บุคลากรของโรงเรียนเทศบาลตำบลโนนแดง ทั้งหมด 8 คน 





โรงเรียนอนุบาลเทศบาล มีพนักงานครูเทศบาล ทั้งหมด 9 คน
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พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ครูผู้สอนเด็กอนุบาลและปฐมวัย




1 คน และผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการที่ได้รับมอบหมายให้ไปสอนคอม




พิวเตอร์เด็กอนุบาล 1 คน และบุคลากรสนับสนุนการสอน ตำแหน่ง



        ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1 คน และพนักงานจ้างทั่วไป 




        ตำแหน่ง ภารโรง 1 คน และคนงานทั่วไป 1 คน รวมบุคลากร




            ของโรงเรียนอนุบาล  14 คน ซึ่งตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี มีอัตราว่าง

       ที่ยังไม่มีผู้ดำรงตำแหน่ง จำนวน 7 ตำแหน่ง คือ
1. นักบริหารการศึกษา 7
2. หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 6
3. หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 6
4. ครูผู้ช่วย 1 อัตรา
5. บุคลากร 3-5/6ว  
6. ศึกษานิเทศก์ 3-5/6ว
7. เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2-4/5 
พนักงานจ้าง ที่มีตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง4 ปีมีดังนี้ 
1.ผู้ช่วยครู(พนักงานจ้างตามภารกิจ)  10  อัตรา 
2. คนสวน (พนักงานจ้างทั่วไป)  1 อัตรา
3.ภารโรง(พนักงานจ้างทั่วไป 1 อัตรา 
รวมเป็น 12 อัตรา 
ขอเสนอเพื่อปรับปรุงและตัดโอน ยุบเลิกตำแหน่ง ดังนี้
พนักงานเทศบาลขอยุบเลิกตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 3-5/6ว และขอปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง บุคลากร 3-5/6 ว เป็นตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว  และขอยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้างตำแหน่งผู้ช่วยครู จำนวน 6 อัตรา คนสวน 1 อัตรา ภารโรง 1 อัตรา ยุบเลิกทั้งหมด  9 อัตรา ปรับปรุงและตัดโอน 1 อัตรา 

นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
สรุปกองการศึกษา ขอปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง 1 ตำแหน่ง คือ
นายกเทศมนตรี
ตำแหน่ง บุคลากร 3-5/6ว เป็นตำแหน่ง นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว

และขอยุบเลิกตำแหน่ง ศึกษานิเทศก์ 3-5/6ว และยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้าง จำนวน 8 อัตรา มีพนักงานเทศบาลท่านใดไม่เห็นด้วยกับการปรับปรุงและตัดโอน ยุบเลิกตำแหน่งของกองการศึกษาขอ

เชิญเสนอเหตุผลได้เลยครับ ถ้าไม่มีกระผมถือว่าคณะกรรมการทุก

ท่านเห็นด้วยการกับปรับปรุง ตัดโอน และยุบเลิกตำแหน่งของกอง
/การศึกษา...
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การศึกษา กระผมขอมติที่ประชุม
มติที่ประชุม
เห็นด้วย 12 เสียง
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองสุดท้าย กองการประปา ขอเชิญนายช่างสมนึก เสนอครับ
นายสมนึก  วรรณวิกรม์
กองการประปา มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานอยู่2 คน คือ ลูกจ้างประจำ
นายช่างโยธา 7ว
1 คน และพนักงานจ้าง 1 คน โดยเทศบาลได้มอบหมายให้

นักวิชาการคลัง มาดูแลเรื่องเกี่ยวกับการเงินของกองการประปาและลูกจ้างประจำ จำนวน 2 คน มาปฏิบัติงานให้กับกองการประปา ตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี  กองการประปามีตำแหน่งว่างอยู่ 2 ตำแหน่ง คือ เจ้าพนักงานการประปา 2-4/5 และตำแหน่ง เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 และกรอบอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี มีตำแหน่งว่าง 2 ตำแหน่ง คือพนักงานจดมาตรวัดน้ำ 1 อัตรา และตำแหน่งพนักงานผลิตน้ำประปา 1 อัตรา 

กองการประปาจึงขอยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาลในตำแหน่งเจ้าพนักงานการประปา 2-4/5 และเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 1-3/4 รวม 2 ตำแหน่ง และพนักงานจ้างขอยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา 1 ตำแหน่ง กองการประปา ขอยุบเลิกรวม 3 ตำแหน่ง 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
กองการประปาขอยุบเลิกตำแหน่งของพนักงานเทศบาลใน
นายกเทศมนตรี
อัตรากำลัง 3 ปี จำนวน 2 ตำแหน่ง และยุบเลิกตำแหน่งในแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี 1 ตำแหน่ง รวมยุบเลิกตำแหน่งของกองช่าง 3 ตำแหน่ง  คณะกรรมการท่านใดเห็นสมควรตามที่กองช่างเสนอ กรุณายกมือครับ
มติที่ประชุม
เห็นสมควร 5 เสียง 
นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
สรุปการขอปรับปรุงและตัดโอนตำแหน่ง และยุบเลิกตำแหน่ง
นายกเทศมนตรี
ในแผนอัตรากำลัง 3 ปี และแผนอัตรากำลัง พนักงานจ้าง 4 ปี ดังนี้

เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 1 อัตรา

สำนักปลัดเทศบาล


พนักงานเทศบาลยุบเลิก 1 ตำแหน่ง ปรับปรุงและตัดโอน





  1 ตำแหน่ง รวม 2 ตำแหน่ง  พนักงานจ้าง ยุบเลิก 2 ตำแหน่ง




ปรับปรุงและตัดโอน 1 ตำแหน่งรวม 3 ตำแหน่ง

รวมสำนักปลัดเทศบาล ยุบเลิก 3 ตำแหน่ง  ปรับปรุงและตัดโอน 2 ตำแหน่ง 

กองคลัง ยุบเลิกตำแหน่ง  4 ตำแหน่ง ปรับปรุงและตัดโอน 1 
/ตำแหน่ง...
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ตำแหน่ง รวม เป็น 5 ตำแหน่ง

กองช่าง ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาล 1 ตำแหน่ง และยุบเลิกตำแหน่งพนักงานจ้าง 2 ตำแหน่ง รวมเป็น 3 ตำแหน่ง 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาล จำนวน 2 ตำแหน่ง พนักงานจ้าง  1 ตำแหน่ง 2 อัตรา รวม 2 ตำแหน่ง 4 อัตรา 

กองการศึกษา ยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาล 1 ตำแหน่ง  ปรับปรุงและตัดโอน 1 ตำแหน่ง และยุบเลิกพนักงานจ้าง  3 ตำแหน่ง 8  อัตรา 


กองการประปา ยุบเลิกตำแหน่ง พนักงานเทศบาล 2 ตำแหน่ง และพนักงานจ้าง 1 ตำแหน่ง 


รวมปรับปรุงและตัดโอนพนักงานเทศบาล 3 ตำแหน่ง และยุบเลิกตำแหน่ง  12 ตำแหน่ง ปรับปรุงและตัดโอนพนักงานจ้าง 1 ตำแหน่ง และยุบเลิก  9  ตำแหน่ง  15  อัตรา  รวมทั้งหมด  25  ตำแหน่ง  31อัตรา
ระเบียบวาระที่ 4
 เรื่องอื่นๆ (ถ้ามี)

นายธีรพงษ์  จินตนามณีรัตน์
มีคณะกรรมการท่านใด หรือผู้เข้าร่วมประชุมท่านใดจะเสนอเรื่อง
นายกเทศมนตรี
อื่นนอกเหนือจากระเบียบวาระที่ได้ประชุมมาแล้ว ขอเชิญเสนอได้ครับ  ถ้าไม่มีคณะกรรมการท่านใดเสนอ กระผมได้ดำเนินการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี และคณะกรรมการจัดทำแผนอัตรากำลังพนักงานจ้าง 4 ปี เพื่อปรับปรุง ตัดโอนและยุบเลิกตำแหน่งพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง เพื่อการให้บริหารงานบุคคลด้านอัตรากำลังให้เหมาะสมกับการปฏิบัติงานของเทศบาล และภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล กระผมขอขอบพระคุณคณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่านที่ได้เข้าประชุมในครั้งนี้ กระผมขอปิดการประชุมครับ
เลิกประชุมเวลา   16.30 น. 




(ลงชื่อ)........................................................ผู้จดรายงานการประชุม





  (นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย)




                 บุคลากร 5



(ลงชื่อ).........................................................ผู้ตรวจรายงานการประชุม




   (นายชาญชัย   อิ่มสันเทียะ)




  ปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง
