
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระ

ราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.

2561 -2580) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

 (lntegity andTransparency Assessment : ITA)  เทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา  จึงก าหนดนโยบายการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน

นโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้ 

 1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

 2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพื่อวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง 

 4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

 5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

 6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 
 
 
 
 
 
 



    รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 
หน่วยงานเทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

ข้อ O19 
 

โครงการ/กิจกรรม งบ  
ประมาณ  

ที่ได้รับ
จัดสรร 

ผลการ
เบิกจ่าย

งบประมาณ 

ระยะเวลาในการด าเนินการ ผลการด าเนินงาน สถิติอัตราก าลัง / ต าแหน่ง จ านวนผู้
เข้ารับการ
ฝึกอบรม/
พัฒนา

ทรัพยากร
บุคคล 

วัน เดือน 
ปี เริ่ม

โครงการ 

วัน เดือน ปี 
ส้ินสุดโครงการ 

ต าแหน่ง อัตราก าลัง  

โครงการฝึกอบรม
เชิงปฏิบัติการ
หลักสูตร บ าเหน็จ
บ านาญ ค่าเช่าบ้าน 
และสวัสดิการอ่ืน ๆ 
ของข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น 

 

3,900.-  

 

3,900.- 14
กรกฎาคม 
2566 

16  
กรกฎาคม 
2566 

ผู้เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
มาใช้ปฏิบัติงานในเรื่อง
ของการเกษียณอายุ

ราชการของลูกจ้างประจ า
ได้อย่างถูกต้อง 

นักทรัพยากรบุคคล 1 1 



โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี รุ่น
ที่ 70 

 
 
 

25,000.- 

 

25,000.- 6 
กรกฎาคม 
2566 

21 
กรกฎาคม 
2566 

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชีที่เข้ารับการฝึกอบรม
สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
มาใช้ในการปฏิบัติงานได้ 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 

1 1 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตรเพ่ิมพูน
ความรู้ในการบริหาร
จัดการ การดูแล
คุ้มครองป้องกัน และ
การใช้ประโยชน์ใน
ที่ดินของรัฐ  

0.- 0.- 25  
สิงหาคม  
2566 

25 
สิงหาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

นิติกร 1 1 

โครงการฝึกอบรม
หลักสูตร โครงการ
บูรณาการความรู้
กฎหมาย การบริหาร 
และสมรรถนะ
ทางการบริหาร 

7,800.- 7,800.- 18 
สิงหาคม 
2566 

20 
สิงหาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ ข้อกฎหมาย 

นิติกร 
 

นักทรัพยากร
บุคคล 

1 
 

1 

1 
 

1 

โครงการอบรมทาง
วิชาการเรื่อง การ
อบรมฟ้ืนฟูวิชาการ
การพยาบาลเวช
ปฏิบัติทั่วไป (การ
รักษาโรคเบ้ืองต้น) 

3,000.- 3,000.- 24 
เมษายน 
2566 

28 
เมษายน 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้ 

พยาบาลวิชาชีพ 1 1 



โครงการพัฒนา
ศักยภาพ
คณะกรรมการ
ประเมินข้อตกลงใน
การพัฒนางาน
ข้าราชการหรือ
พนักงานครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 

15,000.- 15,000.- 22 
มีนาคม 
2566 

24 
มีนาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

1 
 
 

2 

1 
 
 

2 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตรปฐมนิเทศ
ข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่น
บรรจุใหม่ รุ่นที่ 130 

14,400.- 14,400.- 26 
มิถุนายน 
2566 

30 
มิถุนายน 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

นักวิชาการศึกษา 
 
นักพัฒนาชุมชน 

1 
 

1 

1 
 

1 

การฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ โครงการ
หลักสูตรเตรียมความ
พร้อมให้กับเทศบาล
ต าบล ในการเป็น
หน่วยรับงบประมาณ
โดยตรง ใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 (หลักสูตร
ส าหรับเจ้าหน้าที่
ปฏิบัติ) 

1,200.- 1,200.- 5 
กรกฎาคม 
2566 

5 
กรกฎาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

1 
 
 

1 
 

1 
 
 

1 



โครงการสัมมนาเชิง
ปฏิบัติการว่าด้วยการ
เปล่ียนแปลง
มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลากร
ทางการศึกษาท้องถิ่น 
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 รุ่นที่ 1 

17,400.- 17,400.- 31 
สิงหาคม 
2566 

3  
กันยายน 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

ผู้อ านวยการกอง
การศึกษา 

 
ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

1 
 
 

2 

1 
 
 

2 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร
เทคนิคการจัดท า
เอกสารปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในและ
การให้ค าปรึกษา 
ศาสตร์และศิลป์
ส าหรับผู้ตรวจสอบ
ภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น
และหน่วยงานของรัฐ
อ่ืน รุ่นที่ 4 

4,900.- 4,900.- 18 
สิงหาคม 
2566 

20  
สิงหาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 1 

โครงการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการ หลักสูตร
ฝึกปฏิบัติการจัดท า
แผนบริหารจัดการ
ความเส่ียง และการ
จัดท ารายงานติดตาม
ประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเพ่ือ

4,900.- 4,900.- 30 
มิถุนายน 
2566 

2 
กรกฎาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

1 1 



ลดความเส่ียงในการ
ปฏิบัติงานช่วยให้
บรรลุวัตถุประสงค์
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นและ
หน่วยงานของรัฐอ่ืน 
ตามท่ี พรบ.วินัยฯ 
พ.ศ. 2561 มาตรา 
79 และหลักเกณฑ์ที่
เกี่ยวข้องก าหนด รุ่น
ที่ 2 
โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการหลักสูตร 
สร้างมืออาชีพด้าน
การบริหารงานบุคคล
ส่วนท้องถิ่น  

4,900.- 4,900.- 29 
มิถุนายน  
2566 

2  
กรกฎาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

นักทรัพยากร
บุคคล 

1 1 

โครงการฝึกอบรม
การปฏิบัติงานใน
ระบบ NEW GFMIS 
THAI ส าหรับ
เทศบาล เพ่ือรองรับ
การเป็นหน่วยรับ
งบประมาณใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568  

0.- 0.- 12 
กรกฎาคม 
2566 

13 
กรกฎาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

ผู้อ านวยการกอง
คลัง 

 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

1 
 
 

1 

1 
 
 

1 



โครงการยกระดับ
การด าเนินงานด้าน
การคุ้มครองผู้บริโภค
ในส่วนภูมิภาคและ
ท้องถิ่นประจ า
จังหวัดนครราชสีมา 

0.- 0.- 28 
สิงหาคม 
2566 

28 
สิงหาคม 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

นิติกร 1 1 

โครงการฝึกอบรม 
หลักสูตร “กลยุทธ์
การตรวจรับพัสดุ ให้
ชอบด้วยกฎหมาย 
การบริหารสัญญา
ภาครัฐอย่างมืออาชีพ 
การจัดหาพัสดุโดยวิธี 
e-bidding                          
วิธีเฉพาะเจาะจง 
การเขียน spec 
เพ่ือให้ได้พัสดุตรง
ตามความต้องการ 
การก าหนดคุณสมบัติ
ผู้ยื่นข้อเสนอ  เพ่ือ
ลดความเส่ียงในการ
อุทธรณ์ หรือข้อ
ร้องเรียนต่าง ๆ และ
การด าเนินการตาม ว 
56 แนวทางการ
บริหารสัญญาตาม ว 
124 และ ว 125 

4,500.- 4,500.- 9 
มิถุนายน 
2566 

11 
มิถุนายน 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง

ตามระเบียบ 

นักวิชาการพัสดุ 1 1 



แนวทางปรับลดเน้ือ
งานตาม ว 452” 

ประชุมช้ีแจงการใช้
จ่ายเงินงบประมาณ
ในการควบคุมและ
จัดการเลือกตั้ง
สมาชิกสภาผู้แทน
ราษฎรเป็นการ
เลือกตั้งทั่วไป 

0.- 0.- 19 
เมษายน 
2566 

19 
เมษายน 
2566 

เจ้าหน้าที่ที่เข้ารับการ
ฝึกอบรมสามารถน า

ความรู้ที่ได้รับมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

นักวิชาการพัสดุ 1 1 

 
ปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะ 

 
- ปัญหาอุปสรรค 

1. ข้อจ ากัดในเรื่องของงบประมาณที่ยังไม่เพียงพอ 
2. ตามแผนอัตราก าลังส่วนใหญ่มีเพียงต าแหน่งละ 1 อัตรา ท าให้มีข้อจ ากัดในการเข้ารับการฝึกอบรม 

- ข้อเสนอแนะ 
1. อยากให้ผู้ที่เข้ารับการฝึกอบรมได้น าความรู้ที่ได้รับมาเผยแพร่เพื่อให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับเรื่องท่ีได้รับการฝึกอบรมมาได้รับรู้ รับทราบ 

และเพื่อถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง 
 

 
 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่า
ด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20ปี (พ.ศ.2561 -2580) 
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (lntegity and Transparency Assessment : ITA) 

 เทศบาลต าบลโนนแดง อ าเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา จึงก าหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของ
หน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคลากรทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังน้ี 

1. วางแผนการบริหารอัตราก าลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์กร 

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตราก าลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน 

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจขององค์กร เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลง 

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล และสามารถตรวจสอบได้ 

6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร 

 


