
ประกาศเทศบาลตําบลโนนแดง
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโนนแดง

………………………………………

ด้วยเทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพื่อจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโนนแดง อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๕ และมาตรา
๒๓ แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดนครราชสีมา เรื่อง หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๔๗ ข้อ ๑๘ - 20
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโนนแดง โดยมี
รายละเอียด ดังนี้

1. ตําแหน่งท่ีรับสมัคร
1.1 ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป จํานวน 4 ตําแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้

- ตําแหน่ง (พนักงานขับรถดับเพลิง(พนักงานขับเครื่องจักรขนาดเบา)จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง จํานวน 1 อัตรา
- ตําแหน่ง คนงานท่ัวไป จํานวน 2 อัตรา
- ตําแหน่ง ภารโรง จํานวน 2 อัตรา

๒. คุณสมบัตแิละคุณสมบัติเฉพาะตําแหน่งของผู้สมัคร
๒.1 คุณสมบัติท่ัวไป

ผู้ซ่ึงจะได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างท่ัวไปของเทศบาลตําบลโนนแดง จะต้องมีคุณสมบัติ
ท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้าม ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
หลักเกณฑ์ท่ัวไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ดังนี้

๑) มีสัญชาติไทย
๒) มีอายุไม่ต่ํากว่าสิบแปดปี และไม่เกินหกสิบปี
3)ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ไร้ความสามารถ หรือจิต

ฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศกําหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้าม เบื้องต้น
สําหรับพนักงานเทศบาล

5) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าท่ี
ในพรรคการเมือง

6) ไม่เป็นผู้ดํารงตําแหน่งผู้บริหารท้องถ่ิน คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น
7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุด ให้จําคุกเพราะกระทําความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดท่ีได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ
8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ หรือ

หน่วยงานอื่นของรัฐ
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9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืน
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถ่ิน

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหน่ง ตามท่ีระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับการ

รับสมัครแต่ละตําแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้
๓. การรับสมัคร

๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร
ให้ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครและสมัครได้ท่ี งานการเจ้าหน้าที่ สํานักปลัดเทศบาล

ชั้น 1 สํานักงานเทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา โดยให้ผู้สมัครยื่นใบสมัครและ
เอกสารหลักฐานด้วยตนเองต่อเจ้าหน้าท่ีผู้รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 6 – 15 มกราคม 2568 ในวันและเวลา
ราชการ

๓.๒. เอกสารที่ต้องนํามาย่ืนในวันรับสมัคร
ผู้สมัครต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมเอกสารหลักฐานดังต่อไปนี้

1. รูปถ่ายปัจจุบันหน้าตรง ไม่สวมหมวก และไม่ใส่แว่นตาดํา ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้ง
เดียวกันไม่เกิน ๓ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร และให้ผู้สมัครลงนามรับรองด้านหลังรูปถ่าย จํานวน ๓ ใบ

2. สําเนาทะเบียนบ้าน จํานวน ๑ ฉบับ
3. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ
4. ใบรับรองแพทย์ ท่ีแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่คณะกรรมการกลางพนักงาน

เทศบาลกําหนด ซ่ึงออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน นับถึงวันปิดรับสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ
5. เอกสารอื่นๆ เช่น หลักฐานการเปลี่ยนช่ือสกุล ทะเบียนสมรส ฯลฯ
6. สําเนาใบอนุญาตขับข่ีรถยนต์ตามกฎหมาย ประเภท 2 ข้ึนไป สําหรับพนักงาน

ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา(พนักงานขับรถดับเพลิง) จํานวน 1 ฉบับ
ทั้งน้ี ในเอกสาร หลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครตรวจสอบและรับรองตนเอง ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ

ตรงตามประกาศรับสมัครจริง พร้อมทั้งรับรองสําเนาถูกต้อง ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่า
ด้วยเหตุผลใดๆ อันเป็นผลทําให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเม่ือใด
ให้ถือว่าการรับสมัครเป็นโมฆะสําหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น

๔. ค่าธรรมเนียมสอบในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
- พนักงานจ้างท่ัวไป ตําแหน่งละ 10๐ บาท

๕. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร
๕.๑ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการเลือกสรรและสรรหา ในวันศุกร์ที่ 17 มกราคม

2568 เวลา ๑5.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนแดง และสามารถดูทางเว็บไซต์ได้ท่ี
www.nondeangcity.go.th

๕.๒ สอบปฏิบัติ(เฉพาะตําแหน่งพนักงานขับรถดับเพลิง)และสอบสัมภาษณ์(ทุกตําแหน่ง)
ในวันอังคารที่ 21 มกราคม 2568 เวลา ๐๙.๓0 น. เป็นต้นไป ณ สํานักงานเทศบาลตําบลโนนแดง
อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา

/5.3 ประกาศผล...
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๕.3 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร ในวันพุธท่ี 22 มกราคม 2568 ตั้งแต่เวลา
15.๐๐ น . เ ป็นต้น ไป ณ สํ านั ก งาน เทศบาลตํ าบล โนนแดง หรื อสามารถดูทาง เ ว็ บ ไซต์ ไ ด้ ท่ี
www.nondeangcity.go.th

๖. เกณฑ์การตัดสินและขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้
ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลตําบลโนนแดง

ต้องเป็นผู้สอบได้คะแนนในการสัมภาษณ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ และประกาศขึ้นบัญชีโดยเรียงลําดับจาก
ผู้สอบได้คะแนนสูงสุดลงมาตามลําดับ

เทศบาลฯ จะประกาศรายชื่อผู้ ผ่านการเลือกสรร โดยกําหนดให้บัญชีมีอายุตามท่ี
เห็นสมควรแต่ไม่เกิน ๑ ปี

๗. ระยะเวลาการจ้าง
พนักงานจ้างท่ัวไป มีระยะเวลาการจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี

๘. การจัดทําสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร
สํานักงานเทศบาลตําบลโนนแดง จะพิจารณาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร ตามลําดับจากบัญชี

รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร โดยเสนอขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดนครราชสีมา
และจะทําหนังสือเรียกตัวผู้ที่ได้รับการเลือกสรรตามลําดับลําดับท่ี มาทําสัญญาจ้างและปฏิบัติงานต่อไป

ผู้สนใจสามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ งานการเจ้าหน้าท่ี สํานักปลัดเทศบาล
เทศบาลตําบลโนนแดง อําเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา โทรศัพท์หมายเลข 0-๔๔๔๗-๕๐๗๗-8

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี 20 เดือน ธันวาคม พ.ศ. ๒๕67

(นายธีรพงษ์ จินตนามณีรัตน)์
นายกเทศมนตรีตําบลโนนแดง
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ตําแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโนนแดง

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลโนนแดง

ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567
********************

1. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป

2. ตําแหน่ง พนักงานดับเพลิง

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
3.1 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่และมีความรู้ในเรื่องเคร่ืองมือดับเพลิงและ

น้ํายาเคมีต่างๆ หรือ
3.2 ได้รับประกาศนียบัตรจากหน่วยงานบรรเทาสาธารณภัยหรือได้รับการฝึกจากหน่วยงานดับเพลิง

ของทางราชการมาแล้ว โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงานท่ีฝึกให้

4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ทําหน้าท่ีเป็นพนักงานดับเพลิงประจํารถดับเพลิง ช่วยเหลือในการดับเพลิง ประจํารถบรรทุกน้ํา

ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถดับเพลิงหรือรถบรรทุกน้ํา หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติงาน
อื่นตามที่ได้รับมอบหมาย

5 .ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 1 ปี

6. อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท

*************************************



ตําแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโนนแดง

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลโนนแดง

ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567
********************

1. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป

2. ตําแหน่ง พนักงานขับรถดับเพลิง(พนักงานขับเครื่องจักรกลขาดเบา

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
มีความรู้ ความสามารถและความชํานาญในการขับเครื่องจักรกลขนาดเบา และมีความชํานาญงาน

เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าท่ีได้เป็นอย่างดี ได้รับใบอนุญาตขับรถยนต์ตามกฎหมาย(มีใบขับขี่รถยนต์
ประเภทท่ี 2 ข้ึนไป)

4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา ตลอดจนบํารุงรักษาและแก้ไขข้อขัดข้องเล็กๆน้อยๆของเครื่องจักรกล

ขนาดเบา หรือปฏิบัติงานอ่ืนใดท่ีเกี่ยวข้อง และปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

5 .ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 1 ปี

6. อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท

*************************************



ตําแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโนนแดง

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลโนนแดง

ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567
********************

1. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป

2. ตําแหน่ง ภารโรง

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
3.1 มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่
3.2 มีความรู้ความสามารถและความชํานาญทางช่างไม้ ช่างปูน ท่ีจะซ่อมแซม ดูแล วัสดุ ครุภัณฑ์ได้

4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
เปิด - ปิด สํานักงาน ทําความสะอาดบริเวณอาคารสถานท่ี ดูแลทรัพย์สินของทางราชการมิให้สูญหาย

ซ่อมแซมบํารุงรักษาอุปกรณ์การเรียนการสอน อาคารสํานักงาน วัสดุครุภัณฑ์ หรืองานอ่ืนที่เก่ียวข้อง และ
ปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย

5 .ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 1 ปี

6. อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท

*************************************



ตําแหน่งพนักงานจ้างที่รับสมัคร
แนบท้ายประกาศเทศบาลตําบลโนนแดง

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพ่ือเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตําบลโนนแดง

ลงวันท่ี 20 ธันวาคม 2567
********************

1. ประเภท พนักงานจ้างทั่วไป

2. ตําแหน่ง คนงานทั่วไป

3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหน่ง
มีความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน้าที่

4. หน้าท่ีความรับผิดชอบ
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงานท่ัวไปและปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย

5 .ระยะเวลาการจ้าง คราวละไม่เกิน 1 ปี

6. อัตราค่าตอบแทน เดือนละ 9,000 บาท เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000 บาท

*************************************


	เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อเข้ารับการสรรหาและเลื

