
ข้อ O5  แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 
    -แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1ปี ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
     (2) เป้าหมาย 
    (3) ตัวชี้วัด 
   -เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ.2569 
 

 

 
 
 
 



 
 
๒. ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
   ๒.๑  วิสยัทศัน์  
   วิสยัทศัน์การพฒันาเทศบาลต าบลโนนแดง 
  “  สงัคมมีคณุภาพ  สิง่แวดล้อมไม่เป็นพิษ   เศรษฐกิจดี  มีพฒันาการเมืองการบริหาร
โครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน ” 
 
   ๒.๒  ยุทธศาสตร ์

แผนพฒันาท้องถ่ิน (พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐)  ของเทศบาลต าบลโนนแดง    ประกอบดว้ย 
      1.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มีประสิทธิภาพคุณภาพ   
      2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 
       3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข  
      4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการสังคม 
       5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจพาณิชยกรรม   อุตสาหกรรม  
    6. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน   
      7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม  
      8.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ 
   9.  ยุทธศาสตร์ส่งเสริมศาสนาและวัฒนธรรม 
     10.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม  
    11.  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคงปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  
     12.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและบริการ 
 
 
   ๒.๓  เป้าประสงค ์
    1.  ประชาชนมีสุขภาพดี มีการศึกษา ครอบครัวอบอุ่นและปลอดยาเสพติด 
  2.  สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 
  3.  ประชาชนมีอาชีพและมีรายได้เพียงพอ 
  4.  ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาลในด้านการเมือง การบริหาร 
                     5.  การคมนาคมสะดวก  ทางระบายน้ำ  ไฟฟ้าสาธารณะและโทรศัพท์ครบถ้วนทั่วถึง 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๒.๔  ตวัช้ีวดัและค่าเป้าหมาย 

จุดมุ่งหมายเพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น 

(Goals) 

ตัวชี้วัด 
 (KPIs) 

ข้อมูลพื้นฐาน 
(Baseline Data) 

*เป้าหมาย  (Targets) 

ปี๖๖-๗๐ ปี ๖๖ ปี ๖๗ ปี ๖๘ ปี ๖๙ ปี ๗๐ 

1. ประชาชนมีสุขภาพด ี 
มีการศึกษา ครอบครัว
อบอุ่น และปลอดยาเสพ
ติด 
 
 
 

1. ร้อยละของประชาชนที่
มีสุขภาพด ี
2. ร้อยละของประชาชนที่
ได้รับการศึกษา 
3. ร้อยละของครอบครัว
อบอุ่นและปลอดยาเสพ
ติด 

1. ประชาชนได้รับการดูแล
ด้านสุขภาพร้อยละ ๗0 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
2. ประชาชนได้รับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานร้อยละ 60 ของ
ประชาชนทั้งหมด 
3. ครอบครัวอบอุ่นและปลอด
ยาเสพติด มีร้อยละ 80 ของ
ครอบครัวทั้งหมด 

100% 
 

100% 
 

100% 
 
 
 

70% 
 

80% 
 

๘0% 
 
 
 

80% 
 

๘๕% 
 

๘5% 
 
 
 

90% 
 

9๐% 
 

9๐% 
 
 
 

๙๕% 
 

๙๕% 
 

๙๕% 
 

 

100% 
 

100% 
 

100% 
 

 

2.สิ่งแวดล้อมไม่เป็นพิษ 1. ร้อยละของครัวเรือนที่
มีถังรองรับขยะอยา่งถูก
หลักสุขาภิบาล 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่
มีการกำจัดสิ่งปฏิกูลอย่าง
ถูกหลักสุขาภิบาล 

1. ครัวเรือนที่มีถังรองรับขยะ
อย่างถูกหลักสุขาภิบาล ร้อย
ละ ๘0 ของครัวเรือนทั้งหมด 
2. ครัวเรือนที่มีการกำจัดสิ่ง
ปฏิกูลอย่างถูกหลักสุขาภิบาล 
ร้อยละ ๘0 ของครัวเรือน
ทั้งหมด 

90% 
 

100% 

60% 
 

80% 

70% 
 

๘๕% 

80% 
 

9๐% 

๘๕% 
 

๙๕% 

90% 
 

100% 

3. ประชาชนมีอาชีพและ
รายได้พอเพียง 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของประชากร
ในวัยทำงาน ร้อยละ 25 
ของประชากรในวยัทำงาน
ทั้งหมด 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่
มีรายได้มากกว่ารายจา่ย 
 

1. ประชากรในวยัทำงาน
ว่างงานร้อยละ 25 ของ
ประชากรในวยัทำงานทั้งหมด 
 
2. ครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่า
รายจ่ายมีร้อยละ 25 ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 

0% 
 
 
 

๗0% 
 
 

20% 
 
 
 

35% 
 
 

1๕% 
 
 
 

40% 
 
 

๑๐% 
 
 
 

5๐% 
 
 

๕% 
 
 
 

๖0% 
 

 

0% 
 
 
 

๗0% 
 

 
4.ประชาชนมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาเทศบาลใน
ด้านการเมือง การบริหาร 

1. ร้อยละของประชาชน
ในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเทศบาลในด้าน
การเมือง การบริหาร 

1. ประชาชนมีส่วนรว่มในการ
พัฒนาเทศบาลในด้าน
การเมือง การบริหาร ร้อยละ 
50%ของประชากรทั้งหมด 
 

100% 
 

70% 
 
 
 

80% 
 
 
 

90% 
 
 
 

๙๕% 
 
 
 

 

100% 
 
 
 

 
5. คมนาคมสะดวก 
ประปาและไฟฟ้า
สาธารณะครบถ้วนทัว่ถึง 
 
 
 
 
 
 
 

1. ร้อยละของครัวเรือนที่
มีการคมนาคมสะดวก 
รวดเร็ว 
2. ร้อยละของครัวเรือนที่
มีน้ำประปา 
3. ร้อยละของครัวเรือนที่
มีน้ำประปาสะอาดใช ้
4. ร้อยละของจำนวนเสา
ไฟฟ้าที่มีไฟฟ้าสาธารณะ
ติดต้ัง 
5. ร้อยละของตู้โทรศัพท์
สาธารณะที่ติดตั้งตาม
ชุมชน 
 

1. ครัวเรือนที่มีคมนาคม
สะดวก รวดเร็ว มีร้อยละ 60 
ของครัวเรือนทั้งหมด 
2. ครัวเรือนที่มีรางระบายน้ำ
รองรับ ร้อยละ 40% ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
3. ครัวเรือนที่มีน้ำประปา
สะอาดใช้ร้อยละ 60% ของ
ครัวเรือนทั้งหมด 
4.เสาไฟฟ้าที่มีไฟฟ้าสาธารณะ
ติดต้ัง ร้อยละ 40% ของเสา
ไฟฟ้าทั้งหมด 
5. โทรศัพท์สาธารณะติดตั้ง
ภายในชุมชน ร้อยละ 25% 
ของจำนวนชุมชน 

100% 
 
 

๘๐% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

80% 
 
 

50% 
 

80% 
 

60% 
 

60% 

85% 
 
 

๖๐% 
 

85% 
 

70% 
 

70% 

90% 
 
 

๗0% 
 

90% 
 

80% 
 

80% 

๙๕% 
 
 

๗5% 
 

๙0% 
 

๙0% 
 

๙0% 

100% 
 
 

๘๐% 
 

100% 
 

100% 
 

100% 

 



 
 
๒.๕  กลยุทธ ์  (Strategy) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหต ุ
1.  ยุทธศาสตร์การบริหารราชการให้มี
ประสิทธิภาพคุณภาพ 

1.1 ส่งเสริมศักยภาพของท้องถิ่นในทุกๆ ด้านตามหลักการบริหารจดัการที่ดี   
มีคุณธรรมเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
1.2 จดัโครงสร้างองค์กรให้มปีระสิทธิภาพบรรลตุามนโยบายและบริหารงาน
อย่างโปร่งใสตรวจสอบได้  ให้มีส่วนร่วมทุกภาคส่วน ทั้งระดับชาติ           
ระดับจังหวดั  ท้องถิ่น  และภาคประชาชน 
1.3 พัฒนาและส่งเสรมิศักยภาพให้องค์กร  บุคลากร  ปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ 
1.4 การพัฒนาเทคโนโลยีและบุคลากรขององค์กรให้มีความเหมาะสม
สอดคล้อง 
1.5 การสื่อสารประชาสมัพันธ์เพือ่ให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรูแ้ละติดตามการ
ทำงานขององค์กรตนเอง 
1.6 ส่งเสริมการกระจายอำนาจถ่ายโอนภารกิจและบุคลากรภาครัฐลงสู่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 

2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา 2.1  จัดระบบการบรหิารการศึกษาให้มีมาตรฐานและคุณภาพทางการศึกษา 
2.2  จัดบริหารการศึกษาโดยเน้นคุณธรรมนำความรู้ ตามวิถีพุทธ 
2.3  ส่งเสรมิสนับสนุนให้สถาบันการศึกษา และภาคประชาชนนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการเพิม่ประสทิธิภาพการเรยีนการสอนและการเรียนรู้ 
2.4  ส่งเสรมิสนับสนุนด้านการศกึษาเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
 

 

3.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสาธารณสุข 
 
 
 
 
 
 
 

3.1 จดัระบบส่งเสริมสุขภาพภาคประชาชนเพื่อการพึ่งพาตนเองของประชาชน 
สู่การมสีุขภาพท่ีดี (คุม้ครองผู้บริโภค/การควบคุมป้องกันโรคติดต่อ/ไม่ตดิต่อ/
การฟื้นฟูสุขภาพประชาชน/อนามยัโรงเรยีน) 
3.2  เสรมิสร้างความเข้มแข็งของชุมชนในด้านสาธารณสุข ให้มีความรู้ในการ
ควบคุมและป้องกันโรคและอุบัตภิยัต่าง ๆ  
3.3 พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพมาตรฐานท่ัวถึงและครบวงจร
ผู้รับบริการสามารถเข้าถึงได้อยา่งครอบคลมุเป็นธรรมเกดิความพึงพอใจ 

 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสวัสดิการ
สังคม 

4.1 พัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ โดยสนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ อย่างท่ัวถึง
และเป็นธรรม 
4.2 การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี คนชรา 
ผู้ด้อยโอกาส และผู้ตดิเช้ือ H.I.V. 
4.3 ส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนทุกวัย ตั้งแต่แรกเกิด    
วัยเด็ก  วัยรุ่น  เยาวชน  วัยทำงาน  และวัยชรา 
 

 

5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
พาณิชยกรรม  อุตสาหกรรม 
 
 

๕.๑ ส่งเสริมพัฒนาคณุภาพการผลิต เพื่อขยายเครือข่ายและเพิ่มมลูค่าผลผลิต 
๕.๒ ส่งเสริมการอบรมผู้ประกอบการให้มีความรู้ทางการบรหิารจดัการเพื่อ 
สร้างโอกาสและเพิ่มรายได ้
๕.๓ ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มอาชีพของชุมชน 

 

 

 



 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา หมายเหต ุ

6. ยุทธศาสตร์โครงสร้างพื้นฐาน 6.1  การสาธารณูปโภคและการกอ่สร้างอื่น ๆ 
6.2  ส่งเสรมิเช่ือมโยงการชลประทาน  ก่อสร้างฝาย  ทำนบกั้นน้ำ  ขุดลอก   
ขุดสระ  พัฒนาแหล่งน้ำ  คลองนำ้  ระบบประปา  และการกระจายการใช้
ประโยชน ์
6.3 การจัดให้มแีละบำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน   ทางบก   ทางน้ำ            
ทางระบายน้ำ   และการปรับปรุงบำรุงรักษาในเขตชุมชนและท้องถิ่น 
6.4  การผังเมืองรวมของท้องถิ่นและการผังเมืองรวมจังหวัด 

 

7.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรและ
สิ่งแวดล้อม 

7.1  บรหิารจดัการระบบกำจดัขยะมูลฝอยเพื่อแก้ปญัหาสิ่งแวดล้อมเป็นพิษ 
7.2  รณรงค์การแก้ไขปญัหาภาวะโลกร้อน / ส่งเสริมการประหยดัพลังงาน 
7.3  สร้างเสริมจิตสำนึกของชุมชนในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมใหม้ีความยั่งยืน 

 

8.  ยุทธศาสตร์การกีฬาและนันทนาการ 8.1.  ส่งเสริมจัดการแข่งขันกีฬาเพื่อสร้างความสามัคคีของชุมชน 
8.2  ส่งเสรมิสนับสนุนการแข่งขนักีฬาต่าง ๆ ทุกระดับ 

 

9.  ยุทธศาสตร์ส่งเสรมิศาสนาและ
วัฒนธรรม 

9.1  ส่งเสรมิให้จัดพระสงฆ์เป็นศนูย์ส่งเสริมคณุธรรมวัฒนธรรมประเพณีวิถี
พุทธท้องถิ่น 
 

 

10.  ยุทธศาสตร์ด้านเกษตรกรรม 10.1  ส่งเสริมและพัฒนา คณุภาพด้านการผลิต  เพื่อเพิ่มมูลคา่ผลผลิตและ
การตลาด โดยให้ความรู้กับประชาชนอย่างท่ัวถึงและสอดคล้องกับวิถีชีวิตจริง 
10.2 เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชนโดยใช้เกษตรอินทรีย์ 
10.3  พัฒนาความรูด้้านวิชาการ  เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคณุภาพผลผลติทาง
การเกษตร  สนับสนุนศูนย์การเรียนรู้ชุมชน/และแหล่งเรียนรูด้้านเศรษฐกิจ
พอเพียง  และเกษตรทฤษฎีใหม ่
 

 

11.  ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคงปลอดภัย
ในชีวิตและทรัพยส์ิน 

11.1  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย/ความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน/  ลดอุบัตเิหตุจราจรทางบก/ทางน้ำ 
11.2  เสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน ในด้านความมั่นคงและความ
ปลอดภัย  โดยส่งเสริมและสนับสนุนอปพร.ให้ทำงานอย่างมีคุณภาพ 
 

 

12.  ยุทธศาสตร์พัฒนาการท่องเที่ยวและ
บริการ 

12.1  สนับสนุนการจดักิจกรรมการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  ประเพณี  
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

 

 
   ๒.๖  จดุยืนทางยุทธศาสตร ์

-  เสริมสร้างความเป็นอยู่ด้านสังคมของประชาชน 
-  จัดให้มีการกำจัดขยะมูลฝอย และสิ่งปฏิกูล ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล 

  -  บำรุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพ ของประชาชน 
  -  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในด้านการพัฒนา  การเมือง  และจัดให้มีการบริหารงานของ
เทศบาลตำบลโนนแดง อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  -  จัดให้มีและบำรุงรักษา  ถนน  ทางระบายน้ำ  ประปา  ไฟฟ้า  และโทรศัพท์ 
    
 



๓.๕ รายละเอียดยุทธศาสตร ์                                                                                                                                                                                                           

ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์อปท.  
ในเขตจงัหวดั 

ยุทธศาสตร ์ อปท. เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/
โครงการ 

หน่วยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หน่วย
สนับสนุน ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๑.การพฒันาและเพิม่
ศกัยภาพการแข่งขนั
เศรษฐกจิ 

๑.ยุทธศาสตรด์า้นการ
พฒันาโครงสรา้งพืน้ฐาน 

๖.ยุทธศาสตรโ์ครงสรา้ง
พืน้ฐาน 
 

-การคมนาคมสะดวก
ทางระบายน ้าไฟฟ้า
สาธารณะและโทรศพัท์
ครบถ้วนทัว่ถงึ 

1. รอ้ยละของครัวเรือนทีม่ีการ
คมนาคมสะดวก รวดเร็ว 
2. รอ้ยละของครัวเรือนทีม่ี
น้ำประปา 
3. รอ้ยละของครัวเรือนทีม่ี
น้ำประปาสะอาดใช้ 
4. รอ้ยละของจำนวนเสาไฟฟ้า
ที่มีไฟฟ้าสาธารณะติดตัง้ 
5. รอ้ยละของตู้โทรศัพท์
สาธารณะที่ติดตั้ง 

๘๐% 
 

๕๐% 
 

๘๐% 
 

๖๐% 
 

๖๐% 

๘๕% 
 

๖๐% 
 

๘๕% 
 

๗๐% 
 

๗๐% 

๙๐% 
 

๗๐% 
 

๙๐% 
 

๘๐% 
 

๘๐% 

๑๐๐% 
 

๗๔% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 

๑๐๐% 
 

๗๔% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 

๑๐๐% 
 

๗๕% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

-จัดให้มีและ
บำรุงรักษา
โครงสร้างพื้นทาง
บก ทางน้ำ ทาง
ระบายน้ำ และ
การปรับปรุง
บำรุงรักษาฯลฯ 

-โครงการก่อสร้าง
ถนน 
-โครงการด้าน
ประปา 
-โครงการด้าน
ไฟฟ้า 
-โครงการวางท่อ
รายน้ำและ
สิ่งก่อสร้างอื่นๆ 

-กองช่าง 
-กองการประปา 

สำนักปลัด 

๒.ยุทธศาสตรก์ารสานต่อ
แนวทางพระราชด าร ิ

๑๐.ยุทธศาสตรด์า้น
เกษตรกรรม 

-ประชาชนมอีาชพีและมี
รายไดเ้พยีงพอ 

1. รอ้ยละของประชากรในวัย
ทำงาน ร้อยละ 25 ของ
ประชากรในวัยทำงานทั้งหมด 
2. รอ้ยละของครัวเรือนทีม่ี
รายได้มากกว่ารายจ่าย 

๒๐% 
 
 

๓๕% 
 
 
 

๑๐% 
 
 

๔๐% 
 

๕% 
 
 

๕๐% 
 

๐% 
 
 

๖๐% 
 

๐% 
 
 

๖๐% 
 

 

 

 

 

๐% 
 
 

๖๐% 
 

-ส่งเสริมจัดต้ัง
กลุ่มอาชพี อบรม
ผู้ประกอบการให้
มีความรู้เพื่อสร้าง
โอกาสเพิ่มรายได้
ฯลฯ 

-โครงการส่งเสริม
อาชีพ 
-โครงการอบรม
ความรู้การเกษตร 
เป็นต้น 

-งานพัฒนาชุมชนฯ 
 
 
 
 

สำนักปลัด 

๒.ยกระดบัสงัคมใหเ้ป็น
เมอืงน่าอยู่ 

๓.ยุทธศาสตรด์า้นการ
พฒันาการเกษตร 
๔.ยุทธศาสตรด์า้นการ
พฒันาสงัคม 
๕.ยุทธศาสตรด์า้นการ
พฒันาการศกึษา 
๖.ยุทธศาสตรด์า้นการ
พฒันาสาธารณสุข 
๗.ยุทธศาสตรด์า้นการ
พฒันาการท่องเทีย่ว 
ศาสนา วฒันธรรม 
ประเพณีและกฬีา 

๕.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น
เศรษฐกจิพาณิชยกรรม
อุสาหกรรม 
๔.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น
สวสัดกิารสงัคม 
๑๐.ยุทธศาสตรด์า้น
เกษตรกรรม 
๑๒.ยุทธศาสตรก์ารท่องเทีย่ว
และบรกิาร 

๒.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น
การศกึษา 
๓.ยุทธศาสตรก์ารพฒันาดา้น
สาธารณสุข 
๘.ยุทธศาสตรก์ารกฬีาและ
นันทนาการ 

-ประชาชนมสีุขภาพดมีี
การศกึษา ครอบครวั
อบอุ่นและปลอดยาเสพ
ตดิ 

1. รอ้ยละของประชาชนที่มี
สุขภาพดี 
2. รอ้ยละของประชาชนที่ได้รับ
การศึกษา 
3. รอ้ยละของครอบครัวอบอุ่น
และปลอดยาเสพติด 

๗๐% 
 

๘๐% 
 

๙๐% 
 

๘๐% 
 

๙๐% 
 

๙๕% 
 

๙๐% 
 

๙๕% 
 

๙๘% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 

-ส่งเสริม
สนับสนุนพัฒนา
คุณภาพชีวิตของ
คนทุกวัยต้ังแต่
แรกเกิดวัยเด็ก
วัยรุ่นเยาวชนวัย
ทำงานและวัย
ชรา ฯลฯ 

-โครงการส่งเสริม
ด้านการศึกษา 
-โครงการสร้าง
จิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 
-โครงการด้าน
ศาสนาวัฒนธรรม
กีฬาและ
นันทนาการ 

-กองการศึกษา 
-กองสาธารณสุขฯ 
-งานพัฒนาชุมชนฯ 

สำนักปลัด 

๓.บรหิารจดัการ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มใหม้คีวาม
สมบูรณ์อย่างยัง่ยนื 

๘.ยุทธศาสตรด์า้นศาสนา
วฒันธรรมการอนุรกัษ์
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้ม 

๙.ยุทธศาสตรส์ง่เสรมิศาสนา
และวฒันธรรม 
๗.ยุทธศาสตรก์ารพฒันา
ทรพัยากรและสิง่แวดลอ้ม 

-สิง่แวดลอ้มไม่เป็นพษิ 1. รอ้ยละของครัวเรือนทีม่ีถัง
รองรับขยะอย่างถูกหลัก
สุขาภิบาล 
2. รอ้ยละของครัวเรือนทีม่ีการ
กำจัดสิง่ปฏิกลูอย่างถูกหลกั
สุขาภิบาล 

๖๐% 
 

๘๐% 
 

๗๐% 
 

๙๐% 
 

๘๐% 
 

๙๕% 
 

๙๐% 
 

๑๐๐% 
 

๙๐% 
 

๑๐๐% 
 

๙๐% 
 

๑๐๐% 
 

-บริหารจัดการ
ระบบกำจัดขยะ
แก้ปัญหา
สิ่งแวดล้อมฯลฯ 

-โครงการสร้าง
จิตสำนึกรักษา
สิ่งแวดล้อม 

-กองสาธารณสุขฯ สำนักปลัด 

 



 

- ต่อ - 

 
ความเชื่อมโยงกบั
ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 

ยุทธศาสตร ์อปท.  
ในเขตจงัหวดั 

ยุทธศาสตร ์ อปท. เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดัผลผลติ/
โครงการ 

ค่าเป้าหมาย ความกา้ว
หน้าของ
เป้าหมาย 

กลยุทธ ์ ผลผลติ/โครงการ หน่วยงาน
รบัผดิชอบ

หลกั 

หน่วย
สนับสนุน ๒๕๖๖ ๒๕๖๗ ๒๕๖๘ ๒๕๖๙ ๒๕๗๐ 

๔.การเสรมิสรา้งความ
มัน่คงทุกมติเิพื่อ
ปกป้องสถาบนัหลกั
ของชาตแิละความ
ปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิของประชาชน 

๙.ยุทธศาสตรด์า้นการ
รกัษาความปลอดภยัใน
ชวีติและทรพัยส์นิ 

๑๑.ยุทธศาสตรด์า้นความ
มัน่คงปลอดภยัในชวีติและ
ทรพัยส์นิ 

-ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการพฒันา
เทศบาลฯในดา้น
การเมอืงการบรหิาร 

1. ร้อยละของประชาชน
ในการมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาเทศบาลในด้าน
การเมือง การบริหาร 
 

๗๐% 
 
 

๘๐% 
 

๙๐% 
 

๙๕% 
 

๑๐๐% 
 

๑๐๐% 
 

-ส่งเสรมิ
ศกัยภาพทุก
ดา้นตามหลกั
บรหิาร
จดัการทีด่มุี
คุณธรรม 
ฯลฯ 

-โครงการส่งเสรมิให้
ประชาชนมสี่วนร่วม
ในการปฏบิตังิาน 

-งานทะเบยีนฯ 
-งานวเิคราะหฯ์ 
-งานพฒันาชุมชน 

ส านักปลดั 

๕.การพฒันาระบบการ
บรหิารจดัการภาครฐั 
 

๑๐.ยุทธศาสตรด์า้นการ
บรหิารจดัการบา้นเมอืง
ทีด่ ี

๑.ยุทธศาสตรก์ารบรหิาร
ราชการใหม้ปีระสทิธภิาพ
คุณภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


