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คำนำ 

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มีสาระสำคัญประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไข
ปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม  รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาด
ความโปร่งใสไม่มีคุณธรรม จริยธรรม และระบบการตรวจสอบการใช้อำนาจที่ล้มเหลวจึงมีบทบัญญัติที่มุ่งเน้น
การทำให้บ้านเมืองมีความโปร่งใส มีคุณธรรมจริยธรรม โดยกำหนดในหมวด 6 จริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่ง
ทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

หมวด 6 มาตรา 76 เป็นบทบัญญัติเกี่ยวกับรัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดิน 
ทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐต้องร่วมมือและช่วยเหลอืกันในการปฏิบัติหน้าที่ การจัดทำบริการสาธารณะ  
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด  เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมตลอดทั้งพัฒนา
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวกรวดเร็วไม่
เลือกปฏิบัติ  และปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 

รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เปน็ไป
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรฐานป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการโดย
มิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณา ความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนด
ประมวลจริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ันๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 

ทั้งนี้ องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจัดทำประมวลจริยธรรมของฝ่ายข้าราชการประจำ เพื่อให้
ข้าราชการและพนักงานจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีหลักการและแนวทางปฏิบัติงานเพื่อเป็นเครื่อง
กำกับความประพฤติของตนในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 

ประมวลจริยธรรมตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ประกอบด้วย
องค์ประกอบสำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

1. มาตรฐานทางจริยธรรม 
2. กลไกและระบบในการดำเนินการ  เพื่อให้การบังคับใช้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. ข้ันตอนการลงโทษ 
 

เทศบาลตำบลโนนแดง จึงได้ดำเนินการจัดทำประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและ
พนักงานจ้าง  เพื่อเป็นแนวทางในการจัดทำประมวลจริยธรรมฯ และเพื่อให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงาน
จ้างของเทศบาลตำบลโนนแดงมีหลักการและแนวทางปฏิบัติ เพื ่อเป็นเครื ่องกำกับความประพฤติของตน                      
ในการปฏิบัติงานอย่างมีคุณธรรมและจริยธรรม 
 
 

งานการเจ้าหน้าที ่
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มีนาคม  2569 
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หลักการและเหตุผล 
  ประเทศไทยประสบกบัปัญหาการทุจรติคอรัปช่ันจนกลายเปน็วิกฤติในสังคม ซึ่งส่งผลกระทบ
ต่อการดำเนินนโยบายของรัฐ จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องสร้างจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรมให้กับเจ้าหน้าที่
ของรัฐ ผู้ซึ่งมีบทบาทสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบายของรัฐและให้บริการแก่ประชาชน เพื่อนำไปสู่
ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพุทธศักราช 2550 จึงมีสาระสำคัญ
ประการหนึ่งที่มุ่งแก้ไขปัญหาการผูกขาดอำนาจรัฐและการใช้อำนาจและการใช้อำนาจอย่างไม่เป็นธรรม 
รวมทั้งการดำเนินการทางการเมืองที่ขาดความโปร่งใส ไม่มีคุณธรรม จริยธรรม โดยการบัญญัติถึงการสร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภทไว้เป็น
สำคัญ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐทุกแห่งต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรม เพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของ
ตน และให้เจ้าหน้าที ่ของรัฐภายในหน่วยงานประพฤติตามมาตรฐานทางจริยธรรมนั้นอย่างเคร่งครัด                  
เพื่อมุ่งเน้นให้การใช้อำนาจรัฐมีความโปร่งใส มีคุณธรรม และจริยธรรม โดยกำหนดไว้ในหมวด 13 จริยธรรม
ของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจา้หน้าที่ของรฐั ซึ่งสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 – 2559) ที่ได้กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศสู่สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 
ความเสมอภาค เป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง และนโยบายของรัฐบาลโดยเฉพาะนโยบายด้าน
การปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหารซึ ่งม่งเสริมสร้างการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบในภาคการเมืองและภาคราชการ ทั ้งในระดับท้องถิ ่นและในระดับชาติ โดยระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคลเป็นเครื่องมือสำคัญอย่างหนึ่งในการเสรมิสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมในองค์กร เพื่อให้เป็นไป
ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญและนโยบายของรัฐบาล รวมทั้งเพื่อให้การดำเนินการเสริมสร้างจริยธรรมและ
คุณธรรมขององค์กรบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม จึงได้สร้างมาตรฐานทางจริยธรรมของเทศบาลฯ โดยการ
จัดทำประมวลจริยธรรมซึ ่งกำหนดเป็นประกาศว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู ้บริหารท้องถิ ่น พ.ศ. 256 6 
ประกาศเทศบาลฯ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2566  และประกาศเทศบาลฯ เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลฯ พ.ศ. 2566 เรื่อง คณะกรรมการจริยธรรมของผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของรัฐ ซึ่งมีอำนาจหน้าที่ในการเสริมสร้างจริยธรรมในองค์กรและมีบทบาทสำคัญใน
การติดตาม ควบคุม และดูแลให้ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์กรปฏิบัติตาม
มาตรฐานจริยธรรมที่ได้กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม จึงได้จัดทำคู่มือจริยธรรมของเทศบาลฯ ฉบับนี้ข้ึน โดย
มีสาระสำคัญเกี่ยวกับประมวลจริยธรรมในส่วนความเป็นมา มาตรฐานทางจริยธรรม กลไกการใช้บังคับ และ
ขั ้นตอนการลงโทษ เพื ่อเผยแพร่ความรู ้เกี ่ยวกับประมวลจริยธรรมให้กับผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของเทศบาลฯ ได้รับทราบและนำมายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง พร้อมทั้งหลีกเลี่ยงมิให้เกิดการฝา่ฝืนมาตรฐานจริยธรรมที่กำหนดไว้ เสริมสร้างจรยิธรรมในองค์กรและ
เผยแพร่ภาพลักษณ์ที ่ดีขององค์กรให้เป็นที ่ยอมรับของสังคมอันจะนำพาองค์กรไปสู ่ความสำเร็จตาม
วัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชนและประเทศชาติต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 

  วัตถุประสงค์ของการจัดทำได้แก่ความคาดหวังต่อผลสัมฤทธ์ิหรือผลสำเร็จที่เกิดข้ึนจากการ
จัดทำประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนแดงฉบับนี้ ซึ่งแบ่งเป็นระดับความสำเร็จที่คาดหวัง ดังนี้ 

  ระดับที่ 1 ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ทุกคน ให้มีความเข้าใจเนื้อหาและความหมายที่กำหนดไว้
ในประมวลจริยธรรมอย่างถ่องแท้ 

  ระดับที่ 2 ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ทุกคน มีการยอมรับต่อคุณค่าของมาตรฐานจริยธรรมที่
กำหนดไว้ในประมวลจริยธรรม และนำมายึดถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามมาตรฐาน
ของจริยธรรมขององค์กร 

  ระดับที่ 3 ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างของเทศบาล
ตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ทุกคนยอมรับและนำไปปฏิบัติจนเป็นปกติวิสัย 
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ความหมายของจริยธรรม 

  “จริยธรรม” หมายถึง ระเบียบปฏิบัติที่มุ่งปฏิบัติเพื่อให้เกิดความผาสุกในสังคม เป็นสิ่งที่
มนุษย์ทำข้ึน แต่งข้ึนตามเหตุผลของมนุษย์เอง หรือความต้องการของมนุษย์ (พุทธทาสภิขุ) 
  “จริยธรรม” หมายถึง การนำความรู้ในความจริงหรือกฎธรรมชาติไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อ
การดำเนินชีวิตที่ดีงาม อันจะทำให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม (พระราชวรมุนี) 
  “จริยธรรม” หมายถึงการดำเนินการให้สอดคล้องกับสัจธรรม จริยธรรม จึงเป็นหลักแห่ง
ความประพฤติที่ดีงามเพื่อประโยชน์ตนและสังคม (พระเมธีธรรมาภรณ์) 
  “จริยธรรม” หมายถึง แนวทางในการประพฤติเพื่อให้อยู ่ร่วมกันได้อย่างร่มเย็นในสังคม 
(สาโรช บัวศรี) 
  “จริยธรรม” หมายถึง ประมวลกฎความประพฤติ หรือมาตรการของความประพฤติซึ่งเป็น
พฤติกรรมที่มีความสำนึกและการตัดสินใจ (กีรติ บุญเจือ) 
  “จริยธรรม” หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อปฏิบัติ ศีลธรรม กฎศีลธรรม (พจนานุกรมฉบับ
ราชบัณฑิตยสถาน) 
  “จริยธรรม” หมายถึง สิ่งที่พึงปฏิบัติ มีพฤติกรรมที่ดีงาม ต้องประสงค์ของสังคมเป็นหลัก 
หรือกรอบที่ทุกคนกำหนดไว้ เป็นแนวปฏิบัติสำหรับสังคมเพื่อให้เกดิความเป็นระเบยีบ เรียบร้อย สวยงาม เกิด
ความสงบร่มเย็นเป็นสุข เกิดความรักสามัคคี เกิดความอบอุ่นมั ่นคงและปลอดภัยในการดำรงชีวิต เช่น 
ศีลธรรม กฎหมาย ธรรมเนียมประเพณี เป็นต้น 

  ตามนิยามข้างต้นสามารถประมวลสรุปความได้ว่า จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการ
ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นคนดี เป็นประโยชน์สุขแก่ตนเองและส่วนรวม นอกจากนี้ จริยธรรมไม่ใช่กฎหมาย 
เพราะกฎหมายเป็นสิ่งบังคับให้คนทำตามและมีบทลงโทษ สำหรับผู้ฝ่าฝืน ดังนั้น สาเหตุที่คนเคารพเช่ือฟัง
กฎหมายเพราะกลัวถูกลงโทษ ในขณะที่จริยธรรมไม่มีบทลงโทษ 

  ดังนั้น คนจึงมีจริยธรรมเพราะมีแรงจูงใจ แต่อย่างไรก็ตามกฎหมายก็มีส่วนเกี่ยวข้องกับ
จริยธรรมในฐานะเป็นแรงหนุนจากภายนอกเพื่อให้คนมีจริยธรรม และโดยทั่วไปจริยธรรมมักอิงอยู่กับศาสนา 
ทั้งนี้ เพราะคำสอนทางศาสนามสี่วนสรา้งระบบจริยธรรมใหส้ังคม แต่ทั้งนี้มิได้หมายความว่าจริยธรรมอิงอยูก่บั
หลักคำสอนทางศาสนาเพียงอย่างเดียว แท้ที่จริงนั้นจริยธรรมหยั่งรากอยู่บนขนบธรรมเนียมประเพณีโดยนัยนี้ 
บางคนเรียกหลักแห่งความประพฤติอันเนืองมาจากคำสอนทางศาสนา “ศีลธรรม” และเรียกหลักแห่งความ
ประพฤติอันพัฒนามาจากแหล่งอื่น ๆ ว่า “จริยธรรม” ในทรรศนะของนักวิชาการหลายท่าน ศีลธรรมกับ
จริยธรรมจึงเป็นอันเดียวกัน ไม่อาจแยกเด็ดขาดจากกันได้ ความแตกต่างอยู่ตรงแหล่งที่มา ถ้าแหล่งแห่งความ
ประพฤตินั้นมาจากศาสนาหรือข้อบัญญัติของศาสนานั้น คือ ศีลธรรม แต่ถ้าเป็นหลักทั่วๆ ไป ไม่เกี่ยวกับ 
ศาสนา เช่น คำสอนของนักปรัชญา นั่นคือ จริยธรรม กล่าวคือ จริยธรรมจะมีความหมายกว้างกว่าศีลธรรม 
เพราะศีลธรรมเป็นหลักคำสอนทางศาสนาที่ว่าด้วยความประพฤติปฏิบัติชอบ ส่วนจริยธรรม หมายถึง แหล่ง
แห่งความประพฤติปฏิบัติชอบอันวางรากฐานอยู่บนคำสอนของศาสนา ปรัชญา และขนบธรรมเนียมประเพณี 
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  กล่าวโดยสรุป จริยธรรม หมายถึง แนวทางของการประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนดี ซึ่งมีลักษณะ
เป็นข้อบัญญัติให้บุคคลประพฤติตามอันถือว่าเป็นการกระทำที่ดี ดังนั้นการการดำเนินชีวิตตามหลักจริยธรรม
เป็นสิ่งที่สังคมต้องการ สังคมจึงได้จัดให้มีการวางแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนและมีการสั่งสอน อบรมเรื่อง
จริยธรรมแก่สมาชิกของสังคม ผลที่สังคมคาดหวัง คือการที่สมาชิกน้อมนำเอาจริยธรรมไปประพฤติปฏิบัติใน
ชีวิตประจำวันเช่นเดียวกัน การกำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีประมวลจริยธรรมตามบทบัญญัติแห่ง
รัฐธรรมนูญเพื่อสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมและให้เจ้าหน้าที่ของรัฐประพฤติปฏิบัติตาม โดยรายละเอียดของ
ประมวลจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา วางแนวทางการประพฤติ
ปฏิบัติตนหรือก็คือมาตรฐานทางจริยธรรมให้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ประพฤติปฏิบัติตาม 
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ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง 

ของเทศบาลตำบลโนนแดง  อำเภอโนนแดง  จังหวัดนครราชสมีา 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖9 

 

  ประมวลจริยธรรมของข้าราชการนี้จัดทำตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักร
ไทยพุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๗๖ พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 มาตรา 5 มาตรา 6 
มาตรา 19  และมาตรา 22 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน 
(ก.ถ.) เรื่อง กำหนดมาตรฐานกลางทางจริยธรรม พ.ศ. 2556 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

๑. เป็นเครื ่องมือกำกับความประพฤติของราชการที ่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

๒. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ของเทศบาลตำบลโนนแดง เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรมมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 

๓. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ 
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

๔. ให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจ 
ในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชา ต่อประชาชน
และต่อสังคมตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน   

ทั้งนี ้  รวมถึงเพื ่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการทุกคน พึงยึดถือเป็น
แนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑  ในประมวลจริยธรรมนี้ 
 “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง
ของเทศบาลตำบลโนนแดง  
 “ข้าราชการ” หมายถึง พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ข้าราชการครู และ
บุคลากรทางการศึกษา สังกัดเทศบาลตำบลโนนแดง ตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการส่วน
ท้องถ่ิน  
 “คณะกรรรมการจริยธรรม” หมายถึง  คณะกรรมการจริยธรรมประจำเทศบาลตำบลโนนแดง 
  ข้อ ๒  ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 
 

/หมวด  ๒... 
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หมวด  ๒ 

มาตรฐานจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลัก 

สำหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง 

ข้อ ๓  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดงทุกคน มีหน้าที่
ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวก
และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในค่านิยมหลัก ๑๐ ประการ ดังนี ้

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4) การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตัวและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส่ และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10)  การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนา

ชุมชน 
ให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 

ส่วนท่ี  ๒ 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

ข้อ ๔  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องจงรักภักดี
ต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ 
          ข้อ ๕  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 

ข้อ ๖  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องเป็น
แบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองด ีเคารพและปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ข้อ ๗  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องไม่
ประพฤติตนอันก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อเกียรติภูมิของตำแหน่งหน้าที่ 

ข้อ ๘  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องปฏิบัติ
หน้าที่อย่างเต็มกำลังความสามารถ ด้วยความเสียสละ ทุ่มเทสติปัญญา ความรู้ความสามารถ ให้บรรลุผลสำเรจ็
และมีประสิทธิภาพตามภาระหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมาย เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสดุแก่ประเทศชาติและประชาชน 

ข้อ ๙  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องมุ่ง
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนด้วยความเป็นธรรม รวดเร็ว และมุ่งเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่าง
หน่วยงานและประชาชน 

/ข้อ ๑๐… 
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ข้อ ๑๐ พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องปฏิบตัิ
หน้าที่ด้วยความสุภาพ  เรียบร้อยมีอัธยาศัย 

ข้อ ๑๑  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องรักษา
ความลับที่ได้จากการปฏิบัติหน้าที่การเปิดเผยข้อมูลที่เป็นความลับโดยข้าราชการ/พนักงานจะกระทำได้ต่อเมือ่
มีอำนาจหน้าที่และได้รับอนุญาตจากผู้บังคับบัญชา หรือเป็นไปตามกฎหมายกำหนดเท่านั้น 

 ข้อ ๑๒  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องรักษา 
และเสริมสร้างความสามัคคีระหว่างผู้ร่วมงาน  พร้อมกับให้ความช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกันในทางที่ชอบ  

ข้อ ๑๓  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องไม่ใช้
สถานะหรือตำแหน่งไปแสวงหาประโยชน์ที ่มิควรได้สำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะเป็นประโยชน์ในทาง
ทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม ตลอดจนไม่รับของขวัญ ของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากผู้ร้องเรียน หรือบุคคลที่
เกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน เว้นแต่เป็นการให้โดยธรรม จรรยาหรือ
การให้ตามประเพณี 

ข้อ ๑๔  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดง ต้องประพฤติ
ตนให้สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นด้วยความสุภาพ มีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์อันดี ต้องไม่ปิดบังข้อมูลที่จำเป็นใน
การปฏิบัติงานของเพื่อนร่วมงาน และไม่นำผลงานของผู้อื่นมาแอบอ้างเป็นผลงานของตน 

ส่วนท่ี ๓ 
จรรยาวิชาชีพ 

ข้อ ๑๕  พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจา้งเทศบาลตำบลโนนแดง ผู้ประกอบวิชาชีพ
อื่น อาทิ แพทย์ พยาบาล วิศวกร ครู ฯลฯ ต้องมีจรรยาบรรณในทางวิชาชีพนั้นๆ และสามารถนำจรรยาบรรณ           
ทางวิชาชีพดังกล่าวมาใช้บังคับเพิ่มเติมสำหรับบุคลากรที่เป็นผู้ประกอบวิชาชีพข้างต้นแล้วแต่รายกรณีไป 

หมวด  ๓ 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

ส่วนท่ี  ๑ 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 

ข้อ ๑๖  ให้สำนักปลัดเทศบาล มีหน้าที ่ควบคุมกำกับการให้มีการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเคร่งครัด  โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 
  (1)  ดำเนินการเผยแพร่ ปลูกฝัง ส่งเสริม ยกย่องพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจา้งที่
เป็นแบบอย่างที่ดีและติดตามสอดส่องการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสม่ำเสมอ 

(๒)  ส ืบสวนหาข้อเท็จจริง หร ือสอบสวนการฝ่าฝ ืนจร ิยธรรมนี ้ เพื ่อรายงานผลให้
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดงหรือกรรมการจริยธรรมพิจารณา ทั้งนี้ โดยอาจมีผู้ร้องขอหรืออาจดำเนินการ
ตามที่นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดงหรือคณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายหรือตามที่เห็นเองก็ได้ 

(๓)  ให้ความช่วยเหลือและดูแลพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา  มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม ในกรณีที่เห็นว่า
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดงหรือคณะกรรมการจริยธรรมไม่ให้ความคุ้มครองต่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้าง
และพนักงานจ้าง ผู้นั้นตามควร อาจยื่นเรื่องโดยไม่ต้องผ่านนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดงหรือคณะกรรมการ
จริยธรรม ไปยังผู้ตรวจการแผ่นดินก็ได้ 
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(๔)  คุ้มครองพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างซึ่งปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างตรงไปตรงมามิให้ถูกกลั่นแกล้งหรือถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม การดำเนินการต่อพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างและพนักงานจ้างที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อการ
แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนข้ันเงินเดือน ตั้งกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริงหรือวินัย  หรือกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างผูน้ั้นจะกระทำมไิด้ เว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
จริยธรรมแล้ว 

(๕)  ทำหน้าที่ฝ่ายเลขานุการของคณะกรรมการจริยธรรมของเทศบาลตำบลโนนแดง 
(๖)  ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรม

หรือปลัดมอบหมาย ทั้งนี้  โดยไม่กระทบต่อความเป็นอิสระของผู้ดำรงตำแหน่งในสำนักปลัด 
(๗)  อื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 
ข้อ ๑๗  ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมข้ึนเพื่อควบคุม กำกับให้

มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ 
คณะกรรมการจริยธรรม ประกอบด้วย 
(๑) ปลัดหรือรองปลัดที่ได้รับมอบหมาย เป็นประธานกรรมการ 
(๒) กรรมการจากข้าราชการซึ่งดำรงตำแหน่งสายงานผู้บริหาร เลือกกันเองให้เหลือสองคน 

                    (๓) กรรมการซึ ่งเป็นข้าราชการที ่ไม่ได้ดำรงตำแหน่งสายงานผู ้บริหารใน เทศบาลตำบล             
โนนแดง  ที ่ได้ร ับเลือกตั้งจากพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนแดงนั้น              
จำนวนสองคน 
                    (๔) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก ให้กรรมการตาม (๑) - (๓) ร่วมกันเสนอช่ือและคัดเลือก
ให้เหลือสองคน ให้หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลตำบลโนนแดง เป็นเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรม และอาจ
แต่งตั้งผู้ช่วยเลขานุการคณะกรรมการจริยธรรมได้ตามความเหมาะสม กรรมการจริยธรรมต้องไม่เคยถูกลงโทษ                 
ทางวินัยมาก่อน 

ข้อ ๑๘  คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(๑) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในเทศบาล

ตำบลโนนแดง 
(๒) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในเทศบาลตำบลโนนแดง ในกรณีที่มี

ข้อสงสัยหรือมีข้อร้องเรียนว่ามีการฝ่าฝืนจริยธรรมหรือจรรยาหรือในกรณีที่มีการอุทธรณ์ การลงโทษผู้ฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมนี้ จะต้องไต่สวนข้อเท็จจริงและมีคำวินิจฉัยโดยเร็ว 

(๓) ให้คณะกรรมการจริยธรรมหรือผู้ที่คณะกรรมการจริยธรรมมอบหมายมีอำนาจหน้าที่  
ขอให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื ่นของรัฐหรือห้างหุ ้นส่วน บริษัท ช้ี แจง
ข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับ
เรื่องที่สอบสวน 

(๔) เรียกผู้กล่าวหาหรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำหรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานที่เกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(๕) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน เทศบาล
ตำบลโนนแดง เมื่อได้วินิจฉัยแล้วให้ส่งคำวินิจฉัยให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดโดยพลัน  
ถ้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดมิได้วินิจฉัยเป็นอย่างอื ่นภายในเก้าสิบวันนับแต่วันที่
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลระดับจังหวัดรับเรื่องให้คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมเป็นที่สุด 

/ส่งเรื่อง… 
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(๖) ส่งเรื่องให้ผูต้รวจการแผ่นดินพจิารณาวินิจฉัยในกรณีที่เหน็ว่าเรื่องนั้นเปน็เรือ่งสำคัญหรอื 

มีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(๗) คุ ้มครองข้าราชการซึ ่งปฏิบ ัต ิตามประมวลจริยธรรมนี ้อย่างตรงไปตรงมามิให้

ผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรมต่อพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจ้างผู้นั้น 

 (๘)  ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้  หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย  
การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนที่  ๒ 
ระบบบังคับใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ข้อ ๑๙ กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีพนักงานเทศบาล ลูกจ้างและพนักงานจา้ง
ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรม ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เป็นผูร้ับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ 
  ข้อ ๒๐ การดำเนินการตามข้อ ๑๙  ให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จำนวนไม่น้อยกว่าสามคน  เป็นผู้ดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรม 

ข้อ ๒๑  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ จะถือเป็นการฝ่าฝืนจริยธรรมร้ายแรง
หรือไม่  ให้พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจหรือเจตนา มูลเหตุจูงใจความสำคัญและระดับ
ตำแหน่ง  ตลอดจนหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้ฝ่าฝืน อายุ ประวัติและความประพฤติในอดีต สภาพแวดล้อม
แห่งกรณี  ผลร้ายอันเกิดจากการฝ่าฝืนและเหตุอื่นอันควรนำมาประกอบการพิจารณา 

ข้อ ๒๒  หากการดำเนินการสอบสวนตามข้อ ๒๐ แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริงว่ามีการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรมให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็น
การฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม แต่ไม่ถึงกับเป็นความผิดทางวินัยให้ผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการตามข้อ ๑๙ 
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ ๒๕ แต่หากปรากฏว่าเป็นความผิดทางวินัยให้ดำเนินการทางวินัย 

  ข้อ ๒๓  การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนข้อ ๑๙ ข้อ ๒๐ และข้อ 
๒๒  ให้นำแนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดำเนินการ
ทางวินัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 

  ข้อ ๒๔ การสั่งการของผู้รบัผดิชอบดำเนินการตามข้อ ๒๒ ให้ดำเนินตามนั้นเว้นแต่จะปรากฏ
ข้อเท็จจริงในภายหลังที่อาจทำให้ผลของการสั่งการนั้นเปลี่ยนแปลงไป 

หมวด  ๔ 
ขั้นตอนการลงโทษ 

 

ข้อ ๒๕  การประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมนี้ ในกรณีอันมิใช่เป็นความผิดทางวินัย
หรือความผิดทางอาญาให้ดำเนินการตามควรแก่กรณีเพื่อให้มีการแก้ไขหรือดำเนินการที่ถูกต้องหรือตักเตือน 
หรือนำไปประกอบการพิจารณาการแต่งตั้ง การเข้าสู่ตำแหน่ง การพ้นจากตำแหน่ง การเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือ 
การพิจารณาความดีความชอบ หรือการสั่งให้ผู้ฝ่าฝืนน้ันปรับปรุงตนเองหรือได้รับการพัฒนาแล้วแต่กรณี 

ข้อ ๒๖  เมื่อมีการดำเนินสอบสวนทางจริยธรรม และมีการสั่งลงโทษตามข้อ ๒๒ แล้ว ให้
เทศบาลตำบลโนนแดง ดำเนินการให้เป็นไปตามคำสั่งดังกล่าวโดยไม่ชักช้า 

/ผู้ถูกลงโทษ… 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหาร 
เทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

  ประมวลจริยธรรมนี้จ ัดทำขึ ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู ้บังคับบัญชา            
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหารของ
เทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับ
ระเบียบและกฎข้อบังคับอื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เทศบาลฯ จึงออกประกาศ ดังนี้ 

 
หมวดท่ี 1 
บทท่ัวไป 

 
  ข้อ 1 ประกาศนี้เรียกว่า “ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารของ
เทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา พ.ศ. 2569” 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 20 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 
  ข้อ 3 ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารของเทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

/”ข้าราชการ... 
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  “ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่นฝ่ายบริหาร ได้แก่ 
นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง รองนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง 
เลขานุการนายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง รวมถึงบุคคลที่ฝ่ายบริหารแต่งตั้งตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัติ
ที่ตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน นั้น 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถ่ินฝ่ายบริหารเทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
  ข้อ 4 ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง รักษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลักสำหรับขา้ราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายบริหาร 
 

  ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก               
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพฒันา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนท่ี 2 
จรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 ข้อ 6 ข้าราชการเมืองท้องถ่ิน ต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ ตลอดจน
เป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรกัษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 ข้อ 7 ข้าราชการเมืองท้องถิ ่น ต้องเป็นแบบอย่างที ่ด ีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
 ข้อ 8 ข้าราชการเมืองท้องถ่ิน ต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
 ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที่รับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั้งต้องวางตนให้เป็นที่เช่ือถือศรัทธาของประชาชน 
 ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเคารพสิทธิ เสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่น โดยไม่แสดง
กิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
 ข้อ 11 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้อง
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
 ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถ ด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และปราศจากอคติ 
 ข้อ 13 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี รวมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 
 ข้อ 14 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการ
เป็นข้าราชการการเมืองไปแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่น ไม่ว่า
จะเป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
 ข้อ 15 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการการเมือง
เข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง ย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนข้ันเงินเดือนของข้าราชการ
ซึ ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงานหรือลูกจ้า งของหน่วยราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถิ่น หรือให้บุคคลดังกล่าวพ้นจาก
ตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ 16 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้อำนาจ
หน้าที่ของตนโดยมิชอบ 
 ข้อ 17 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องระมัดระวังมิให้ประกอบวิชาชีพ อาชีพหรือการงาน
อื่นใดของคู่สมรส ญาติสนิทหรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 

 
 

/ข้อ 18 ข้าราชการ... 
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 ข้อ 18 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องรักษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการ
ปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
 ข้อ 19 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องยึดมั่นในกฎหมาย และคำนึงถึงระบบคุณธรรมใน
การแต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
 ข้อ 20 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน เมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้วต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการไปเปิดเผย 
 ข้อ 21 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องเปิดเผยข้อมูลการทุจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
 ข้อ 22 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่เรียกร้องของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องกูแลใหคู่้สมรสญาติสนทิ 
หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
 ข้อ 23 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจกับหน่วยงาน
ของรัฐตามระเบียบ และข้ันตอนอย่างเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ 24 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน พึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่ 
ทุกข์สุข และรับปังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน 
โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 ข้อ 25 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ใช้หรือบิดเบือนข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 
 ข้อ 26 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้นๆ เท่านั้น 
 ข้อ 27 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
 ข้อ 28 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด อัน
อาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
 ข้อ 29 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น ต้องแสดงความรับผิดชอบตามควรแก่กรณี เมื่อปฏบิตัิ
หน้าที่บกพร่อง หรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
 
 
 
 
 
 

 
 

/หมวด 3... 
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หมวด 3 
กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 

 

ส่วนท่ี 1  
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 ข้อ 30 ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง มีหน้าที่ควบคุมกำกับการให้มกีารปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างทั่วถึงและเครง่ครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลกูฝงั ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เปน็แบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดสอ่งการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมำ่เสมอ 

(2) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 

(3) ดำเนินการต่อข้าราชการการเมอืงทอ้งถ่ินที่อยูร่ะหว่างถูกกลา่วหาว่าไม่ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้ อันมผีลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั้น จะกระทำมิไดเ้ว้นแต่จะได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(4) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี ้
 ข้อ 31 ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถ่ินฝ่ายบริหารเทศบาลตำบลโนนแดงข้ึน เพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรม 
นี้ ประกอบด้วย 

(1) นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เป็นประธานกรรมการ 
(2) ตัวแทนฝ่ายบริหารที่นายกเทศมนตรีฯ แต่งตั้ง จำนวน 1 คน เป็นกรรมการ 
(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 3 คน ที่กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ

จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ันๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาลดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน หากเคยถูก

ลงโทษทางวินัยมาก่อนให้นายกเทศมนตรีฯ พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตำแหน่งในฝ่ายบริหารที่เหมาะสมแทน 
 ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1)  ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการบังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน 

(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 

(3) ขอความร่วมมือให้กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่นของ
รัฐ หรือห้างหุ้นส่วนบริษัท ช้ีแจงข้อเท็จจริงส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมา
ช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

 
 

/(4) เรียกผู้ถูกกล่าว... 
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(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้สง่
เอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรือ่งทีส่อบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บงัคับประมวลจริยธรรมนี้ 
(6) ส่งเรื่องใหผู้้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีทีเ่ห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

สำคัญหรือมผีลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน    
(7) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามทีผู่้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการ

ประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาใช้บังคับ 
 

ส่วนท่ี 2 
ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 
 ข้อ 33 กรณีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที ่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง เป็นผู้รับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง 
หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้คำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้
นายกเทศมนตรีฯ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
 กรณีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่านายกเทศมนตรีฯ ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล จริยธรรม ให้
คณะกรรมการจริยธรรมที่เหลือเป็นผู้รับผิดชอบดำเนินการ และให้เลือกกันเองเป็นประธาน คณะกรรมการ 
โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรมนี้ และให้มี คำวินิจฉัย
โดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับ ดูแล ตามพระราชบัญญัติจัดตั้งองค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
 ข้อ 34 หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวน ตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่ามีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้
สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 37 
 ข้อ 35 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้ ให้นำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย และการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่  

1) ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป  
2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วันนับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 
 
 
 
 

/หมวด 4... 
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ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 

เทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 

  ประมวลจริยธรรมนี้จ ัดทำขึ ้นตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 มาตรา 279 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ 

1. เป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 

2. ยึดถือเป็นหลักการและแนวทางปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กรและระดับบุคคล 
และเป็นเครื ่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่าง ๆ เพื ่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. ทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที ่ยอมรับ เพิ ่มความน่าเชื ่อถือ เกิดความมั ่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไปตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 

4. ทำให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้
อำนาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู ้บังคับบัญชา            
ต่อประชาชน และต่อสังคมตามลำดับ 

5. ป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

ทั้งนี้ รวมถึงเพื่อใช้เป็นค่านิยมร่วมสำหรับองค์กรและบุคลากรของเทศบาลตำบลโนนแดง 
อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา ทุกคน พึงยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับ
อื่น ๆ อย่างทั่วถึงและมีประสิทธิภาพ เทศบาลฯ จึงออกประกาศ ดังนี้ 

 
หมวด 1 
บทท่ัวไป 

 

  ข้อ 1 ประกาศนี้ เรียกว่า “จริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินของ
เทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสมีา พ.ศ. 2569 
  ข้อ 2 ประกาศนี้ใช้บังคับตัง้แต่วันที่ 20 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2569 
  ข้อ 3 ในประกาศนี้ “ประมวลจริยธรรม” หมายถึง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองทอ้งถ่ินฝ่ายสภาเทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
 
 

 
/”ข้าราชการ... 
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  “ข้าราชการการเมืองทอ้งถ่ิน” หมายถึง ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ิน 
(ประธานสภาฯ,รองประธานสภาฯ,เลขานุการสภาฯ, และสมาชิกสภาท้องถ่ิน) รวมถึงบุคคลทีฝ่่ายสภาท้องถ่ิน
แต่งตั้งตามทีบ่ัญญัติไว้ในพระราชบญัญัติทีจ่ัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน 
  “คณะกรรมการจริยธรรม” หมายถึง คณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถ่ินฝ่ายสภาท้องถ่ินเทศบาลตำบลโนนแดง อำเภอโนนแดง จังหวัดนครราชสีมา 
  ข้อ 4 ให้ประธารสภาเทศบาลตำบลโนนแดง รกัษาการตามประมวลจริยธรรมนี้ 
 

หมวด 2 
มาตรฐานจริยธรรม 

 
ส่วนท่ี 1 

มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นคา่นิยมหลักสำหรับขา้ราชการของเทศบาลตำบลโนนแดง 
 

  ข้อ 5 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่น มีหน้าที่ดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย เพื่อรักษา
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อำนวยความสะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามหลัก                     
ธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั่นในมาตรฐานจริยธรรมอันเป็นหลักค่านิยมหลัก 10 ประการ ดังนี้ 

(1) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
(3) การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
(4)  การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
(5) การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
(6) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
(7) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
(8) การมุ่งผลสัมฤทธ์ิของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
(9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
(10) การสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพฒันา

ชุมชนให้น่าอยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
 
 
 
 
 
 
 

/ส่วนที่ 2... 
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ส่วนท่ี 2 

จรรยาวิชาชีพขององค์กร 
 

  ข้อ 6 ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่นต้องจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์
ตลอดจนเป็นแบบอย่างที่ดีในการเคารพและรักษาระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  ข้อ 7 ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่นต้องเป็นแบบอย่างที ่ดีในการรักษาไว้และปฏิบัติตาม
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยทุกประการ 
  ข้อ 8 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการเป็นพลเมืองดี เคารพและ
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 
  ข้อ 9 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจรยิธรรม คุณธรรม และศีลธรรม 
ทั ้งโดยส่วนตัวและโดยหน้าที ่ความรับผิดชอบต่อสาธารณชน ทั ้งต้องวางตนให้เป็นที ่เชื ่อถือศรัทธาของ
ประชาชน 
  ข้อ 10 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องเคารพสิทธิเสรีภาพส่วนบุคคลของผู้อื่นโดยไม่แสดง
กิริยาหรือใช้วาจาอันไม่สุภาพ อาฆาตมาดร้าย หรือใส่ร้ายหรือเสียดสีบุคคลใด 
  ข้อ 11 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องมีอุดมการณ์ในการทำงานเพื่อประเทศชาติและต้อง
ถือเอาผลประโยชน์ของประเทศชาติและประชาชนเป็นสิ่งสูงสุด 
  ข้อ 12 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องรับใช้ประชาชนอย่างเต็มความสามารถด้วยความ
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและปราศจากอคติ 
  ข้อ 13 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตน
เป็นพลเมืองที่ดี ร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่าอยู่ คู่คุณธรรม และดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ 
  ข้อ 14 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่ใช้หรือยินยอมให้ผู้อื่นใช้สถานะหรือตำแหน่งการ
เป็นข้าราชการการเมืองแสวงหาผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมายสำหรับตนเองหรือผู้อื่นไม่ว่าจะ
เป็นประโยชน์ทางทรัพย์สินหรือไม่ก็ตาม 
  ข้อ 15 ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่น ต้องไม่ใช้สถานะหรือตำแหน่งการเป็นข้าราชการ
การเมืองเข้าไปก้าวก่ายหรือแทรกแซงการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง และเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของข้าราชการซึ่งมีตำแหน่งหรือเงินเดือนประจำ และมิใช่ข้าราชการการเมือง พนักงาน หรือ ลูกจ้างของ
หน่วยงานราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ กิจการที่รัฐถือหุ้นใหญ่ หรือราชการส่วนท้องถ่ิน หรือให้บุคคล
ดังกล่าวพ้นจากตำแหน่ง ทั้งนี้เว้นแต่เป็นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ข้อ 16 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ต้องไม่ยินยอมให้คู่สมรส ญาติสนิท บุคคลในครอบครัว 
หรือผู้ใกล้ชิดก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ของตนเองหรือของผู้อื่น และต้องไม่ยินยอมให้ผู้อื่นใช้
อำนาจหน้าที่ของตนโดยมิชอบ 
  ข้อ 17 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องระมัดระวังมิให้ประกอบวิชาชีพ อาชีพ หรือการงาน
อื่นใดของคู่สมรส, ญาติสนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนที่มีลักษณะเป็นการกระทบกระเทือนต่อความ
เช่ือถือศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 

   
/ข้อ 18 ข้าราชการ... 
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  ข้อ 18 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรกัษาความลับของทางราชการ เว้นแต่เป็นการปฏิบตัิ
ตามอำนาจหน้าที่ตามกฎหมาย 
  ข้อ 19 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องยึดมั่นในกฎหมายและคำนึงถึงระบบคุณธรรมในการ
แต่งตั้งผู้สมควรดำรงตำแหน่งต่าง ๆ 
  ข้อ 20 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินเมื่อพ้นจากตำแหน่งแล้วต้องไม่นำข้อมูลข่าวสารอันเป็น
ความลับของทางราชการไปเปิดเผย 
  ข้อ 21 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องเปิดเผยข้อมูลการทำจริต การใช้อำนาจในทางที่ผิด 
การฉ้อฉล หลอกลวง หรือกระทำการอื่นใดที่ทำให้ราชการเสียหายต่อเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
  ข้อ 22 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องไม่เรียกรับของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใด
จากบุคคลอื่น เพื่อประโยชน์ต่างๆ อันอาจเกิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของตน และจะต้องดูแลให้คู่สมรส ญาติ
สนิท หรือบุคคลในครอบครัวของตนปฏิบัติเช่นเดียวกันด้วย 
  ข้อ 23 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องปฏิบัติต่อองค์กรธุรกิจที่ติดต่อธุรกิจที่ติดต่อทำธุรกิจ
กับหน่วยงานของรัฐตามระเบียบและข้ันตอนอย่างเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ 24 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นพึงพบปะเยี่ยมเยียนประชาชนอย่างสม่ำเสมอ เอาใจใส่
ทุกข์สุข และรับฟังเรื่องราวร้องทุกข์ของประชาชน และรีบหาทางช่วยเหลืออย่างเร่งด่วน อย่างเท่าเทียมกัน   
ไม่เลือกปฏิบัติ 
  ข้อ 25 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ใช้หรือบิดเบือน ข้อมูลข่าวสารของทางราชการ
เพื่อให้เกิดความเข้าใจผิดหรือเพื่อผลประโยชน์สำหรับตนเองและผู้อื่น 
  ข้อ 26 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องรักษาทรัพย์สินของทางราชการและใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์นั้น ๆ เท่านั้น 
  ข้อ 27 ข้าราชการการเมืองท้องถิ่นต้องไม่ประพฤติตนอันอาจก่อให้เกิดความเสื่อมเสียต่อ
เกียรติภูมิของชาติ 
  ข้อ 28 ข้าราชการการเมืองท้องถิ ่นต้องไม่คบหาหรือให้การสนับสนุนแก่ผู้ประพฤติผิด
กฎหมาย หรือผู้ที่มีความประพฤติในทางเสื่อมเสีย เช่น ผู้เปิดบ่อนการพนัน หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด อัน
อาจกระทบกระเทือนต่อความเช่ือถือ ศรัทธาของประชาชนในการปฏิบัติหน้าที่ของตน 
  ข้อ 29 ข้าราชการการเมืองท้องถ่ินต้องแสดงความรับผิดชอบควรแก่กรณี เมื่อปฏิบัติหน้าที่
บกพร่องหรือปฏิบัติหน้าที่ผิดพลาดร้ายแรง 
 
 
 
 
 
 

/หมวด 3... 
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หมวด 3 

กลไกและระบบบังคบัใช้ประมวลจริยธรรม 
 

ส่วนท่ี 1 
กลไกการบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 
  ข้อ 30 ให้ประธานสภาฯ มีหน้าที่ควบคุมกำกบัการให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้
อย่างทั่วถึงและเครง่ครัด โดยมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 

(1) ดำเนินการเผยแพร่ ปลกูฝงั ส่งเสริม ยกย่องข้าราชการที่เปน็แบบอย่างที่ดีและ
ติดตามสอดสอ่งการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้อย่างสมำ่เสมอ 

(2) ให้ความช่วยเหลือ ดูแล และคุ้มครองข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ซึ่งปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมนี้อย่างตรงไปตรงมา มิให้ถูกกลั่นแกล้งหรอืถูกใช้อำนาจโดยไม่เป็นธรรม 

(3) การดำเนินการต่อข้าราชการการเมืองท้องถิ่นที่อยู่ระหว่างถูกกล่าวหาว่าไม่
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ อันมีผลกระทบต่อสิทธิหน้าที่ของผู้นั ้นจะกระทำมิได้ เว้นแต่ได้รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการจริยธรรมแล้ว 

(4) ดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในประมวลจริยธรรมนี้ 
ข้อ 31 ให้ประธานสภาฯ แต่งตั้งคณะกรรมการจรยิธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถ่ินฝา่ย

สภาท้องถ่ินเทศบาลฯ เพื่อควบคุม กำกับให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ ซึ่งประกอบด้วย 

(1) ประธานสภาเทศบาลฯ เป็นประธานกรรมการจริยธรรม 
(2) สมาชิกสภาท้องถ่ินที่สภาท้องถ่ินคัดเลือก จำนวน 2 คน เป็นคณะกรรมการ 
(3) กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก จำนวน 6 คน ที่กำกับดูแลตามพระราชบัญญตัิ

จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ เป็นผู้เลือกเป็นคณะกรรมการ 
(4) หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เป็นเลขานุการคณะกรรมการ 
ทั้งนี้ หัวหน้าสำนักปลัดองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินดังกล่าวต้องไม่เคยถูกลงโทษทาง

วินัยมาก่อน หากเคยถูกลงโทษทางวินัยมาก่อน ให้นายกเทศมนตรีฯ พิจารณาแต่งตั้งข้าราชการตำแหน่งใน
ฝ่ายบริหารที่เหมาะสมแทน 

ข้อ 32 คณะกรรมการจริยธรรมมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน โดยอาจมีผู้ร้องขอหรือตามที่คณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
 
 
 
 

/(3) ขอความร่วมมือ... 
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(3) ขอความร่วมมือให้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื่น 
ของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลใน
สังกัดมาช้ีแจงหรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานน้ีมาช้ีแจง หรือให้ถ้อยคำ หรือ
ให้ส่งเอกสารและหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยช้ีขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่อง

สำคัญหรือมีผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
(7) ดำเนินการอื่นตามประมวลจรยิธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาบังคับใช้ 
 

ส่วนท่ี 2 
ระบบบังคบัใช้ประมวลจรยิธรรม 

 
 ข้อ 33 กรณีมีการร้องเรียนหรือปรากฏเหตุว่ามีเจ้าหน้าที่ประพฤติปฏิบัติฝ่าฝืนประมวล
จริยธรรม ให้นายกเทศมนตรีฯ เป็นผู ้ร ับผิดชอบพิจารณาดำเนินการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจริง หรือ
สอบสวนการฝ่าฝืนจริยธรรม และให้คำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉั ยให้
ประธานสภาเทศบาลฯ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม กรณีมีการร้องเรียน หรือปรากฏเหตุว่า
นายกเทศมนตรีฯ ปฏิบัติฝ่าฝืนประมวลจรยิธรรมที่เหลืออยู่เป็นผูร้ับผิดชอบดำเนินการ และให้เลอืกกันเองเปน็
ประธานคณะกรรมการ โดยจะต้องไต่สวนข้อเท็จจรงิ สืบสวนหาข้อเท็จจริง หรือสอบสวนการฝ่าฝนืจรยิธรรมนี้ 
และให้มีคำวินิจฉัยโดยเร็ว และให้คณะกรรมการจริยธรรมส่งผลคำวินิจฉัยให้ผู้กำกับดูแลตามพระราชบัญญัติ
จัดต้ังองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินน้ัน ๆ มีคำสั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
 ข้อ 34 หากการดำเนินการไต่สวน สืบสวน สอบสวนตามข้อ 33 แล้ว ไม่ปรากฏข้อเท็จจริง
ว่า มีการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรมให้สั่งยุติเรื่อง แต่หากปรากฏข้อเท็จจริงว่าเป็นการฝ่าฝืนประมวลจริยธรรม 
ให้สั่งลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามข้อ 37 
 ข้อ 35 การดำเนินการสอบสวนทางจริยธรรมและการลงโทษผู้ฝ่าฝืนตามส่วนที่ 2 นี้ ให้นำ
แนวทางและวิธีการสอบสวนตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการดำเนินการทางวินัยขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินมาบังคับใช้โดยอนุโลม 
 ข้อ 36 คำวินิจฉัยของคณะกรรมการจริยธรรมให้ถือเป็นที่สุด เว้นแต่ 

1) ปรากฏข้อเท็จจริงภายหลังที่อาจทำให้ผลของคำวินิจฉัยน้ันเปลี่ยนแปลงไป 
2) กรณีผู้ถูกลงโทษตามข้อ 37 เห็นว่าตนเองไม่ได้รับความเป็นธรรม ให้สามารถ

ร้องเรียนต่อผู้ตรวจการแผ่นดินได้ภายใน 30 วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่งการลงโทษ 
 
 
 

/หมวดที่ 4... 





 
คำสั่งเทศบาลตำบลโนนแดง 

ที ่   164/๒๕69 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น  

……………………….. 

  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติให้มีประมวล
จร ิ ยธรรม เพ ื ่ อกำหนดมาตรฐานทางจริ ยธรรมของผ ู ้ ด ำร งตำแหน ่ งทางการ เม ื อ ง  ข ้ า ร าชการ                                                                
หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐแต่ละประเภท โดยให้มีกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำหนด
ขั้นตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ ทั้งนี้ การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม
ดังกล่าว ถือเป็นการกระทำผิดวินัย ประกอบกับเทศบาลฯ ได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมือง
ท้องถิ่นฝ่ายสภาท้องถิ่น เพ่ือบังคับใช้ไปแล้ว นั้น 

  ตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการการเมืองท้องถิ ่นฝ่ายสภาท้องถิ ่น ข้อ 31 กำหนดให้
ประธานสภาฯ แต ่งต ั ้ งคณะกรรมการจร ิยธรรมของข ้าราชการการเม ืองท ้องถ ิ ่นฝ ่าย สภาท ้องถิ่น                                                             
ซึ่งประกอบด้วย 

1. นายธงชัย  ประกอบผล  ประธานสภาฯ  ประธานกรรมการ 
2. นายสมพงศ์  พิมพ์กลาง  รองประธานสภาฯ  กรรมการ  
3. นายชื่น  เงินโพธิ์   สมาชิกสภาเทศบาลฯ  กรรมการ 
4. นางญาณี  มีระหันนอก  สมาชิกสภาเทศบาลฯ  กรรมการ 
5. นายไสว  คอกกลาง   ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
6. นายประเสริฐ  อาดมะดัน  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
7. นายสุรชัย  ภาควัชรโยธิน  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
8. นายประกาศิต  ประภาภูวมาส  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
9. นายก้องเกียรติ  ชนากลาง  ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  กรรมการ 
10. นางภานุชนารถ  จิตรพิมาย  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล       เลขานุการฯ 

 

หน้าที่และอำนาจ 
(1) ควบคุม กำกับ ส่งเสริมและให้คำแนะนำในการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ในองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยอาจมี

ผู้ร้องขอหรือตามท่ีคณะกรรมการจริยธรรมเห็นเองก็ได้ 
(3) ขอความร ่วมมือให ้ กระทรวง กรม หน่วยงานราชการ ร ัฐว ิสาหกิจ หน่วยงานอ่ืน                

ของรัฐ หรือห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัด
มาชี้แจงหรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 

/(4) เรียกผู้ถูก... 
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(4) เรียกผู้ถูกกล่าวหา หรือข้าราชการของหน่วยงานนี้มาชี้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสาร
และหลักฐานเกี่ยวกับเรื่องที่สอบสวน 

(5) พิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดปัญหาอันเกิดจากการใช้บังคับประมวลจริยธรรมนี้ 
(6) ส่งเรื่องให้ผู้ตรวจการแผ่นดินพิจารณาวินิจฉัยในกรณีที่เห็นว่าเรื่องนั้นเป็นเรื่องสำคัญหรือมี

ผลกระทบในวงกว้างหลายองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(7) ดำเนินการอื่นตามประมวลจริยธรรมนี้ หรือตามที่ผู้ตรวจการแผ่นดินมอบหมายการประชุม

คณะกรรมการจริยธรรมให้นำกฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองมาบังคับใช้ 

  ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป  

         สั่ง   ณ   วันที่   20  พฤษภาคม  พ.ศ. 2569 

 
 
            

          (นายอุดร  พลนอก)               
    นายกเทศมนตรีตำบลโนนแดง 

 
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



องค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม 
  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดต้ังข้ึนเพื่อควบคุม และกำกับ  
ให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมนี้ และเพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง มีองค์ประกอบของ
คณะกรรมการจริยธรรมให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน คณะทำงานจัดทำร่างประมวลจริยธรรมขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ ่นจึงได้กำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการจริยธรรม และอำนาจหน้าที ่ของคณะกรรมการข้ึน 
รายละเอียดปรากฏอยู่ในหมวด ๓ ส่วนที่ ๑ ข้อ ๑๗ และ ๑๘ 
 
 

ประธานกรรมการ 
ปลัด/รองปลัด (๑ คน) 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กรรมการ (๒ คน) 
ข้าราชการซึ่งดำรง 
ตำแหน่งสายงาน 

ผู้บริหาร  

กรรมการ (๒ คน) 
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ภายนอก  
 

กรรมการ (๒ คน) 
ข้าราชการที่ไม่ได้ดำรง 

ตำแหน่งสายงาน 
ผู้บริหาร  



แผนภาพขั้นตอนการจัดทำประมวลจริยธรรม 
 

แต่งตั้งคณะทำงานฯ จัดทำประมวลจริยธรรมเสนอผูบ้รหิารพิจารณา 
คณะทำงานมีหน้าที ่
๑.  จัดทำประมวลจริยธรรม (และมาตรการที่จะนำไปสู่การปฏิบัติ) 
๒.  รับฟังความคิดเห็น/ระดมสมองจากข้าราชการ และลกูจา้งประชาชน ตลอดจนผูเ้กี่ยวข้อง 
๓.  เสนอประมวลฯ ต่อผู้บริหาร 
๔.  ผลักดันประมวลฯ สู่ความสำเรจ็เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอื่นคณะทำงานนำมาปรับปรงุแก้ไข ลง

นาม 
ประกาศ/แจ้งทกุคนทราบติดประกาศ คณะกรรมการข้าราชการส่วนทอ้งถ่ินช่วยเหลือให้คำปรึกษา แนะนำ 
 
 
    
                                                                                                                                                         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ผู้บริหารแต่งตั้ง
คณะทำงานฯ 

แต่งตั้งคณะทำงานฯ 

จัดทำประมวลจริยธรรม 
 
 

เสนอ 

ผู้บริหารพิจารณา 
 
 

เห็นชอบ เห็นเป็นอย่างอ่ืน 

ลงนามประกาศ/ 

แจ้งทุกคนทราบ 

ติดประกาศ 
 

 

คณะทำงานฯ 

นำมาปรับปรุงแก้ไข 

คณะทำงานมีหน้าที ่
๑. จัดทำประมวลจริยธรรม 
    (และมาตรการที่จะนำไปสู ่
    การปฏิบตัิ) 
๒. รับฟังความคดิเห็น/ระดม 
    สมองจากข้าราชการ และ 
    ลูกจ้าง ประชาชน ตลอดจน 
    ผูเ้ก่ียวข้อง 
๓. เสนอประมวลฯ ต่อผู้บริหาร 
๔. ผลักดันประมวลสู่ความสำเร็จ 

 
 

คณะกรรมการข้าราชการ 
ส่วนท้องถิ่น ชว่ยเหลือ  
ให้คำปรึกษา แนะนำ 

 
 



รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
  มาตรา ๗๖ รัฐพึงพัฒนาระบบการบริหารราชการแผ่นดินทั้งราชการส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค  
ส่วนท้องถ่ิน และงานของรัฐอย่างอื่น ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยหน่วยงานของรัฐ 
ต้องร่วมมือและช่วยเหลือกันในการปฏิบัติหน้าที ่เพื่อให้การบรหิารราชการแผน่ดิน การจัดทำบริการสาธารณะ
และการใช้จ่ายเงินงบประมาณมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อประโยชน์สุขของประชาชน รวมทั้งพัฒนาเจ้าหน้าที่
ของรัฐให้มีความซื่อสัตย์สุจริต และมีทัศนคติเป็นผู้ให้บริการประชาชนให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว ไม่เลือก
ปฏิบัติและปฏิบัติหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพ 
  รัฐพึงดำเนินการให้มีกฎหมายเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐให้เปน็ไป
ตามระบบคุณธรรม โดยกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจ หรือกระทำการ
โดยมิชอบที่เป็นการก้าวก่ายหรือแทรกแซงการปฏิบัติหน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั้งหรือการพิจารณาความดี
ความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
  รัฐพึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวล
จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานน้ัน ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว 
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